© Global ¢

G l UNIRO GERAL DOS TRABALHADORES

Sindicalismo Cidadao, Etico e Inovador

Boletim de Informacgdes Sindicais Ano IV N.©80 20 de novembro de 2011

A construcao de Belo Monte e a urgéncia do
trabalho decente

Otton Mata Roma

A UGT acredita que o governo brasileiro ndo pode deixar de ouvir os movimentos
sociais, as liderancas sindicais, bem como, os povos indigenas, comunidades
ribeirinhas e populacfes tradicionais para que a diversidade do mundo do trabalho
possa ser contemplada. Parece-nos que este aspecto é um dos desafios colocados no
processo de construcdo da Usina Hidrelétrica de Belo Monte (UHBM).

Conhecida como “a terceira maior usina do mundo”,
o0 empreendimento envolve discussdes calorosas: de
um lado, estdo os ambientalistas e, do outro, os
chamados desenvolvimentistas, que acirram e
polarizam o debate com opinides quase sempre
divergentes.

Muitas posi¢cdes, contra ou a favor, se elevam,
contudo, a UGT pensa que o0 mais importante é
garantir que as comunidades tradicionais ndo sejam
atingidas de forma nociva e que os trabalhadores
envolvidos nas obras tenham seus direitos

respeitados. Otton Mata Roma é secretario de relagdes Internacionais da UGT

A UGT lembra que, a Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
referente aos povos indigenas, prevé a protecdo dos territérios sociais de povos
indigenas que tém tradi¢gBes historicas, como é o caso da populagédo local. Sabemos
que a construcdo de Belo Monte vai gerar um expressivo quantitativo de empregos e
que toda economia local, da qual indigenas e ribeirinhos fazem parte, serd aquecida.

A UGT estd acompanhando e lutando em prol de todos estes aspectos, através da
participacdo do companheiro Nilson Duarte, presidente da UGT/RJ, na comissdo
tripartite ligada a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica. Duarte lembra que
Belo Monte ndo deve seguir o triste exemplo de Jirau, em Rondbnia, que, além de
impactar a biodiversidade do entorno, “violou inumeros direitos trabalhistas relativos
as condigbes de trabalho e seguranca. Muitos trabalhadores morreram de maléria, e
tiveram seus estados de saude comprometidos por longas e pesadas jornadas de
trabalho. A estrutura urbana e o canteiro de obra eram irregulares”.

A UGT defende que a construgcdo da usina preze pela dignidade e respeito aos direitos
trabalhistas e que a populacéo local seja incorporada de forma produtiva no processo
da construcdo, a exemplo da economia local e do comércio, que inevitavelmente,
sofrerdo uma expanséao significativa.

O trabalho decente esta consolidado em todas as normativas internacionais e com Belo
Monte n&o deve ser diferente. Devemos alinhar o desenvolvimento junto com a
qualidade de vida das populagcdes que tanto contribuem para a economia e a
preservacao do Xingu.



Trabalho Decente na Copa do Mundo

A ICM promove encontro entre sindicalistas para definir pauta nacional de luta dos
profissionais que trabalham em obras da Copa do Mundo

A Internacional de Trabalhadores da Construcdo e Madeira (ICM) promoveu um
encontro com sindicalistas da constru¢édo nos estados que serdo sede da Copa do Mundo de
2014. O evento, que aconteceu nos dias 16 e 17, em Sao Paulo, teve como objetivo definir
uma pauta unificada de lutas para negociacdo de ampliacdo dos direitos dos trabalhadores.

No encontro, que reuniu representantes de sindicatos da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), Forca Sindical, CGTB, Nova Central e CUT, foi elaborado um documento que sera
entregue a Confederagdo Nacional da Industria (CNI), ao Ministério do Trabalho e a
Secretaria Geral da presidéncia da Republica.

Com a entrega deste documento, até o final deste ano, os sindicalistas pretendem negociar
com as construtoras a criacdo de um piso salarial nacional para operarios, valor baseado
na remuneracdo minima praticada em S&o Paulo, que é de R$968, somada ao crescimento
do faturamento da construcdo em 2011, que corresponde a 11,9%, mais a inflacdo do
periodo.

Segundo Edson Bernardes, vice presidente da ICM para América Latina, esta
campanha em prol do trabalho decente nas obras para os mega eventos esportivos no
Brasil esta sendo positiva e superando as expectativas da 1CM.

“E importante as entidades sindicais estarem unidas para reivindicar uma pauta unificada,
para lutar contra a disparidade que existe entre o que recebem os profissionais do Rio de
Janeiro, por exemplo, em relacdo a um trabalhador de Natal”, explica Nilson Duarte,
presidente da UGT-RJ e do Sindicato dos Trabalhadores nas InduUstrias da
Construcado Pesada de RJ (SINTRAICP). (Fabio Ramalho — Redacao UGT)
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Nao para a Copa sem os direitos trabalhistas

A Confederacado Sindical Internacional (CSl), a Internacional de Trabalhadores da
Construcdo e Madeira (ICM) e o sindicato suico Unia se reuniram com 0O secretario
geral da FIFA, Jerome Valcke, para informar que, a menos que o Qatar defenda os direitos
trabalhistas, o movimento sindical internacional fard& uma campanha contra a Copa do
Mundo de 2022 que esta prevista que aconteca naquele pais.

A secretaria geral da CSI, Sharan Burrow, disse que a CSI ja deixou claro para a FIFA
que o movimento sindical internacional "nao vai aceitar que haja pessoas trabalhando para
construir estadios sem o devido respeito aos direitos dos trabalhadores.”.

"N6s entregamos a mensagem para a FIFA e tivemos uma reunido construtiva. Nos
préximos meses vamos trabalhar com a FIFA e estamos dispostos a nos reunir com as
autoridades do Qatar para verificar se eles vao a respeitar os direitos trabalhistas e o
trabalho decente. Também acordamos discutir como os direitos trabalhistas podem ser
incluidos nos critérios para selecdo de propostas para as futuras cidades que desejam se
tornar sede da Copa do Mundo."

"Os trabalhadores migrantes no Qatar ndo tem direitos trabalhistas, os salarios sao
simbolos da exploracdo e os riscos de saude e seguranca no trabalho sdo extremas. Qatar
€ um pais que quer ganhar a aprovacdo da comunidade mundial de governos, mas se
recusa a reconhecer os direitos dos trabalhadores migrantes ", disse Burrow.
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Dia Nacional da Consciéncia Negra
Relatério destaca exclusdes e discriminacdes das juventudes negras na América Latina

"A juventude afrodescendente € um dos grupos mais afetados pelos processos estruturais
de exclusdo, desigualdade e pobreza”. Isso é o que afirma o relatério Juventude
afrodescendente na Ameérica Latina: realidades diversas e direitos
(des)cumpridos, lancado no dia 18 no Encontro Ibero-americano do Ano
Internacional dos Afrodescendentes: Afro XXI, em Salvador, Bahia.

O documento, elaborado pelo Fundo de Populacdo das
Nac¢des Unidas (UNFPA) e pela Comissdo Econdmica para
América Latina e Caribe (Cepal), apresenta um panorama
regional das juventudes afrodescendentes, destacando os
perfis demograficos e socioecondémicos dos jovens e a
importancia de proporcionar a inclusdo deles na sociedade em
geral.

Com base em informacgfes de organizacGes afrodescendentes,
o0 relatério aponta que esses jovens vivem uma "exclusdo
tripla”: étnica, por serem afrodescendentes; de classe, por
serem pobres; e de geracdo, por conta idade. As jovens ainda
enfrentam uma quarta exclusdo: a de género.

"A juventude afrodescendente se encontra hoje no foco de varias tensfes e, neste marco,
tem muitas demandas que, em resumo, sdo as seguintes: diante do resto da sociedade,
exigem uma maior exclusdo, o pleno acesso ao desenvolvimento e o exercicio de seus
direitos, enquanto que, diante do mundo, reclamam mais espagos de participagcdo e
deciséo”, resume.

De acordo com o estudo, Brasil, Coldbmbia, Costa Rica, Equador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua e Panama tém, juntos, 24.009.063 jovens afrodescendentes entre
15 e 29 anos. Desses, o Brasil € o0 pais com maior quantidade de jovens
afrodescendentes, com mais de 22 milhdes. (Karol Assuncao - Adital)

DIEESE aponta a discriminacao
Estudo do Dieese aponta que negros recebem quase 40% menos por hora de trabalho

Um estudo divulgado ontem (17) pelo Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondtmicos (Dieese) aponta que os trabalhadores negros recebem
por hora, em meédia, 60,4% do que é pago as demais camadas populacionais. O
principal motivo dessa desigualdade é que a insercdo dos negros no mercado de
trabalho ocorre principalmente nas ocupacfes menos especializadas e pior
remuneradas.

Em 2010, 10,8% da populagdo negra economicamente ativa trabalhavam como
empregados domeésticos. Entre os brancos, a propor¢ao era 5,7%. Na construcao civil,
estavam empregados 8,8% dos negros e 5% dos nédo negros. Segundo o estudo,
esses setores sdo aqueles em que predominam postos de trabalho com menos
exigéncias de qualificacdo profissional, menor remuneracédo e relacdes de trabalho
mais precarias.

A pesquisa Negros no Mercado de Trabalho da Regido Metropolitana de S&o Paulo
mostra que um negro ganha, em média, R$ 5,81 por hora trabalhada, contra R$ 9,62
pagos a outros trabalhadores.

Segundo o estudo, o servi¢o publico absorve uma propor¢cdo maior de ndo negros
(8,4%) do que de negros (6,2%). A diferenca também é grande entre profissionais
autdbnomos de nivel universitario e donos de negécios familiares. O percentual de
negros ocupados nessas atividades € 3,9%, contra 9% entre 0s nao negros.
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Encontro da CCSCS em Sao Paulo

No dltimo sabado (12), a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) recebeu, em sua sede
nacional, em Sao Paulo, representantes de centrais sindicais para discutir os rumos a serem
adotados pela Coordenadora de Centrais Sindicais do Cone Sul (CCSCS).

e presidente da UGT, Ricardo Patah, participou da abertura
dos trabalhos que contou com a participacdo de cinco centrais
brasileiras: UGT, CGTB, CUT, Forg¢a Sindical e CTB, que
juntamente com a CTA e CGTRA da Argentina, CCOO da
Espanha e a PIT-CNT do Uruguai discutiram a ampliacdo da
luta dos trabalhadores e trabalhadoras latinos por melhorias
nas condi¢Bes laborais, qualidade de vida, respeito aos direitos
humanos e trabalhistas, igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres e o enfrentamento da crise econdmica
mundial.

Segundo Valdlr Vicente de Barros, secretario geral da CCSCS e de Politicas Publicas da
UGT, a coordenadora deve ter posicdes claras para enfrentar as consequéncias dessa crise que
se instalou no mundo.

Bancarios renem-se com o presidente da UGT

A Secretaria para Assuntos de Financas e Crédito da UGT, cujo titular é o presidente do
Sindicato dos Bancarios de Franca Edson Roberto dos Santos, promoveu na ultima quarta-
feira (16/11), na sede da UGT Nacional, uma reunido com os membros da pasta. O encontro
contou com a presenca do presidente Ricardo Patah.

Ricardo Patah afirmou que a prioridade da UGT neste novo mandato sera o fortalecimento das
UGTs Estaduais e das categorias representadas, enaltecendo a organizacdo dos bancarios em
todo o pais. O presidente deu énfase também ao trabalho desenvolvido pelo DIEESE e
reafirmou a importancia dos sindicatos se filiarem a entidade.

2° Congresso UGT-SC debate os desafios do sindicalismo
“Os Desafios do Movimento Sindical”foi o tema debatido na | n i '
noite de 17/11/2011 no 2° Congresso da UGT/SC que 2

trouxe a Floriandpolis o Senador Paulo Paim para a Esladuﬂl
abertura.

Paim falou dos Desafios do Movimento Sindical e reiterou a
importancia da UGT na luta contra o fator previdenciario,
reducdo da jornada de trabalho, imposto de renda,
distribuicao de renda através do aumento do salario minimo I
entre outros temas que sdo de interesse do trabalhador e
que tramitam no Congresso Nacional.

Representantes da UGT Rio Grande do Sul, Parana, Goias, Minas Gerais, Rondénia, Paraiba,
Para, Distrito Federal e Sao Paulo, representado pelo Presidente da UGT Nacional Ricardo
Patah, Secretario Geral Canindé Pegado, Adjunto da Sec. Geral Avelino Garcia, Secretario
de Formagdo Francisco Pereira, Secretario de Financas Moacir Pereira, Sec. Adjunto de
Imprensa Joao Luiz Riedlinger, autoridades convidadas e centenas de Dirigentes Sindicais e
Delegados da UGT/SC prestigiaram o evento.

Mais uma vez os companheiros e companheiras de Santa Catarina foram muito elogiados por
todas as autoridades presentes e em sua fala Patah parabenizou a Diretoria Executiva e

lembrou que Santa Catarina € um dos Estados onde a UGT mais cresceu em numero de
sindicatos filiados e vem dando exemplo para todo o Brasil.




	UGTGlobal802011a
	UGTGlobal802011b
	UGTGlobal802011c
	UGTGlobal802011d

