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Sindicalismo Cidadao, Etico e Inovador
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SINTETEL FILIA-SE A UGT

COMERCIARIOS DE SAO PAULO COMEMORA 73 ANOS

UGT PARTICIPA DA 362 CONVENGAQ DA UAW
UGT FORTALECE ACOES NO ESTADO DE SAO PAULO

NOVA QUEDA DO SETOR INDUSTRIAL

PARA ONDE VAI O DINHEIRO DO FUST?

A FE DOS MOTORISTAS E VIAJANTES

FORUM PAN-AMAZONICO

BRICS

MOBILIDADE URBANA: TRANSPORTE SOBRE TRILHOS

UGT PROMOVE SEMINARIO INTERNACIONAL

POPULAGAQ TERA ASSISTENCIA FARMACEUTICA PLENA

SITUAGAO DOS JOVENS NEM-NEM
BRASILEIRO PRESIDE MAIOR ENTIDADE SINDICAL DO MUNDO

AUGT JOVEM E A LUTA PELO TRABALHO DECENTE

COMIDAS DE RUA SAO LIBERADAS EM SAQ PAULO

IMIGRACAO: UM SONHO QUE CAI POR TERRA

AS MIGRACOES E 0 DIREITO DOS TRABALHADORES

SEGURANGA NAS AGENCIAS BANCARIAS
MOVIMENTO SINDICAL PERDE UM GRANDE GUERREIRO

SAUDE DO HOMEM

SETRAB CONTINUA EM GOIAS

FRENTE PARLAMENTAR COMERCIARIA DO PARA

NOVOS FILIADOS CONSOLIDAM CRESCIMENTO DA UGT

UGTS-ES NA LUTA CONTRA O PRECONCEITO

REGIONAL NOROESTE DA UGT-PR REALIZA PLENARIA

SINECOFI REELEGE PRESIDENTE

ELEICOES 2014

ENTREVISTA: OTTO ROBERTO DE ALENCAR

MANIFESTACOES: ETEMPO DE MUDANCA
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F HORA DE CONSOLIDAR A DEMOCRACIA

hora do voto é o momento
A mais importante da nossa

democracia. E nas urnas
que escolhemos nossos represen-
tantes e decidimos o futuro do mu-
nicipio, do Estado e do Pais.

Apds a redemocratizacdo, des-
de 1989, passamos a escolher de
forma direta o presidente da Repu-
blica.Essaeleicdo coincide também
com a dos governadores dos esta-
dos, deputados federais, estaduais

e distritais e senadores da Republica.

Nas méaos dos candidatos eleitos estdo os rumos da nossa
economia, os desafios da saude e da educacéo, as melhorias
do transporte publico e tudo mais o que nos afeta enquanto

cidadaos.

Por isso, precisamos escolher nosso candidato com muito
cuidado, prestando atencdo nas suas propostas e trajetdria
pessoal e, principalmente, no nosso caso, se ele estd compro-
metido com a classe trabalhadora.

Ser famoso, engragado, esportista ou celebridade instan-
tanea néo habilita ninguém a ser um bom governante, mas
também néo significa que ndo podem ser. Assim como aque-
les politicos que estdo ha anos no poder. Tempo de servico
nao é qualidade de bom trabalho.

Nesse ano, a eleicéo brasileira tem algo de muito particu-
lar. Se as pesquisas de intengao de voto se confirmarem, duas
mulheres irdo disputar, no segundo turno, a presidéncia da
Republica.lssodizmuito sobre a sociedade que estamos cons-
truindo e sobre tudo o que ja evoluimos no sentido da valo-
rizacao das mulheres. Votar é um dos mais legitimos direitos
do cidaddo e a consolidacdo do processo democratico.

Marcos Afonso de Oliveira
Secretario de Imprensa da UGT
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criacao do Novo Ban-
co de Desenvolvi-
mento (NBD) pelos

paises que formam o

BRICS (Africa do Sul,
Brasil, China, india e Russia), duran-
te a Ctpula de Chefes de Governo e
de Estado dos Paises do BRICS em
Fortaleza, traz para o mundo uma
nova ordem econdmica. Ele nasce
com um capital de US$ 50 bilhoes
e é um passo importante na politica
e na economia internacional, pois
serda uma alternativa ao Fundo Mo-
netdrio Internacional (FMI), criado
apos a 22 Guerra Mundial para so-
correr paises. O peso econdmico do
NBD é inegavel, pois o PIB dos pai-
ses que compdem sua direcao equi-
vale ao da Uniao Europeia.

Mas é também importante que o
NBD nao se transforme num FMI, que
sufoca os paises por onde passa, dei-
xando um rastro de desemprego, in-
flacao e degradacdo de vida para os
trabalhadores. Por essa razdo, com a
criagao do BRICS Sindical, desde j3,
defendemos que os trabalhadores te-
nham uma participacao ativa na dire-
¢ao do banco, além de oferecerem
sugestdes para que o BRICS nao se
transforme numa acao mercantilista
e de interesse de empresarios.

Os paises do BRICS tém muito em
comum. O desempenho econémi-
co, levando-se em consideracdo a
variacdo do Produto Interno Bruto

(PIB), cresce acima do restante do
mundo. No entanto, em se tratando
da classe trabalhadora, eles apresen-
tam um desempenho diferenciado.
Dessa forma, é importante que o
BRICS Sindical, com seu olhar cida-
dao, tenha a capacidade de influir
nas decisdes do bloco, evitando que
os trabalhadores figuem a margem
da cidadania. Isso significa exigir
empregos de qualidade, o fim da
precariedade, do trabalho infantil e
que o crescimento econdmico con-
temple também os trabalhadores,
principalmente nos paises que terao
acesso aos recursos do NBD.

No século XXI, o mundo esté pas-
sando por rapida mudanga em sua
geopolitica e os paises que formam
o BRICS precisam ter um desempe-
nho ativo, como motores do cresci-
mento econdémico produzidos com
recursos do NBD. Devem ser capa-

UMA NOVA

zes de reduzir o desequilibrio no
desenvolvimento econdmico global

w, € promover a inclusao social.

Portanto, para ser uma nova or-
dem mundial com foco social e ndo
meramente uma agao mercantilista,
é necessario que os paises do BRICS,
financiado com recursos do NBD,
avancem nas politicas publicas que
favorecem a distribuicao de rique-
zas, a seguranca alimentar e energé-
tica de nossas nagoes e que aumen-
tem os esforgos conjuntos no campo
de estudos e pesquisas sobre merca-
dos laborais. Para que isso seja pos-
sivel de ser atingido, o Novo Banco
de Desenvolvimento terd um papel
fundamental, buscando ampliar o
investimento no setor produtivo e na
infraestrutura.

Isso é necessario porque ainda
existem diferencas na classe traba-
Ihadora nos paises que formam o
BRICS. Por essa razao os nossos ob-
jetivos ndao podem ser apenas um
sonho. Eles se transformardo em re-
alidade se todos os esforcos no sen-
tido de dialogar e contribuir na con-
solidacao da implantacdo do NBD
forem implementados e isso for ca-
paz de promover, entre os pontos
que defendemos, a transigao do tra-
balho na economia informal para a
formal, como consta em nossos prin-
cipios na Declaragédo de Fortaleza,
divulgada durante arealizagao do Il
Forum do BRICS Sindical.
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SINTETEL

filia-se a UGT

s associados e a direcao
do Sindicato dos Traba-
[hadores em Telecomuni-
cagcdo no Estado de Sao
Paulo (Sintetel) decidiram
se desfiliar da Forca Sindical e in-
gressar na Unido Geral dos Traba-
Ihadores (UGT). A decisao foi toma-
da em assembleia realizada na sede
da entidade, em Sao Paulo, no fim
de junho.

Durante a reunidao que selou a
troca, a direcao do Sintetel fez ques-
tdo de deixar claraaboarelagdo com
aForcaSindical, cuja parceriadurou
20 anos, e esclareceu que a mudan-
¢a para UGT se deve ao fato de a
Central ser mais voltada ao setor de
servicos, o que a aproxima dos ob-
jetivos do Sindicato.

“Nao houve qualquer motivo po-
litico ou racha com a Forga que fi-
zesse o Sintetel tomar tal decisao.
Ap6s longa reflexdo, a direcdao do
Sindicato propds aos associados a
mudanca por achar a UGT mais pré-
xima de nosso setor”, explica Almir
Munhoz, presidente do Sintetel.

A diretoria do Sindicato se diz
convicta de que a Forca Sindical tem
muitas qualidades e por isso cami-
nharam lado a lado durante todos
esses anos. Entretanto, avaliou que
chegara o momento de mudar e se
aproximar de uma central que tem
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Central que mais
desenvolve acdes
voltadas para o setor

de servicos no Brasil
fortalecera a luta dos
trabalhadores e
trabalhadoras em
telecomunicacdao também
no Estado de Sao Paulo

em sua pauta de lutas questdes ex-
clusivas do setor de servicos, que
consiste em 90% da categoria.

Segundo a direcao do Sintetel, o
Sindicato continuard lutando em sin-
tonia com todas as demais centrais
em defesa da pauta trabalhista, que
envolve questdes cruciais para a vi-
da do trabalhador brasileiro, tais co-
mo a diminuicdo da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais sem
reducao dos salérios, o fim do Fator
Previdencidrio, a correcao da Tabela
do Imposto de Renda, entre outras
importantes reivindicagoes.

De acordo com Almir Munhoz, a
entidade tem muito a contribuir para o
crescimento da UGT. “Somos o maior
sindicato em telecomunicagoes das
Américas, comarepresentacao de mais
de 250 mil trabalhadores”, explica.

Fundado em 15 de abril de 1942,

o Sintetel representa os trabalhado-
res em todo o Estado de Sao Paulo
de empresas como Telefonica/Vivo,
Embratel, Claro, TIM, Atento, Con-
tax, Tivit, lcomon e TEL.

Almir destaca que o Sintetel re-
presenta toda a cadeia produtiva do
setor, o que engloba os trabalhado-
res em teleatendimento, operadoras,
prestadoras e instaladoras. “Nesses
72 anos de histéria, acumulamos
diversas conquistas, tornando-nos
pioneiros em muitas delas. Lutamos
e conseguimos o Abono de Natal
quando nao existia 13° salario, 30
dias de férias quando eram disponi-
bilizados apenas 20, e a redugédo da
jornada de trabalho das telefonistas
para 6 horas didrias”, destaca Almir.

O presidente da UGT, Ricardo
Patah, mostrou respeito pelo histori-
co de conquistas do Sintetel ao lon-

/N
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go dos anos. “E essa experiéncia de
luta, garra e determinacdo que os
companheiros do Sintetel estao tra-
zendo paraa UGT. Sei que chegarao
para somar, agregar e ajudar a cons-
truir uma nova pagina do sindicalis-
mo brasileiro”, disse.

A partir de agora, o Sintetel se une
a outros sindicatos do setor de tele-
comunicagoes como os do Parang,
de Santa Catarina, Campos (Norte
Fluminense), Mato Grosso do Sul,
do Acre, de Roraima e o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de
Instalagdes Telefénicas do Parang,
todos eles ja filiados a UGT e tam-
bém a Fenattel — Federacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores em Telecom.
“Por isso, temos certeza que fizemos
uma sabia decisao. Filiados a UGT,
seremos ainda mais fortes”, conclui
Almir Munhoz.

0 presidente do SINTETEL, Almir Munhoz (esquerda),
afirma que a unido com a UGT tornard o Sindicato mais forte.
Ricardo Patah, presidente nacional da UGT, ressalta
a importancia da experiéncia e determina¢ao que o
Sindicato esta trazendo para a Central

SETEMBRO DE 2014 / REVISTADAUGT 5
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Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo comemora

i 73 ANOS DE LUTAS

ste ano, o Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo
completou 73 anos.

Fundado em 15 de maio
de 1941, sua primeira dire-
toria foi presidida por Sylvio de Oli-
veira Dorta, em 1942.

Desde entao, a entidade luta, dia-
riamente, pelos direitos do comerci-
ario paulistano para que ele trabalhe
de forma justa e saudavel e continue
sendo o principal personagem do
crescimento da economia brasileira.

E ndo sdo apenas direitos traba-
Ihistas. O Sindicato enxerga o co-
merciario ndo somente como mais
um trabalhador, mas como um pai
ou uma mae de familia, um estudan-
te, um jovem que representa o futu-
ro da nossa nacdo, um cidadao.

Atualmente, a entidade represen-
ta mais de 500 mil trabalhadores e é
o maior sindicato da América Latina.

ATUACAO

A luta didria do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo se da por
meio de mobilizagoes realizadas pe-
la equipe de militancia, por campa-
nhas, negociacdo de acordos coleti-
vos, entre outras atividades. Trata-se
do principal representante e defensor
dos trabalhadores do comércio.

SETEMBRO DE 2014 / REVISTADAUGT 7
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A entidade estd sempre atenta a
atuagao das empresas e apura todas as
denuncias que recebe dos comercia-
rios. Ao serem identificadas irregulari-
dades, sai as ruas em protestos, mar-

chas e manifestacoes, a fim de pressio-
nar os patrdes até que sejam revistos
e cumpridos os direitos trabalhistas.
Muitas vezes, o Sindicato faz até
o papel do Governo ao oferecer a

SERVICOS
MEDICOS
VARIADOS
PARA 0S

ASSOCIADOS
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seus associados servicos médicos
variados, de primeira qualidade. S6
em 2013, foram mais de 200 mil
atendimentos.

ESTRUTURA

Sua estrutura é formada por uma
sede, localizada no centro de Sao
Paulo, oito subsedes espalhadas pe-
los principais polos comerciais da
cidade, a fim de estar mais préximo
do trabalhador, um ambulatério
médico-odontologico, uma Coldnia
de Férias na Praia Grande e um Clu-
be de Campo em Cotia.

A entidade oferece aos comercia-
rios sindicalizados servicos como
orientacdo juridica, homologacao,
solicitacdo de aposentadoria, atendi-
mento médico e odontolégico, cur-
sos, palestras, convénios com facul-
dades, entre outros.

H4 uma secretaria voltada para a
mulher; outra especifica para a in-
clusdo da pessoa com deficiéncia;
um departamento de satde e segu-
ranga que fiscaliza irregularidades
no ambiente detrabalho; a secretaria
da diversidade, que engloba acoes
relacionadas as politicas raciais,
LGBT, etc.; um comité para orientar

UNMIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

empresas e dar suporte a familias de
dependentes quimicos; o Instituto
Mutare que também assessora equi-
pes gestoras de empresas na preven-
¢ao e solucao de conflitos relativos
ao consumo de dlcool edrogas; além
de uma diretoria de formagao, es-

T os TRABALT~~

porte e cultura que desenvolve acoes
que visam oferecer aos comercia-
rios, inclusive os ja aposentados,
acesso a cultura, a educagao, ao en-
tretenimento e ao esporte.

PRESIDENCIA

Ricardo Patah é o presidente do
Sindicato dos Comercidrios de Sao
Paulo desde 2003, mas estd engajado
nalutada categoriadesde 1972, quan-

do teve seu primeiro emprego no co-
mércio. Ele preside também a Uniao
Geral dos Trabalhadores (UGT), cen-
tral a qual a entidade é filiada.

CONQUISTAS

Entre tantas conquistas do Sindica-
to, a maior aconteceu em 15 de mar-
co de 2013, quando comercidrio
deixou de ser funcao para ser profis-
sdo. Com essa regulamentacdo, o
trabalhador do comércio passou a ter
garantida a jornada de oito horas di-
drias ou 44 horas semanais de traba-
Ilho, que s6 podem ser alteradas a
partir de convencao ou acordo cole-
tivo e a data 30 de outubro foi oficia-
lizada como o Dia do Comerciario.

§ N

LA

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA,
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO,
COMBATE A TODA FORMA DE PRECONCEITO
E PROMOCAO DE CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL SAO ALGUMAS ACOES QUE
0 SINDICATO REALIZA NA LUTA DIARIA
PELA VALORIZACAO DA CLASSE

TRABALHADORA COMERCIARIA

PARA SABER MAIS SOBRE O SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, ACESSE:

WWwWw.comerciarios.org.br

SETEMBRO DE 2014 / REVISTADAUGT 9



/9

UGT UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES

/N

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

Mais de mil delegados dos Estados Unidos, além

de 43 delegados internacionais, estiveram, entre
os dias 01 e 05 de junho, na 36° Conven¢ao do
United Automobile Workers (UAW), um dos
maiores e mais diversificados sindicatos da

América do Norte
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Unidao Geral dos Trabalha-
dores (UGT) esteve presente
na Convengao, que aconte-
ceu em Detroit, EUA, com
uma delegacdo composta
por Ricardo Patah, presidente; o Se-
cretario de Relagcoes para as Américas,
Sidnei de Paula Corral; Marcos Afonso
Oliveira, secretario de Comunicacao e
Imprensa; Marcos Gimenez Queirdz,
secretario de Publicidade e Marketing;
e os assessores Eduardo Pavao e Mari-
na Silva.

Na abertura do congresso, com a
apresentacao dos delegados interna-
cionais presentes, houve a votacao das
resolucoes intituladas: “Agindo glo-
balmente para ganhar justica global”
e “Paz e Direitos Humanos”. Entre
outras resolugées que foram aprova-
das estiveram: “Construindo cidades
da América”, “Governanca das corpo-
racoes, reforcando nossa voz politica,
restaurando o pleno emprego”, “Fim
da fome na América” e “Voz para to-
dos os trabalhadores”. Elas versavam
sobre negociacao coletiva, justica eco-
némica, poder dos trabalhadores, sau-

de e seguranca no local de trabalho, protecao social,
diversidade, inclusdo e igualdade de oportunidades e
empregos sustentdveis. A advogada e militante social
Heather McGhee proferiu uma palestra sobre os desafios
e os ataques ao trabalho nos Estados Unidos.
Representantes de outros sindicatos norte-americanos
prestigiaram a convencao: Jim P. Hoffa, presidente do
Sindicato dos Caminhoneiros, e Mary Kay, do Service

"Assim como acontece com as
multinacionais, que ndo encontram
fronteiras para se instalarem nos mais
diversos paises, a luta da classe
trabalhadora também precisa ser
globalizada", diz Ricardo Patah,
presidente nacional da UGT

SETEMBRO DE 2014 / REVISTADAUGT 11



UGT UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES

Employees International Union
(SEIU), que organiza os traba-
Ihadores na drea da satde, com
maisde 1,1 milhoes defiliados,
incluindo os enfermeiros, mé-
dicos, técnicos de laboratério,
assistentes de idosos e traba-
lhadores de cuidados em casa,
gue organiza também os traba-
Ihadores do setor de servicos,
com 225 mil membros na lim-
peza de edificios, industrias e
segurancga, incluindo portei-
ros, agentes de segurancga, tra-
balhadores de manutencao e
limpeza de janelas.

No encerramento da 362
Convencao do UAW, realizada
a cada quatro anos, foram elei-
tos os dirigentes internacionais,
incluindo um novo presidente,
secretario-tesoureiro, vice-pre-
sidentes e diretores regionais.
Também foi realizada uma ma-
nifestacao por mais justica so-
cial e econdmica e contra o
desemprego.

DIEGO RIVERA

O UAW promoveu a visita da delega-
¢do internacional ao Instituto de Artes de
Detroit com o objetivo de apresentar aos
estrangeiros a obra do artista plastico Die-
go Rivera, que pintou véarios murais sobre
a industria em Detroit.

Diego foi um talentoso pintor mexicano
associado ao Movimento Muralista. Co-
munista, foi muitas vezes criticado por
criar pinturas consideradas controversas.

Pintor e desenhista, Diego Rivera foi
uma das figuras mais importantes do mo-
vimento mural mexicano e ganhou reco-
nhecimento internacional por suas enor-
mes pinturas em murais publicos. Para
ele, a pintura de cavalete era para a elite,
era patrimonio de um so. Ja o mural era
patriménio do povo.

Suas pinturas influenciaram diretamen-
te os programas de Franklin Roosevelt
(presidente dos EUA entre os anos 1933
e 1945) e centenas de artistas norte-ame-
ricanos comegaram a criar arte publica
com consciéncia.

12 SETEMBRO DE 2014 / REVISTADAUGT

Sindicalistas
brasileiros
participam da
Convencao ao
lado de
representantes
de diversos
sindicatos norte-
americanos
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Delegagdo da UGT em visita ao mural feito pelo artista plastico Diego Rivera
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DETROIT

etroit é a cidade mais populosa de

Michigan, nos Estados Unidos. Si-

tuada entre os lagos St. Clair e Erie,

foi la que Henry Ford, inspirado nos
processos produtivos dos revélveres Colt e
das maquinas de costura Singer, implantou
a linha de montagem para a produ¢do em
série do Modelo T, revolucionando a indUs-
tria automobilistica e tornando Detroit a
capital mundial do automoével. Atualmente,
a cidade é sede das chamadas Big 3: General
Motors, Ford e Chrysler.

A cidade foi fundada em 1701 por fran-
ceses e recebeu 0 nome de Fort Pontchar-
train du Détroit (Détroit em francés signi-
fica estreito), tendo se desenvolvido ao
longo do século XIX gracas ao seu porto.

Detroit também é o berco dos direitos
trabalhistas nos EUA. Na logica de Henry
Ford, quanto mais tempo livre os trabalha-
dores tivessem, mais produtos eles com-
prariam. Assim, ele implementou a jornada
de 40 horas semanais, 0 pagamento de
horas extras e o descanso remunerado.

Essa nova ideia de producdo, que ga-
rantia os direitos dos trabalhadores e as-
segurava uma produ¢do em massa e com
baixos custos, recebeu o0 nome de Fordis-
mo. Ford queria tornar o automovel tdo
barato que todos poderiam compra-lo.

Porém, para os trabalhadores, o Fordis-

mo ndo era tdo interessante assim: trabalho
repetitivo e desgastante, falta de visdo geral
sobre todas as etapas de producdo e baixa
qualificacdo profissional. Sem contar o0s bai-
X0s salarios pagos como forma de reduzir
custos de producdo. Nesse cenario, as revol-
tas eram frequentes.

Uma delas foi a “Marcha da Fome”, que
aconteceu em 1932, durante a Grande Depres-
$do, quando o0s desempregados giravam em
torno de 25% da populacdo, mas Henry Ford
afirmou que ndo existiam problemas de de-
semprego. Cerca de 3 mil manifestantes pro-
testaram e foram reprimidos com gas lacri-
mogénio, mangueiras de incéndio e balas.
Cinco pessoas morreram.

Outra manifestacdo feita pelos trabalha-
dores foi a Batalha da Passarela, no dia 26
de maio de 1937. Os United Auto Workers
haviam planejado a campanha "Sindicalismo,
N&o Fordismo", que exigia um salario de US
9 dolares por hora (equivalente a 54 dolares
por dia de seis horas) para os trabalhadores.
A campanha foi planejada para 0 momento de
mudanca de turno, com uma expectativa de
participacdo de 9 mil trabalhadores que en-
travam e salam da fabrica. Enquanto sindica-
listas pousavam para uma foto, a pedido de
um jornal da cidade, homens do Departamen-
to de Seguranca da Ford passaram a agredi-
-los, iniciando uma violenta batalha.

Nessas e em outras manifestacdes dos
trabalhadores das industrias automobilis-
ticas a UAW esteve sempre presente e hoje
¢ um sindicato internacional que organiza
0s trabalhadores da indUstria automotiva,
aeroespacial e de implementos agricolas.
E um dos maiores e mais diversificados
sindicatos da América do Norte, com mem-
bros em praticamente todos os setores da
economia.

A UAW tem mais de 390 mil membros
ativos e mais de 600 mil membros aposen-
tados nos Estados Unidos, Canada e Porto
Rico. Sao mais de 750 sindicatos locais com
2.500 contratos com cercade 1.700 empre-
gadores, representando trabalhadores em
empresas multinacionais, pequenos fabri-
cantes, governos estaduais e locais, facul-
dades, universidades e hospitais privados.

Sempre a frente de luta por justica so-
cial, a Central apoiou Martin Luther King
Jr. e Walter Reuther durante o movimento
pelos direitos civis em 1960. Também par-
ticipou da campanha pelo fim do “apar-
theid”, na Africa do Sul, no come¢o dos
anos 80, entre outras lutas que a UAW
protagoniza até hoje, como a campanha
internacional, que conta com o apoio da
UGT, em defesa dos direitos dos trabalha-
dores e trabalhadoras das montadoras
Nissan e Renault, do Mississipi.
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UGT FORTALECE ACOES
NO ESTADO DE SAO PAULO

Fundacao da UGT-SP
representa um
momento historico
para a Central

Unido Geral dos Traba-

Ihadores (UGT) realizou,

em 23 de maio, seu Con-

gresso Estadual de Funda-

¢do da UGT Sao Paulo. O
evento contou com 650 participan-
tes, representando 266 sindicatos,
que correspondem a 40 diferentes
categorias profissionais.

A UGT-SP tem como presidente
Luiz Carlos Motta, que também é
presidente da Federagcao dos Empre-
gados no Comércio de Sao Paulo
(Fecomerciarios), atualmente licen-
ciado de ambos os cargos.

Motta afirmou que seu trabalho a
frente da UGT estadual sera direcio-
nado ndo apenas para 0s comercia-
rios, mas para todas as categorias re-
presentadas pela UGT. Ele destacou
também o crescimento ugetista que,
atualmente, é a segunda maior central
do Pafs, e lembrou que essa expansao
precisa se refletir na bancada de traba-
Ihadores no Congresso Nacional.

“Essa é a prova do crescimento e
maturidade politica da UGT, que a
caracteriza como a mais combativa,
democrética e pluralista central sin-
dical do Brasil”, afirmou o presiden-
te da UGT nacional, Ricardo Patah.
Segundo ele, desde a sua origem a
Central se notabilizou por represen-
tar os excluidos e também os traba-
Ihadores que se encontram na base

14 SETEMBRO DE 2014 / REVISTADAUGT

da piramide. “Por este motivo temos que apresentar respostas nao
apenas para questoes ligadas ao mundo do trabalho, mas enxer-
gando o trabalhador como um ser social. Por isso lutamos por
politicas publicas na educacgao, satde, seguranca, habitacao, entre
outras. Lutamos pela defesa da democracia e pelo desenvolvimen-
to sustentavel com valorizagao do trabalho”, assegurou Patah.
Chiquinho Pereira, secretério licenciado de Organizacdo e Po-
liticas Sindicais da UGT, salientou que a Central trabalhou de for-
ma diferente das outras instituicbes. Primeiramente, foram estru-

Dirigentes da Central comemoram a elei¢ao do presidente da UGT S3o Paulo, Luiz Carlos Motta.
Da esquerda para a direita: Chiquinho Pereira, Luiz Carlos Motta, Ricardo Patah, Enilson Simées (Alemao) e Canindé Pegado

turadas todas as estaduais norte e nordeste,
que sao regioes mais necessitadas. “A funda-
¢ao da UGT-SP coroa todo esse processo de
representatividade ugetista nos estados da
federagao. Com isso, ganharemos uma estru-
tura extremamente forte e politizada, moder-
na e atual para dar seguimento a construgao
do projeto da UGT de apresentar uma nova
proposta de fazer sindicalismo em nosso Pafs,
entendendo as mudancas que estdo ocorren-
do no Brasil e no mundo, atendendo aos ape-
los pela atualizagcao desta relacao entre capi-
tal e trabalho em todos os sentidos”, explicou.

Para Almir Macedo Pereira, presidente do
Sindicato de Cargas Proprias (Sindicapro), a fun-
dacao da UGT-SP é fundamental para a Central,
jé que o estado tem um peso e um papel impor-
tante no processo de organizacao e estruturagao
ugetista. Luiz Alves do Nascimento, secretario
geral do Sindicapro, complementou a fala de
Almir lembrando que a fundacdo da regional
Sao Paulo acontece num momento de grande
crescimento e desenvolvimento da Central, que
ja é a segunda maior entidade do Pais.

Segundo Nindberg Barbosa dos Santos, Pre-
sidente da UGT-AM, esta é uma Central que
se destaca por nao haver distincao entre os
sindicatos filiados, ou seja, todos tém a mesma
importancia, independentemente do seu tama-
nho. Isso também se aplica entre as UGT’s
estaduais, por isso a fundagcao da UGT-SP for-
talece ainda mais a Central como um todo. A
partir do momento que em Sao Paulo um pre-
sidente pode exercer sua autonomia para de-
liberar sobre as necessidades regionais, auto-
maticamente libera a diretoria nacional para
focar apenas nas decisdbes macro e, assim,
agrega e fortalece as outras estaduais.

Marcos Gimenez Queiroz, secretario de
Publicidade e Marketing Institucional da
UGT, enfatizou o0 momento histérico para a
UGT nacional, uma vez que a Central ganha
representacdo no mais importante estado do
Pais, seja no setor econdémico ou politico, o
que alavancard todas as acoes realizadas pe-
las demais UGT'’s estaduais.

“Indiscutivelmente, Sao Paulo é a locomo-
tiva do Pais. Aqui estdo localizadas as maiores
entidades sindicais e o fato de termos criado
uma instituicao forte no Estado significa que
construimos uma base sélida para fortalecer a
Central no Brasil inteiro”, diz Enilson Simoes
de Moura (Alemao), vice-presidente da UGT.
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Trabalhadores ndao podem pagar a
conta da desindustrializacao brasileira

egundo o dito popular,
“quando a corda arreben-
ta, ela sempre estoura para
o lado mais fraco”. E justa-
mente isso que esta aconte-
cendo com o fendbmeno da desin-
dustrializacdo que vem ocorrendo
no Brasil nos Gltimos anos e, neste
caso, o lado mais fraco é a classe
trabalhadora.

Conforme dados publicados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE), numa compara-
¢ao entre a producao industrial do
més de junho de 2013 e 0 mesmo
periodo de 2014, houve uma queda
de-1,4%. No total, a industria apon-
tou reducao de -6,9%, que é a quar-
ta taxa negativa seguida e a mais
intensa desde 2009, que foi de
-7,4%. Dos 24 ramos pesquisados,
18 apontaram resultados negativos
e aindustria automobilistica aparece
no topo dessa lista. (Tabela 1)

Para Antonio Corréa de Lacerda,
doutor em economia pelo Instituto de
Economia da UNICAMP e professor
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da Pontificia Universidade Catélica
(PUC-SP), é preciso analisar a estru-
tura e a conjuntura atual para se falar
de desindustrializagao. “Na conjun-
tura mais recente, a inddstria vem
caindo decorrente da crise argentina
e do efeito Copa do Mundo, ja que
tivemos menos dias trabalhados. Jun-
to a isso, vocé tem um processo de
longo prazo que é o endividamento
do consumidor, que diminui a venda
nos comércios e influencia no setor,
entre outros fatores, como as impor-
tacoes, cambio desfavoravel e nao
competitivo, crédito caro, burocra-
cia, caréncia de logistica e infraestru-
tura, ou seja, todo um cendrio que faz
com que as condicoes de se produzir
no Brasil sejam as piores possiveis”,
explica o docente.

Em todo esse processo, a classe
trabalhadora é a que mais sofre, pois,
segundo dr. Antonio salientou, ana-
lisando os dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados
(CAGED), o Brasil tem saldo positivo
de geracao de emprego, mas, no se-

tor industrial, esse indice vem so-
frendo constantes quedas. Isso refle-
te na economia do Pais e em toda a
sociedade, ja que a industria paga os
melhores saldrios. "Desta forma, a
gente passa a gerar muitos empregos

"TRABALHADORES E TRABALHADORAS
ESTAO SENDO DEMITIDOS, O SETOR
NAO REAGE E, DA FORMA COMO
ESTAMOS, A TENDENCIA E PIORAR"

Ricardo Patah

/N
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de baixa qualidade e baixa remune-
racao”, diz o economista.

O estudo do IBGE apontatambém
que, para os indicadores por Gran-
des Categorias Econdmicas, o setor
de Bens Capitais, que sdao aqueles
que geram riquezas, tais como 0s
equipamentos e instalacbes neces-
sarios para a producao de outros
bens ou servicos, foi o que apresen-
tou maior queda. (Tabela 2)

Este cendrio preocupante mostra
que o setor enfrenta problemas gra-
vissimos e que as solucdes pontuais
e acbes emergenciais nao resolvem.
Para Ricardo Patah, presidente da
Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), independentemente das me-
didas que o governo ird adotar para

reverter esta situacao, algo precisa
ser feito imediatamente, até para
que a classe trabalhadora nao sofra
ainda mais e para que a economia
brasileira volte a crescer. “As indus-
trias sao fundamental-
mente importantes pa-
ra a economia do Pais

estd acontecendo, pois trabalhado-
res e trabalhadoras estao sendo de-
mitidos, o setor ndo reage e, da for-
ma como estamos, a tendéncia é
piorar”, explica Patah.

Tabela 2

e para a populagdo em
geral. Ndo podemos i ™ | st 2018 st 2014 Acumuiado | Acmuiados
aceitar calados o que Malo 2014" | v 2013{ YRR | "3 T
Tabela 1 | Bere de Capital 8.7 -21.1 -8.3 -1.2
Bens intermediarios -0.1 [ -9 [ 1.2 -1.2
Bens de consumo -T.9 [ -10.7 [ -19 -0.3
Durdveis -24.9 =343 88 3.7
Semidurdvels e ndo Durdvels)  -1.3 -3 -0.3 -0.8
Incisiria Geral -1.4 [ -6.9 [ -2.6 -0.6

Ementrevista, o economista An-
tonio Corréa de Lacerda ressaltou
como as medidas do Banco Cen-
tral estao represando as agoes go-
vernamentais que buscam melho-
rar as condigoes para ampliar a
producao industrial no Pais.

Revista UGT: 0 governo esta
adotando medidas para tentar
frear essa queda, como em
2011. Foi lancado o Programa
Brasil Maior. Qual a avaliacao
em relacao a essas medidas?

Antonio Corréa de Lacerda: Po-
sitivas, pois estdo na direcao correta
ao buscar diminuir encargos, tributa-
cao e melhorar o financiamento, mas
o preco principal da economia, que é
0 cambio, depois de um processo de
reajuste, vem sendo represado pelas
medidas do Banco Central de eleva-
caodos juros e oferta de swap cambial
(troca de posicdes quanto ao risco e
a rentabilidade entre investidores). A
nossa taxa basica de juros é um dos
elementos, mas o fator principal para
essa situacdo é nossa taxa de cambio
que ndo é competitiva e nao favorece
0 aumento da produtividade das em-

"0 BRASIL TEM SALDO POSITIVO
DE GERACAO DE EMPREGO, MAS,
NO SETOR INDUSTRIAL, ESSE INDICE
VEM SOFRENDO CONSTANTES

QUEDAS. ISSO REFLETE NA ECONOMIA
DO PAIS E EM TODA A SOCIEDADE,
JA QUE A INDUSTRIA PAGA 0S
MELHORES SALARIOS"

Antonio Corréa de Lacerda

presas, fazendo com que a gente per-
ca na concorréncia com os produtos
importados.

UGT: Essa queda nos tltimos anos
da inddstria pode apontar uma
mudanca de valores no sistema de
consumo da nossa sociedade?

Lacerda: Nao, acho que tem a ver
mesmo com o efeito dasimportacoes,
pois elas avancaram muito e, hoje, é
melhor o empresario importar do que
produzir localmente, fazendo com
que tenhamos uma atrofia da produ-
¢ao local.

UGT: Entre as atividades pesqui-
sadas pelo IBGE, por que a que
mais aparece em queda é justa-
mente a automotiva, que nos ul-
timos anos recebeu grandes in-
centivos do governo?

Lacerda: Tem muito a ver com o
efeito Argentina, pois este é um gran-
de comprador de automoveis do Bra-
sil, ou era antes da crise pelo menos.
E outro fator é que o endividamento
do consumidor vai chegando num
certo limite que n3o adianta mais vo-
cé aumentar o incentivo porque nao
vai aumentar o consumo.
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" Fundo de Univer-

salizacao dos Ser-

vigos de Telecomu-

nicacdes (FUST) é

lei desde agosto de
2000 e foi criado para destinar re-
cursos ao cumprimento das obriga-
¢oes de universalizacao de servicos
de telecomunicagoes.

Isso significa que as concessiona-
rias de telefonia fixa de regime publi-
co precisam, com essa verba, garantir
0 acesso de qualquer pessoa ou ins-
tituicao ao servigo de telecomunica-
¢oes, independentemente de sua lo-
calizacao e condicao socioecondémi-
ca. As empresas também devem as-
segurar a utilizacao das telecomuni-
cagdes em servicos essenciais de in-
teresse publico.

Eimportante ressaltar que cabe ao
Ministério das Comunicagoes elabo-
rar as politicas, as diretrizes gerais e
as prioridades que orientam as apli-
cagoes do FUST, bem como definir
0s programas, projetos e atividades
financiados com recursos do Fundo.

Sao receitas do FUST, entre ou-
tras, 50% dos recursos provenientes
das vendas de outorgas de telecomu-
nicagcoes, ou seja, da venda do direi-
to de prestar o servico de telecom a
populacdo de uma determinada
area. A empresa que pagar mais ao
governo, desde que obedecidas as
regras, passa a ter este direito.

Também fazem parte das receitas
do FUST o precgo cobrado nas trans-
feréncias de outorgas de servicos de
telecomunicacdes e a contribuicao
de 1% sobre a receita operacional
bruta dos servicos de telecomunica-
¢oes. Trocando em miudos, trata-se
de enorme quantia. Até 2013, o
montante acumulado j& chegava a
R$ 15,987 bilhoes.

Em minha opinido, esse dinheiro
deveria promover o desenvolvimen-
to, o uso e a disseminagao das teleco-
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Para onde vai
o dinheiro do

FUST

municacdes e da informaticaem todas
as escolas publicas e nos locais previs-
tos pela Lei, além de financiar a for-
macao profissional dos trabalhadores
do setor. O servico de telecomunica-
¢Oes necessita de formacgdo técnica
para assegurar a qualidade do empre-
go e do servico prestado. Além, é cla-
ro, de ampliar e aprimorar as formas
de acesso da populagao a servigos de
satde, com a implantagao de recursos
de telecomunicagbes nas instituicoes
vinculadas ao Sistema Unico de Satide.

Por diversas vezes, nossa federa-
¢ao, a FENATTEL, cobrou a utiliza-
¢ao dos recursos do FUST para fo-
mentar a universalizacdo da banda
larga. Infelizmente, nada foi feito. E

o que é pior, nem houve uma expli-
cagao oficial para justificar por que
esse fundo esta parado.

Mas os recursos do FUST tém sido
acumulados para elevar o superavit
primério com o objetivo de equilibrar
as contas do governo federal. Portan-
to, a funcdo do Fundo foi desviada.

Quando se conseguir levar a banda
larga a todas as escolas e a todos os
hospitais, quando se garantir acesso as
telecomunicagoes para todos os bra-
sileiros, quando todos tiverem acesso
a internet, quando tivermos trabalha-
dores treinados e formados de manei-
ra adequada, entao chegara a hora de
pensar em outros gastos, diferente-
mente do que ocorre atualmente."

Almir Munhoz é presidente
i do SINTETEL - Sindicato dos

Trabalhadores em Empresas

65, 1y, de Telecomunicagdes no

Estado de Sao Paulo

/N
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Afequefortalecealutados
MOTORISTAS E VIAJANTES

luta pela ampliacdo de direitos
para a categoria e a devocao a
Sao Cristbvao se misturam nas
atividades desenvolvidas pelo
Sindicato de Cargas Proprias de
Sao Paulo (Sindicapro), que, anualmente,
realiza uma carreata em homenagem ao
dia do santo padroeiro dos motoristas e
viajantes, comemorado em 25 de julho.

Consagrada como atividade cultural da
cidade de Sao Paulo, a carreata, que esta
na quinta edi¢do e aconteceu no dia 27 de
julho, um domingo, ratificou que, a cada
ano, mais pessoas estao participando deste
momento de fé. “Anualmente, o evento
vem reunindo mais adeptos. Vemos isso
pelo nimero de carros e caminhdes que
estdo participando desta atividade. Isso é
6timo, pois demonstra toda a fé que os
motoristas depositam em Sao Cristévao”,
diz Almir Macedo Pereira, presidente do
Sindicapro.

Em parceria com a paréquia Sao Cristo-
vao, o Sindicapro iniciou a carreata com
uma missa, que marcou a reabertura da
igreja, fechada depois de um incéndio. Em
seguida, percorreu as ruas da capital paulis-
ta levando a imagem do santo. “Neste ano,
nossa carreata foi especial, ja que, depois
de muita luta, conseguimos que a igreja do
nosso padroeiro fosse reformada e devolvi-
da a comunidade. Uma grande vitéria para
o Sindicato, para a paréquia e para todos os
devotos”, explica Almir.

Lenda

Reprobus (Offerus) era um homem forte, educado na fé crista por um eremita, mas que se recusava a
jejuar e a rezar para Cristo. Certo dia, aceitou ajudar algumas pessoas a fazer a travessia de um rio
perigoso e colocou um garoto em seu ombro, mas essa crian¢a ficava cada vez mais pesada, até que
chegou um momento que parecia que o peso do mundo estava sobre seus ombros. Mesmo assim, ele
prosseguiu e levou a crianta em seguranca para o outro lado do rio. Assim que chegou a margem, o
garoto revelou ser o criador do mundo, dai que provém o nome Cristovao, que significa aguele que
carrega Cristo, no sentido espiritual, 0 homem que carrega Cristo no cora¢ao.
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a defesa da bandeira de luta para a sobrevi-
véncia dos povos tradicionais, das florestas,
das aguas, dos quilombolas e dos povos
isolados, a Unidao Geral dos Trabalhadores
(UGT) esteve presente no VII Forum Social
Pan-Amazonico (FSPA), realizado em Macapd, no
Amap4, entre os dias 28 e 31 de maio deste ano.

Em apoio a UGT Estadual do Amapa (UGT-AP), a
Secretaria de Assuntos Comunitérios e Sociais da UGT
participou como membro da Comissao Organizadora
local, por entender como prioritéria a participacao em
discussoes e organizagbes como essa. Representaram
a central sindical seu secretario Tadeu Amaral, também
atual presidente em exercicio da Confederacién Latino
Americana de Pobladores Marginados, e Francisco Fer-
reira de Sousa, secretdrio-adjunto e presidente da Con-
federacao Brasileira de Associagoes de Moradores e
Entidades Comunitarias Afins, filiada a UGT.

Uma das ramificagées do Férum Social Mundial
(FSM), 0 FSPA é um espago autdbnomo e independente,
composto por movimentos e organizacoes sociais, re-
presentantes de povos e de comunidades. Desde 2010,
por decisdo do Conselho Internacional, ficou estabele-
cido que as edigoes do FSPA serdo realizadas de dois
em dois anos, alternando com o FSM.

Para inicio das atividades, os participantes realiza-
ram a Marcha de Abertura, que per-
correu a orla do Rio Amazonas (da
Concha Acdstica do Araxa ao An-
fiteatro da fortaleza). Também con-
taram com projecdo de videos e
atos culturais da regiao Pan-Ama-
zOnica durante todo o evento. A
UGT se mostrou ativa e atuante nos
painéis de debates que discutiram:
“A Pan-Amazonia e a Questao de
Fronteiras”; “ldentidade Amazonica
x Neoliberalismo”; “Lutas de Resis-
téncia na Pan-Amazonia”.

A UGT teve destaque nos grupos
de trabalho de Educacao, Imigracao,
Meios de Comunicagao Alternati-
vos, Militarizacao das Fronteiras. “A
UGT é solidaria com a maioria das
bandeiras dos povos da Pan-Amazé-
nia, mas temos ddvidas em relacao
a alguns temas, tais como a constru-
cao de hidrelétricas ou mineracao,
tendo em vista o rigor nas ‘licencas
ambientais’, que, em nosso entendi-
mento, cumprem o papel de normas
e fiscalizagao, dificultando a execu-
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Marcha de abertura do Forum percorre a orla do Rio Amazonas

¢ao em tempo normal para a obras”,
adverte Tadeu Amaral.

A preocupacao do secretario é um
assunto que vem sendo discutido
por representantes das UGTs de nor-
te a sul do Pais. Em plenaria da Cen-
tral realizada este ano, todas as UG-
Ts do norte e nordeste, com a pre-
senca de Estaduais de outras regites
do Brasil, destacaram como ponto
de partida na regiao amazonica a
discussao sobre as questoes das hi-
drelétricas e os problemas de imigra-
¢ao, vide a situacdo dos haitianos,
refugiados e questoes de fronteiras.

Outro ponto que a UGT tinha co-
mo objetivo debater no FSPA eram
0s movimentos sociais. Foram reali-
zadas quatro reunides: 1) com o
Conselho Comunitario do bairro
Capelado Socorro (que congrega 20
entidades de pescadores); 2) com a
Associagdo por Moradia de Lotea-
mento Palmeiras (ASPEC-STM); 3)
com representantes do Assentamen-
to Vale do Ariramba (composto de
62 lotes de 100 hectares, que ja con-
tacom 42 familias vivendo no local);
e 4) com o companheiro José, presi-
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dente de Assentamento de Calcoe-
ne, na divisa da Guiana Francesa.
Educacao entra no foco desses
movimentos e é preciso atentar a
questdao local do povo. Francisco
Ferreira de Sousa diz que muito se
fala que um pais se caracteriza pelo
grau de cultura das pessoas, mas a
qualificacdo vai além. E preciso ver
as condicoes para a qualificacao e o
que realmente precisam. “Eles que-
rem uma educacdo voltada para a
regidao Pan-Amazonicaenaoadeum
padrdo que nao condiz com a reali-
dade que eles vivem”, argumenta.
A presenca da UGT nos movi-
mentos sociais foi importante como
suporte para as futuras acdes. “A
UGT veio para somar, orientar como
eles podem melhorar a vida dentro
das comunidades. H& meios de se
adquirir areas desocupadas que nao
sejam por invasao, sem que haja de-
savencas ou problemas juridicos.
Numa espécie de cooperativa, ofer-
tas de compra e negociacdes podem
ser feitas sem prejudicar toda uma
familia”, ressalta Francisco de Sousa.
O Forum Social Pan-Amazénico

busca articular os movimentos so-
ciais, comunidades tradicionais e
originais dos nove paises da Bacia
Amazonica (Brasil, Equador, Vene-
zuela, Bolivia, Republica Cooperati-
va das Guianas, Suriname, Colém-
bia, Peru e Guiana Francesa), com
objetivo de aproximar culturas, que-
brar o assolamento das lutas e de
resisténcia, fortalecer o combate
anti-imperialista, desenvolver a au-
tonomia dos povos, se opor aos mo-
delos de desenvolvimento predato-
rios e daninhos aos habitantes da
Pan-Amazodnia, discutir alternativas
que construam justica e igualdade
sociais, assim como justica ambien-
tal. Peru sediard a oitava edigdo do
FSPA, em 2016.

Para mais infqrmacﬁes, acesse:
foropanamazonico.wordpress.com
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0S POVOS LIVRES DA PAN-AMAZONIA VENCERAOQ!

a esquina do Rio Amazonas com
N a Linha do Equador, no meio do

mundo, 0s povos da Pan-Amazo-
nia se encontraram. Escutem, agora, as
N0Ssas vozes.

Somos os quardides da floresta e dos
rios, diversos, diferentes, mas com a
vontade de caminhar juntos. Queremos
transformar a Amazonia na terra sem
males sonhada por nossos avés e para
isto temos nosso coracao cheio de co-
ragem e solidariedade.

A Amazonia é 0 nosso territério. Nos-
sas comunidades indigenas, campesi-
nas, quilombolas, ribeirinhas e tradicio-
nais devem ter suas terras garantidas,
respeitadas e protegidas contra os me-
gaprojetos predatorios, destruidores da
natureza e da vida humana. Para isto é
fundamental, por parte de nossos pai-
ses, a adesdo, respeito e cumprimento
aos tratados internacionais que estabe-
lecem o Direito a Consulta Prévia, Livre,
Bem Informada e de Boa Fé, como a
Convencdo 169 da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho e a Declaracao de
Direitos dos Povos Indigenas da Orga-
nizacao das Nacoes Unidas. Pelo mes-
mo motivo prestamos nosso incondicio-
nal apoio a criacdo em Quito, Equador,
de um Tribunal Internacional contra os
Crimes Cometidos contra a Natureza,
como forma de proteger a Mde Terra
dos ataques destrutivos daqueles que
intentam reduzir a vida no planeta a
uma simples mercadoria.

Hoje, particularmente, nossas aten-
coes se voltam contra a instalacdo de
represas hidrelétricas nos nossos rios,
0s projetos de mineracao a céu aberto,
de exploracdo petrolifera na selva e a
expansdo de monoculturas que aten-
tam contra a vida de povoacoes e co-
munidades por toda Pan-Amazonia.
Para esta luta solicitamos o apoio e a
solidariedade do mundo inteiro.

Decidimos também pressionar as
Nacoes Unidas para que declarem esta
década como de priorizacao, fortaleci-
mento da Agricultura Familiar e demo-
cratizacao dos meios de producao pela
sua contribuicao para a Soberania e
Seguranca Alimentar, fundamentais pa-
ra o0 bem viver dos povos.

A Amazonia vive um tempo de ame-
acas. A dominacdo colonial francesa da
Guiana é um anacronismo inaceitavel
que atenta contra a liberdade e a inte-

gracao de nossos povos e proclamamos nos-
50 apoio incondicional a luta pela descoloni-
zacdo e independéncia da terra guianense.
Da mesma forma, nos posicionamos pela
desativacao imediata das bases militares
estadunidenses e europeias na Pan-Amazo-
nia e em todo continente que constituem
uma afronta a independéncia e soberania
de nossos paises. Reafirmamos nosso apoio
solidario ao processo revolucionario boliva-
riano, na Venezuela, que mais uma vez se
defronta com tentativas de desestabilizacao
e golpe, e manifestamos nossa certeza de
que na patria de Bolivar o povo vencerd mais
uma vez. Acreditamos e lutamos para que
a integracao continental tenha como eixo o
bem-estar de nossas populacoes e nao os
interesses das empresas transnacionais e
grandes corporacdes, e assim instamos a
Unasul, Celac e outros organismos continen-
tais para que revisem os projetos, como 0
IIRSA, cujo fundamento neoliberal é uma
agressao ao direito dos povos. Da mesma
forma rechacamos a manutencdo do injusto
bloqueio econdmico estadunidense contra
anossairma Cuba. Nao pode haver integra-
cdo sem o direito de livre circulacdo de todos
os cidad3os através das fronteiras nacionais.
Denunciamos o trafico de pessoas, a trans-
formacdo da migracdo em um negdcio e o
trabalho escravo dai decorrente. Reafirma-
mos o direito inaliendvel de qualquer cidadao
a seqguranca, trabalho e protecao no pais
onde escolheu morar.

A Amazonia vive também um momento
de transformacdes. Com alegria verificamos
o0avanco da luta antipatriarcal e antirracista.
Consideramos o feminismo e 0 movimento
das mulheres indigenas um caminho pode-
roso na construcdo de um mundo novo sem
exploracao do corpo e da vida das mulheres
que devem ter todos os direitos assegurados
e vivenciados. Da mesma forma saudamos
a rebeldia de nossas juventudes que se lan-
cam nas ruas para combater a auséncia de
politicas publicas para os jovens, o braco
opressor do estado e o exterminio dos jo-
vens negros e pobres. Lutamos para cons-
truir um tempo onde o direito a vida reine
soberano sobre o planeta.

Em toda a Pan-Amazonia é hora de cons-
truir blocos e aliancas onde se integrem
trabalhadores dos campos e cidades, povos
originais, quilombolas, comunidades tradi-
cionais, movimentos de mulheres e jovens,
comunicadores, pesquisadores e académi-
cos para a defesa de nossos territorios, nos-
sos direitos, nossas culturas, nossos saberes

ancestrais e os direitos da Mae Terra.

E 0 momento também de avancar-
mos na reflexao e debate sobre o Bem
Viver como paradigma alternativo que
emerge desde os povos da Amazonia
frente a crise sistémica - econémica,
social, energética, ambiental, ética e
moral que atinge toda a humanidade.

Nossa resisténcia avanca e vai se
transformando em uma onda irresisti-
vel. Neste sentido, convocamos a todos
e todas para que se engajem na produ-
cao e ampla circulacao de contetdos
regionais e comunitdrios que levem
para toda Amazonia e 0 mundo nossas
mensagens, nos contrapondo a desin-
formacado promovida pelos oligarcas da
midia, contribuindo para a democrati-
7acao e afirmacao da comunicacao co-
mo um direito humano.

Todos nds, homens e mulheres da
Amazonia, devemos nos transformar
em criadores, semeadores e tecedores
da Educacao Popular como vivéncia
transdisciplinar da emancipacao da vida
no planeta.

A Amazonia é um céu de muitas es-
trelas. Aqui, em Macapa, assumimos o
compromisso de trabalhar para am-
pliarmos nossa constelacdo, incorpo-
rando ao Férum Social Pan-Amazonico
todos os movimentos e organizacdes
que lutam em defesa de nossos territo-
rios, nossos direitos e os da Natureza.

Este é 0 nosso caminho, a nossa luta
e 0 nosso destino.

Macapd, 31 de maio de 2014
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UM BANCO A SERVICO
DO DESENVOLVIMENTO,
INFRAESTRUTURA E BEM ESTAR
DOS TRABALHADORES
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Il Férum BRICS Sindical,
realizado em Fortaleza,
foi um marco para os tra-
balhadores dos paises que
integram o bloco forma-
do por Brasil, Russia, india, China
e Africa do Sul. O antncio, pela
Cupula de Chefes de Governo e de
Estado dos paises do Brics, da cria-
¢ao do Novo Banco de Desenvolvi-
mento (NBD), com um capital ini-
cial de 50 bilhoes de dolares para
ser aplicado nos paises do Brics, vai
representar uma maior distribuicao
de renda e a valorizagdo do traba-
Iho nesses paises.

Além disso, os trabalhadores po-
derdo ter participacao na gestao e na

Il FORUM

BRICS
lll BRICS Trade Union Forus

. -DEE
ELVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -TRABALHO DECENTE

CENT WORK - sociaL 1

avaliagao dos projetos a serem de-
senvolvidos com recursos prove-
nientes do Novo Banco de Desen-
volvimento. Essa acdo sera a chave
para combater a crise internacional
e fortalecer o desenvolvimento sus-
tentavel dos paises que fazem parte
do bloco.

Representando 40% dos habitan-
tes do planeta e 15% do PIB mun-
dial, o bloco ganhara forca se houver
efetivamente a participacao dos tra-
balhadores na sua administracdo e
gestdao. Contra ponto do Fundo Mo-
netdrio Internacional (FMI) e ao Ban-
co Mundial, que por onde passam
deixam um rastro de arrocho salarial
e desemprego, o Novo Banco de

)

SINDICA

NCLUSION

e o

[:N PL WA T A PO T A,

Desenvolvimento pode representar
alternativa a politica ditada pelos
paises capitalistas, que tentam se
manter a base do aumento da explo-
racao dos paises em desenvolvimen-
to, sufocando suas economias e seus
trabalhadores.

Em sua intervencao durante areu-
nidao do BRICS Sindical, Ricardo Pa-
tah, presidente nacional da Uniao
Geral dos Trabalhadores (UGT), res-
saltou que “diante da informalidade,
daprecariedade e dama distribuicao
de renda imposta pela politica do
neoliberalismo na atividade econé-
mica nos paises do BRICS, torna-se
mais do que necessdria a unidade do
bloco, para que nao venha a conver-

= INCLUSAQ sOCiAL B RI c

Dirigentes sindicais dos paises do Brics reunidos em Fortaleza
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ter-se em algo meramente mercanti-
lista, beneficiando os empresarios e
as empresas, como se viu reduzido
0 Mercosul, cuja iniciativa era das
mais promissoras e com esperanca
de que os trabalhadores tivessem
forte participacao, o que infelizmen-
te acabou ndo acontecendo”.

O ministro chefe da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica,
Gilberto Carvalho, compareceu ao
evento como representante do Go-
verno e, além de valorizar a impor-
tanciado BRICS Sindical e a criacao
do Novo Banco de Desenvolvimen-
to, condenou setores da elite e fun-
ciondrios do proprio Governo que
apontaram como natural a presenca
empresarial na Capula do BRICS,
enquanto é negada a representacao
aos trabalhadores. “Esta é a velha
luta de classes, onde alguns introje-
tam a dominagao dentro do préprio
aparelho de Estado. O fato é que os
empresarios ttm muito mais aces-
sos e privilégios que os trabalhado-
res”, declarou.

BRASIL

PRESIDENTE DILMA ROUSSEFF

Populacdo

Reafirmando a importancia da
participacao dos trabalhadores na
Cupula do BRICS e sinalizando a
defesa dessa participacao, a presi-
denta Dilma Rousseff recebeu os
representantes dos trabalhadores
no BRICS Sindical e prometeu esta-
belecer um didlogo para que a par-
ticipacdo dos trabalhadores no
NBD seja concretizada. A presiden-
ta também recebeu um documento
elaborado pelos dirigentes sindicais
do BRICS e garantiu que o Brasil
serd um defensor ferrenho da parti-
cipacao dos trabalhadores dos pai-
ses do BRICS nos diversos grupos
de trabalho do bloco.

Monica Mata Roma, da Secretaria
Internacional da Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT), lembrou que, ape-
sar da criacio do NBD ser muito
importante para os paises em desen-
volvimento, é necessério que os tra-
balhadores do bloco participem ati-
vamente na construgao de uma nova
perspectiva para a economia e que 0
BRICS Sindical mantenha a unidade,

RUSSIA

PRESIDENTE VLADIMIR PUTIN

Populacdo

il FORUM BRIt

11l BRICS Trade U

sl INDIA
PRESIDENTE PRANAB MUKHERJEE

Populagdo
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- Estimativa de 2013
- (ens0 2010
- Densidade

PIB (base PPC)
- Total
- Per Capita

PIB (nominal)
- Total
- Per Capita

IDH (2013)
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202768562 hab. (5.9)
190.755.799 hab.
23,6 hab./km? (182.9)

Estimativa de 2013
USS 2,422 trilhdes (7.9)
USS 12,18 (75.9)

Estimativa de 2013
USS 2,190 trilhdes (7.0)
US$10,958 (53.9)

0,744 (79.9) - elevado

- Estimativa de 2011
- Censo 2010
- Densidade

PIB (base PPC)
- Total
- Per Capita

PIB (nominal)
- Total
- Per Capita

IDH (2013)

142.914.136 hab. (9.9)
142.905.200 hab.
8,3 hab./km? (209.9)

Estimativa de 2013
USS 2,558 trilhdes (6.°)
US$18,083 (57.0)

Estimativa de 2013
USS 2,118 trilhdes (8.2)
USS$ 14,973 (49.0)

0,778 (57.0) - elevado

- Estimativa de 2011
-Censo 2001
- Densidade

PIB (base PPC)
- Total
- Per Capita

PIB (nominal)
- Total
- Per Capita

IDH (2013)

1.210.193.422 hab. (2.9)
1.027.015.248 hab.
329 hab./km?

Estimativa de 2014
USS 5,425 trilhdes (3.9)
USS 4,307 (133.0)

Estimativa de 2014
US$1,996 trilhdes (10.2)
USS$ 1,584 (143.9)

0,586 (135.%) - médio

-
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PRESIDENTE

Populacdo

- Estimativa de 2010
- Censo 2000

- Densidade

PIB (base PP()
- Total
- Per Capita

PIB (nominal)
- Total
- Per Capita

IDH (2013)

CHINA

XIJINPING

1.338.612.968 hab. (1.2)
1.242.612.226 hab.
139,6 hab./km?

Estimativa de 2013
USS 14,961 trilhdes (2.9)
US$10,253 (91.0)

Estimativa de 2013
USS 9,325 trilhdes (2.2)
USS 6,853 (84.)

0,719 (91.0) - elevado

PRESIDENTE

Populacdo
- Estimativa de 2010
- Censo 2001
- Densidade

PIB (base PPC)
- Total
- Per Capita

PIB (nominal)
- Total
- Per Capita

IDH (2013)

AFRICA
DO SUL

JACOB ZUMA

49991300 hab. (25.%)
44.819.778 hab.
41 hab./km? (170.9)

Estimativa de 2011
USS 555,340 bilhes (25.9)
US$10,977 (76.9)

Estimativa de 2011
USS 422,037 bilhdes (29.2)
USS$ 8,342 (76.0)

0,658 (118.2) - médio

tendo como objetivo abrir espago
para que os interesses da classe tra-
balhadora sejam respeitados. “Nao
podemos aceitar que os trabalhado-
res continuem perdendo tanto e os
ricos acumulando capital as custas da
informalidade, da precariedade e da
exclusao social e politica dos traba-
Ihadores”, sentenciou a sindicalista
em seu pronunciamento.

PRESENCA DE
INTERNACIONAIS

Delegacoes de trabalhadores de
todos os paises que fazem parte do
BRICS estiveram presentes ao even-
to de Fortaleza e manifestaram suas
preocupacdes e esperancas no suces-
so do BRICS Sindical. A vice-presi-
dente da central chinesa ACFTU,
Shiping Zhang, alegou que o objetivo
do encontro era fortalecer acoes pe-
la inclusao social: “Lutamos contra
o capitalismo e o Banco Mundial”.
Ja o secretério geral da central sul-
-africana COSATU, Zwelinzima Va-
vi, lembrou que os trabalhadores
lutam “contra as disparidades, o de-
semprego, a desigualdade e a degra-
dacdo ambiental”.

Na opiniao de Dennis George, da
central sul-africana FEDUSA, existe
uma grande expectativa sobre os re-
sultados desta reunido: "Da ampla
alianca que pode vir a resposta mais
contundente ao neoliberalismo". J&
o presidente da central russa FNPR,
Mikhail Shmakov, enfatizou que o
sucesso do enfrentamento estd liga-
do aatuacao do movimento sindical:
“Vamos construir uma plataforma
em defesa do saldrio, do emprego e
dos direitos”.

Suresh Kumar, da central indiana
CITU, foi contundente nas afirma-
coes da unido da classe trabalhadora
na luta contra o sistema financeiro.
“Precisamos demonstrar nossa forca
e unido contra o capitalismo finan-
ceiro que sufoca as nacoes em de-
senvolvimento e a classe trabalhado-
ra, concluiu.
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Traficar
pessoas e

(RIME!

Sao diversos os tipos de vitimas

do trafico. A UGT ndo quer futuras
presas na rede de criminosos! A arma
para este combate é a conscientizacao

trafico humano é um crime ainda silencioso e uma viola-

¢ao aos direitos humanos. As vitimas — excluidas econémica

ou socialmente — sio aliciadas com promessas de uma vida

melhor. Em busca de um sonho, na ansia de mudar sua con-

dicao de vida, ndo se percebem presas desses criminosos e,
de um momento para o outro, seguem um rumo obscuro, fadadas a
escravidao, vivendo terriveis pesadelos.

Para dar um basta a essa forma de violéncia, a Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) abracou a Campanha da Fraternidade deste ano,
organizada pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB),
com o tema “Fraternidade e Trafico Humano”. Em apoio, a UGT langou
o “Conte Conosco”, um manifesto para dar voz a essas pessoas, que,
exploradas para fins laborais ou sexuais, tém a dignidade remexida e
acabam por se calar. Muitas, por negligéncia de autoridades publicas
ou redes de satde, acabam desaparecidas.

“A UGT acredita que, por meio da mobilizacdo da sociedade civil,
movimentos sindicais, governo e disques dentncias, é possivel ajudar
essas vitimas. Assim como o enfrentamento a toda forma de violéncia,
queremos que o trafico de pessoas também seja mostrado. E preciso
conscientizar para se ter agentes sociais nesse combate, porque essa
realidade nao estd distante e precisamos fazer alguma coisa”, alerta
Cassia Bufelli, secretaria da Mulher da UGT.

28 SETEMBRO DE 2014 / REVISTADAUGT
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Ao fazer um recorte de género, vé-se que as mulheres sio mais
vulnerdveis para o trafico humano. O tipo de aliciamento vem de todas
as formas: locais de trabalho; a possibilidade de inclusao na sociedade
— no caso de travestis e transexuais; possibilidade de carreira de mo-
delo no exterior — muitos casos envolvendo as mulheres negras, trata-
das como simples objetos pelas midias (alvo da imagem da mulata
brasileira); entre outras formas.

Essas pessoas, assim como criangas e adolescentes, se tornam iscas
de um grupo ou uma pessoa. Pensando encontrar um mundo encanta-
do, acabam escravizadas para fins de exploracdo sexual, laboral ou até
mesmo trafico de 6rgaos.

INSTRUMENTOS DE COMBATE

Em 2000, a venda de pessoas ndo era exposta nas midias nem tinha
o suporte da justica. Na urgéncia de dar visibilidade a gravidade do
tema, o Brasil comecou a montar centros de referéncias, com apoio da
Interpol e Policia Federal.

Nessa época, dra. Andlia Ribeiro, assessora internacional no Memorial
da América Latina-SP — responsavel pela Divisao de Politicas Publicas/
CEBEAL/Céatedra UNESCO, foi chamada com foco nas pessoas de gran-
de vulnerabilidade ao tréfico. Acompanhou a assinatura do Protocolo de
Palermo (principal instrumento global de prevencgao e combate ao tréfi-
co de pessoas). “Era preciso mostrar ao mundo, por isso foi montado um
Comité Institucional para desenvolver acdes em conjunto voltadas para
a prevencao e acusacao, acolhimento e protecao as vitimas, e, com isso,
evitar o ciclo de revitimizacao”, explica.

Em 2006, foi criada a Politica Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de
Pessoas. Na sequéncia, criado o Plano Nacional de Enfrentamento ao
Tréfico de Pessoas (PNETP), do qual o Brasil se tornou signatério.

Hoje conta com a participagao de 6rgaos publicos, sociedade civil e
organismos internacionais. O Il PNETP possui ainda um espaco participa-
tivo intersetorial para o avango do tema no Brasil. Por decreto presidencial,
foi instituido o Comité Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas
(Conatrap), no ambito do Ministério da Justica.

E a Associacao de Defesa da Mulher da Infancia e da Juventude (As-
brad), em Guarulhos-SP, foi eleita para representar os comités instalados
no Brasil. Hoje, a Asbrad estd na Comissao de Articulagcdo e Fortaleci-
mento da Rede de Enfretamento ao Tréfi-
co de Pessoas e conta com a advogada |
dra. Dalila Figueiredo, fundadora da As-
sociacdo, militante e ativista dos direitos
humanos, que atua no trafico de pessoas, |
no atendimento as vitimas do estupro, '
cobrando do governo, fiscalizando e ob-
servando as graves violagoes de direitos. |

E preciso multiplicar essas atuacoes, o

4

S -—-;-'\;_‘_? Bl

por isso a UGT vé como urgente o enga-
jamento de cada entidade para a orien-
tacdo dessas vitimas. Para dra. Dalila, é \ _
necessario capacitar as pessoas para que t ': h‘ '1'__:9
possam prestar melhor atendimento e e —— I
acolhimento as vitimas desses crimes. Dra. Andlia Ribeiro
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Dra. Dalila Figueiredo

=y -

Eliana Vendramini Carneiro é co-
ordenadora do Programa de Locali-
zacdo e ldentificacdo de Desapare-
cidos (PLID) do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo (MPSP), que
trabalha em convénio com o Minis-
tério Publico do Rio de Janeiro. Ela
enfatiza que, apesar dos planos, se-
quer ha tipos penais especiais que
criminalizem o trafico de pessoas
para o tréafico de érgaos. “S6 temos
tipo penal para trafico de pessoas
para fins de prostituicdo. Isso de-
monstra o quanto a ‘politica do tra-
ficode 6rgaos’ ainda precisade gran-
de afinco no Pais”, ressalta.

Dra. Andlia aponta, entre as difi-
culdades, a falta de protecao as viti-
mas e o fato de o governo federal
nado disponibilizar recursos especifi-
cos para que possa ajudar os estados
com acdes efetivas no combate ao
trafico. E considera um avango a CPI
do Tréfico de Pessoas realizada pela
Camara dos Deputados a partir de
casos emblematicos. “Atualmente
tem o PL 7.370/2014 que propde
tipificar o Tréfico de Pessoas como
crime hediondo”, informa.

Para a coordenadora do PLID, a
Campanha da Fraternidade deste
ano ajudou e tem ajudado a desmis-
tificar o inconsciente coletivo no
sentido de que trafico de 6rgaos é
lenda e impossivel de ser praticado,
especialmente porque depende de
profissionais gabaritados.
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O TRAFICO SE TORNA
A ULTIMA JANELA PARA
AS VITIMAS DA REDE

A advogada dra. Claudia Luna é
presidente da ONG Elas por Elas —
Vozes e Agoes das Mulheres e do
Movimento Nacional contra o Tréfi-
co de Pessoas, cujo objetivo é dar
visibilidade a temética do trafico e
realizar um didlogo intersetorial so-
bre essa questao com ONGs, movi-
mentos sociais e governo. Elaressal-
ta que é preciso entender todo o
caminho que a vitima de trafico per-
correu e que, antes disso, ocorreu
uma violéncia priméria.

“Quase 100% de sua maioria re-
l[atam uma situagdo primdria de vio-
[éncia doméstica. Ou seja, o lar se
torna um local tao opressor que ela
quer qualquer outro tipo de oportu-
nidade que nao seja permanecer
naquele local”, revela dra. Claudia.

Com relagao a travestis e mulhe-
res transexuais, sao dois fatores que
as conduzem a entrar para o trafico.
O primeiro fator € o econémico. Uma
populagdo que nao esta inserida no
mercado de trabalho. O outro, social.
Como se elas fossem subverter uma
l6gica baseada no 6rgao sexual.

“Elas representam um risco para a
estrutura de poder. E quem transgride
regras em nossa sociedade normal-
mente é punido por um codigo penal.
S6 que ser homossexual, travesti,
transexual ou bissexual nao é crime

Dra. Claudia Luna

no Brasil. Entdo as punicoes, quando
vém, sao morais, nao estdo protegi-
das pelo Direito”, alerta dr. Dimitri
Sales, advogado e professor, que tra-
balhou na coordenadoria de Assun-
tos da Diversidade Sexual da prefei-
tura de Sao Paulo e como assessor
juridico da Coordenadoria do Centro
de Combate a Homofobia.

Muitas travestis ou transexuais fo-
ram expulsas de casa, da escola, ndao
arranjavam emprego, viviam apa-
nhando na rua e encontram na cafe-
tina uma espécie de mae, alguém que
cuidara dela. “Vocé cria umarelagdo
de afeto, que é muito dificil de rom-
per”, esclarece dr. Dimitri Sales.

Com o trafico humano, chegam a
ser movimentados até 33 milhdes de
dolares por ano. As vitimas acabam
se prostituindo, se drogam para cum-
prir os programas e pagar suas divi-
das. Afetadas no que diz respeito a
questdao emocional, é preciso habili-
dade por conta das sequelas que elas
sofrem. Ha um perigo dessa exposi-
¢do, de estarem sujeitas as acoes des-
ses traficantes e o medo da dentncia.

Geralmente, trafico de 6rgaos en-
volve quadrilhas ou organizacoes
criminosas. Ha umarotade interesse
e a grande valia do “negécio com o
corpo humano”. “No PLID/MPSP,
em especial, o desespero de nao
saber onde estd o parente faz com
que a busca por ajuda rompa qual-
quer barreira, como do medo ou do
pos-descoberta. E um drama muito
pior do que a certeza da morte (rea-
lidade sempre verbalizada por quem
o vive)”, destaca Eliana.

MOMENTO DA ACOLHIDA

Dra. DalilaFigueiredo explica que,
no campo do atendimento, do acolhi-
mento, muitas vezes essas pessoas
sequer se reconhecem como vitimas,
tal a violéncia que sofrem. O primei-
ro trabalho é o de acolher, entender
e enfrentar a problematica.

O estado de Sao Paulo tem o cha-
mado PROVITA (Programa de Prote-
¢do a Vitimas e Testemunhas) ao

/N
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Dr. Dimitri Sales

dispor de todos que precisam de pro-
tecdo pessoal. Eliana Carneiro desta-
ca que o servico publico ainda deve
ao cidadiao um acompanhamento
pés-trauma, como no caso de vitimas
dos mais variados tipos de trafico de
pessoas, que nao se da "s¢" para tra-
fico de 6rgaos, mas também para
trabalho escravo, prostituicao de ho-

mens e mulheres e adocao ilegal.

E PRECISO ATENTAR PARA

AS ESPECIFICIDADES PARA

ENFRENTAR A REINSERCAO
NA SOCIEDADE

No caso de travestis e transexuais,
inclui desde o enfrentamento da ho-
mofobia, com a aprovacdo de um
projeto de lei que torne crime prati-
cas homofdbicas, a responsabiliza-
¢ao do Estado, criacao de um marco
regulatério com acdes de politicas
publicas de incentivo para areinser-
¢ao dessas pessoas no mercado de
trabalho, como cursos de capacita-
¢ao e didlogo com o setor trabalhis-
ta. Identidade de género e adocao
de um nome social também entram
na lista de especificidades.

Outro aspecto para vencer as dis-
criminagoes e o trafico é na questao
da satide dessas pessoas. Uma traves-
ti que foi tirada do tréfico tem proble-
mas com hormonios, silicone de ma
qualidade que se espalhou pelo cor-
po. “Nao é qualquer médico que lida

com esses casos. E uma reacio em
cadeia, uma rede que precisa ser
montada, observando essas peculia-
ridades”, pondera dr. Dimitri Sales.

Ao atentar por regioes, as vitimas
mais corriqueiras estao no nordeste
do Pafis, além de regides interioranas
afastadas das capitais. Dra. Dalila
chama a atencdo para o orcamento
reservado pelo governo na implan-
tacdo de politicas de grande capila-
ridade. Dialogar e trabalhar a sensi-
bilizagdo sao instrumentos suma-
mente preciosos de ajuda no resgate
da dignidade das vitimas.

QUANDO A QUESTAO NAO
E MAIS O ATENDIMENTO,
MAS O DESAPARECIMENTO...

Os desaparecimentos acontecem
pelos mais variados motivos: desde
problemas familiares, alcoolismo,
drogas, doencas mentais e senis a
tortura e trafico de pessoas. Segundo
dados do Ministério Publico, o maior
anuncio de desaparecidos retne a
populacdo jovem masculina (entre
17 e 30anos). “As criangas nao repre-
sentam o maior niimero, mas, assim
como os idosos, ha maior dificulda-
de, ja que nao tém como se proteger.
Além disso, as criancasraramente sio
encontradas e a mudanca de feicao
exige continuo trabalho de progres-
sao da imagem (esse bem provido
pela Policia de Sao Paulo)”, acrescen-
ta a coordenadora do PLID.

Muitas pessoas dadas como desa-
parecidas por seus parentes estao na
rede publica de saude. Essa noticia,

nao raro, é negligenciada a familia.
“Nao podemos olvidar que o ‘mun-
do dos desaparecidos’, sem trato
publico priorizado, pode, sim, estar
contribuindo para o trafico de 6rgaos
no Brasil”, alerta Carneiro.

O PLID/MPSP contribuiu com o
avanco na busca de localizagdo por
pessoas desaparecidas, a partir de
vigilias no Servico de Verificagdo de
Obito da Capital (SVOC), que negli-
genciava o destino de corpos das
pessoas, nao avisando os familiares,
encaminhando as vitimas como in-
digentes para fins de estudos ou pes-
quisas. Outro fator de gravidade é
que, em pleno 2014, ndo temos, no
IML (que pericia corpos de pessoas
nao qualificadas e/ou por morte vio-
lenta), qualquer estatistica sobre o
namero, origem, causa preponde-
rante de morte, etc., acerca das pes-
soas periciadas e enviadas a enterro
como desconhecidas.

Outros servicos de auxilio sao o
SISRua (um cadastro de todas as pes-
soas que sao atendidas nas ruas da
cidade de Sdo Paulo e que podem
pertencer ao universo daquelas que
seus parentes procuram) e a Guarda
Municipal, para busca ativa na rua,
pesquisa em banco de dados ja con-
veniados ao Ministério Publico (co-
mo Receita Federal, cartorios, etc.).

O olhar para a realidade melho-
rou, mas é preciso mais. E hora de
reconstruir o padrao social. Alertar,
denunciar, dialogar e fazer do seu
Estado um instrumento envolvido
para exterminar essa mazela.

Ajude a divuigar!

Os atendimentos do PLID sao realizados
pessoalmente e via e-mail:

desaparecidos@mpsp.mp.br.

Conheca a pagina no facebook: PLIDSP.
Disque 100 (Disque Direitos Humanos)

Disque 180 (Central de Atendimento a Mulher)
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A solugiio para -caos
|  do transito no Brasil passa
por.inygstimento nas mathas
etfoferroviarias, poiso_
e de alta capacldade
. sedpresenta como uma_
% mpqﬁan Alternativa para
broblemas de
de urbana
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os Ultimos anos, mobilidade
urbana tornou-se o tema mais
debatido nas capitais brasilei-
ras, principalmente porque, em
aproximadamente dez anos,
os problemas relacionados aos conges-
tionamentos ganharam um indesejado
espaco no cotidiano da populagao.
Infindaveis quildometros de conges-
tionamento tomaram conta das ruas e
avenidas das cidades de norte a sul do
Brasil. Com esse verdadeiro caos, ine-
vitavelmente, apareceram graves conse-
quéncias que fazem esse tema deixar de
ser apenas um tema social, para ser dis-
cutido como questdo de satde publica,
ja que, num efeito domind, o excesso
de veiculos promove acréscimo dos gas-
tos com combustiveis, aumento da po-
luicdo, problemas respiratérios e de
pele por conta do mondxido e do di6-
xido de carbono, entre outros.
Segundo dados do laboratério de po-
luicao atmosférica da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Sao Paulo
(USP), somente na capital, aproximada-
mente 20 pessoas morrem por dia com
problemas provoca-
dos pela poluicao e
em Sao Paulo, a chan-
ce de alguém falecer
vitima de doencas
cardiorrespiratérias é
de 10,9%. Nos locais
sem as emissoes vei-
culares, esse percen-
tual cai para 2,9%.
Para os paulistanos,
esse transito também é
responsavel por cerca
de 13,1 mil interna-
¢bes por ano no Siste-
ma Unico de Satde
(SUS), a um custo que
ultrapassa a casa dos
R$ 334 milhoes para
os cofres publicos.
“Hoje se vé que todas
as cidades entraram
num beco, pois elas
fizeram, ao longo do
século XX, grandes in-
vestimentos em infra-

estrutura para o automovel e afins,
deixando de lado, por exemplo, o
transporte sobreftrilhos. Isso traz gran-
des transtornos relacionados a gestao
do transito e adeseconomia, fenéme-
no em que a cidade perde investi-
mentos porque as empresas preferem
se instalar em regides que tém me-
Ilhor mobilidade.”, explica Marcos de
Sousa, jornalista responsavel pelo
portal Mobilize Brasil.

Segundo o jornalista, que em seu
trabalho analisa e escreve sobre a
mobilidade urbana em todos os es-
tados da federacdo, comparando
com medidas adotadas em outros
pafses, esta situacao de abandono no
sistema de transportes sobre trilhos
nao é exclusividade brasileira. Em
Los Angeles, Nova York e Detroit,
que é considerada a capital do auto-
moével, importantes vias de metrd
foram abandonadas, tiveram uma
deterioracao muito grande e agora
estdo em processo de recuperagao.
“E impossivel pensar em mobilidade
urbana sem investir em sistemas es-
truturantes, que precisam ser sobre
trilhos, pois sdao os que tém maior
capacidade de transporte, conforto,
eficiéncia, durabilidade e sdo os
que, em longo prazo, se mostram
mais econémicos”, diz Marcos.

“Em Sao Paulo, o tracado que
existe para o transporte metropolita-
no dos trens € o mesmo que ja exis-
tia ha 50 anos. O problema é que,
antes, o nimero de usudrios por dia
era pequeno e, s6 nos Ultimos dez
anos, a quantidade de passageiros
saltou de 1 milhdo para 3 milhoes
de pessoas diariamente”, ressalta
Eluiz Alves, presidente do Sindicato
dos Ferroviarios de Sao Paulo, que
completou: “S6 a Companhia Pau-
listade Trens Metropolitanos (CPTM)

Marcos de Souza

atende 22 municipios. Esse trabalho,
interagindo com uma malha metro-
vidria capaz de levar a populacao
para todos os cantos, resolverd o
gargalo do transporte nao sé em Sao
Paulo, mas também nas grandes ci-
dades brasileiras.”

UMA APOSTA ERRADA

A partir da segunda metade do sé-
culo XX, acreditando que o automé-
vel seria “o transporte do futuro”,
todos os investimentos feitos no Bra-
sil foram voltados, exclusivamente,
para a construgao de tdneis, viadutos,
pontes, avenidas e estradas, o que
hoje se mostra ineficiente diante da
frota que circula nos grandes centros.

O que se pode observar ao longo
de mais de 50 anos foram as linhas
férreas dos trens e bondes dando lu-
gar a “modernidade”, mas os automé-
veis ocupam muito espaco publico,
seja para estacionar ou para transpor-

“Idealizado por Ricky Ribeiro, um jovem graduado em administracdo publica com mestrado
em sustentabilidade, o Portal Mobilize Brasil foi lancado em 2011, é mantido por cinco pes-
s0as e nasceu para estimular os cidad3os a encontrarem formas de se deslocar dentro das
cidades que nao sejam, exclusivamente, por meio dos automdveis. “Podemos pensar no es-
paco urbano nao s6 como vias para transportes rapidos, mas de uma maneira em que podemos
recuperar um pouco da humanidade que a cidade perdeu”, explica Marcos de Sousa.
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tar um ndmero pequeno de passagei-
ros. “Lembro-me de um secretério de
transportes que falava que automovel
é como barata que se reproduz sozi-
nho, nos deixa num beco sem saida
em todas as cidades do mundo”, co-
menta Marcos Sousa.

No Brasil, essa priorizagcdo do
transporte rodoviario em relagdo aos
trilhos foi muito radical ja que os di-
ferentes governos que administraram
o Pais ao longo dos anos, promove-
ram um verdadeiro desmonte nas

malhas ferrovidrias, diferentemente
do que aconteceu na Europa, onde
reconstruiram e até hoje administram
as estacoes e as linhas férreas que
foram destruidas durante a Segunda
Guerra Mundial, conseguindo traba-
[har harmoniosamente com as dife-
rentes formas de transporte.

“Se pensarmos nas economias do
Brasil e dos Estados Unidos, elas sao
muito dependentes da indUstria auto-
mobilistica e, quando falo nesse se-
tor, incluo desde o flanelinha, até a

Petrobrés. Isso gera milhares de empre-
gos e, num futuro préximo, acontecerd
uma transformacao dessas atividades por
outras que também vao gerar riquezas”,
observa Marcos.

Para o jornalista, é preciso repensar o
problema da mobilidade também pela
Otica econdmica, ja que sera aberto um
grande nicho na sociedade que podera
ser suprido com a volta do investimento
dos trens, com o retorno da industria na-
cional especializada na construcdo de
vagobes e trilhos, com a ampliacao da

qualificacdo  profissional

Mapa do Transporte Metropolitano - 2026

para manutencgdo das vias,
sem contar os mais varia-

dos tipos de comércios que
poderao surgir no entorno
das estagoes.

Sistemas de teleférico,
elevadores, Veiculos Leves
Sobre Trilhos (VLTs) ou, co-
mo no Brasil existe uma
abundéancia de rios urba-
nos, o transporte pelos cur-
sos d’agua também se apre-
sentam como alternativas
secunddrias, mas, para se
pensar no verdadeiro trans-
porte do futuro, é preciso
investir hoje.

TRANSPORTE
DE CARGAS

Fator primordial para o
escoamento de toda a ri-
queza produzida no Brasil,
a reconstrugao e o fortale-
cimento de toda a malha
ferroviaria do Pais passam
atualmente a ser debatidos
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A solucdo da mobilidade urbana nas grandes
cidadesbrasileiras esta nos trens e metros

gas, mas, devido ao peso e a quantidade das composicoes,
o risco de avaria nos trilhos é muito grande. “Em nenhum
municipio brasileiro deveria existir trens de carga passan-
do pelas ruas, o risco de um acidente € alto e como as vias
sao usadas para transporte de passageiros, qualquer dano
pode causar um colapso no transporte metropolitano. Exis-
te um projeto paulista idéntico ao rodoanel, mas voltado
somente para os trens, sera o ferroanel, que ajudara a es-
coacao da nossa mercadoria para o porto de Santos”, con-
clui o sindicalista.

O QUE DIZER DOS METROS BRASILEIROS

No Brasil, se forem somadas as extensodes de todas as
linhas de metr6 das sete cidades que trabalham com esse
sistema no Pais, ndo se chega, por exemplo, a extensao
do metr6 de Téquio, que é uma cidade proporcionalmen-
te menor que Sao Paulo, mas tem um sistema metroviario
de 292 quildbmetros.

Sete cidades brasileiras trabalham com esse sistema: Sao
Paulo (74,3 km), Recife (44,2 km), Porto Alegre (43,4 km),
Brasilia (42, 4 km), Rio de Janeiro (40,9 km), Belo Hori-
zonte (28,2 km) e Salvador, que, depois de 14 anos, con-
cluiu as obras dos seus 6,6 km de metro.

Em Sdo Paulo, depois de 40 anos da construgcdo do
sistema metrovidrio, um plano de extensdo foi anunciado
para 2026, com a expectativa de que a cidade, em 2030,
tenha um “metroanel” que interligara todos os ramais. “Es-
se plano de expansao da forma com que esta colocado é
importante, porém muito abaixo das necessidades da po-
pulacao”, esclarece Altino de Melo Prazeres, Presidente
do Sindicato dos Metroviarios de Sao Paulo.

Para Altino de Melo Prazeres, presidente do Sin-
dicato dos Metroviarios de Sao Paulo, o sistema
metrovidrio é fundamental para a solucao dos pro-
blemas de mobilidade em qualquer cidade brasi-
leira. “Nossa malha metroferrovidria era muito
maior em 1950. Houve um desmonte porque os
governos priorizaram as grandes multinacionais de
carros e hoje, estao voltando a investir porque nao
existe mais saida”, diz o sindicalista.

Revista UGT: Sindica-
tos de metroviarios
de todo o Pais elabo-
raram um projeto de
investimentos para
o setor. Por que exis-
te essa necessidade
e como isso influen-
cia a populacao?
Altino de Melo Pra-
zeres: Desde o governo
Fernando Henrique, pas-
sando pelo presidente
Lula e pela Dilma, o que é investido no setor ndo passa
de 0,4% do Produto Interno Bruto (PIB) e, mesmo assim,
a maior parte dessa verba é destinada para transporte
rodovidrio. Segundo o projeto que elaboramos, o ideal
seria 2% do PIB destinado para o transporte ferroviario.
Essa falta de investimentos ocasiona uma reducdo na
quantidade de trabalhadores do setor. Em contrapartida,
a demanda nao para de aumentar. No metrd de Sao Pau-
lo, o fluxo de usuarios duplicou em dez anos, mas o nu-
mero de funciondrios ndo acompanhou esse crescimen-
to. Conclusao: temos menos segurancas, o atendimento
ao usudrio fica reduzido e, a manutencdo, em que antes
havia critérios maiores para a aprovacao de servicos, ho-
je acaba sendo flexibilizada, aumentando os casos de
defeitos ou atrasos.

UGT: 0 que sindicatos e movimentos sociais
podem fazer para melhorar a mobilidade ur-
bana da cidade?

Altino: Independentemente de opinido politica ou visao
sindical, é preciso fazer um grande debate com a socie-
dade para sabermos qual o ponto de vista dos trabalha-
dores em relacao a mobilidade , pois para nés, o trans-
porte de alta capacidade deveria ser prioritario nas cida-
des, para isso é necessario investimento maior. Outro
ponto é em relacdo a geracao de empregos. Hoje s6 te-
mos industrias de trens multinacionais, precisamos pen-
sar no fortalecimento desse setor nacionalmente.
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ostrando que é possi-

vel pensar e discutir o

sindicalismo atual, com

o objetivo de fortale-

cer ainda mais a classe
trabalhadora organizada, a Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT), em
parceria com o Centro de Estudos
Sindicais de Economia do Trabalho
da Universidade Estadual de Cam-
pinas (CESIT/UNICAMP), promo-
veu, nos dias 28 e 29 de abril, em
Sao Paulo, o “Semindrio Internacio-
nal: Sindicalismo Contemporaneo —
uma nova visdo para 0 movimento
sindical brasileiro”.

O evento inédito no Pais buscou
comemorar o Dia do Trabalhador,
1° de maio, de uma maneira diferen-
ciada e refletindo sobre o atual ce-
nério politico do Pafs, de que forma
esse momento afeta a vida da classe
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SINDICALISMO
CONTEMPORANEO

Seminario Internacional promovido
pela UGT mostra como comemorar o
Dia do Trabalhador dentro do atual
cenario politico do Pais

trabalhadora e da sociedade em ge-
ral e qual o papel do movimento
sindical nesses novos tempos.

O encontro reuniu representantes
do movimento sindical ugetista de
diversos estados da federagao, par-
lamentares e militantes. A mesa de
abertura contou com a presenca do
presidente da UGT, Ricardo Patah;
Manuel Dias, ministro do Trabalho
e Emprego; Eduardo Suplicy, sena-
dor da Republica; professor Ansel-
mo Luis dos Santos, coordenador do

CESIT/UNICAMP; dos deputados fe-
derais e vice-presidentes licenciados
da UGT, Ademir Camilo, Roberto
Santiago, Roberto de Lucena, Joao
Eduardo Dado e Lourival Mendes;
do deputado estadual e vice-presi-
dente licenciado da UGT, Davi Zaia;
Canindé Pegado, secretario geral da
UGT,; Chiquinho Pereira, secretério
licenciado de Organizacao e Politi-
cas Sindicais da UGT; José Moacyr,
secretdrio de Financas da UGT; Cle-
mente Ganz, diretor técnico do DIE-
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Representantes de diversos sindicatos
de trabalhadores e parlamentares
reuniram-se para debater sobre a historia

do sindicalismo brasileiro, como o
movimento esta se comportando diante
das mudancas que estao ocorrendo na
sociedade e 0 que esperar para o futuro

da organizacdo da classe trabalhadora

ESE; Antbnio Augusto Queiroz, di-
retor de documentagao/cientista
politico do Diap; Artur Henrique,
secretario municipal do Trabalho;
dr. Francisco Gerson Marques, co-
ordenador do Conalis/MTE; desem-
bargadora Rilma Aparecida Heme-

tério, TRT 2° Regiao; dr. César Au-
gusto Mello, presidente da Comis-
sdo de Direito Sindical da OAB;
professor Luiz Alberto de Souza
Aranha, vice-diretor da FAAP; Cas-
sia Bufelli, secretaria da Mulher da
UGT, entre outros.

"Estamos buscando um processo
de debate de alta qualidade entre o
movimento sindical, trazendo espe-
cialistas de vérios paises para apro-
fundar o tema. O movimento sindical
vem sendo duramente atacado pela
grande imprensa e pelos empresa-
rios, o que faz com que a sociedade
tenha uma percepc¢ao muito diferen-
te da realidade da nossa representa-
¢ao. Mesmo tendo pilares fortes, pre-
cisamos aprimora-los", explicou Pa-
tah durante seu discurso de abertura
do evento. Ele ainda ressaltou que o
momento serviu para debater todas
as conquistas que o movimento sin-
dical alcancou até hoje e como, ao
longo dos anos, seu papel foi se mo-
dificando para buscar também mu-
dangas sociais e econdmicas que vi-
sam umasociedade justa e igualitaria.

Manuel Dias lembrou que a rea-
lizacao do seminério foi fundamen-
tal, pois vivemos tempo de alta
tecnologia e constante inovacao,
mas a classe trabalhadora ndo pode
ser prejudicada, umavez que, junto
com essa nova realidade, a precari-
zagdo é um fantasma que assombra
a populacao. "Esses eventos preci-
sam ser acompanhados do conhe-
cimento. Capacitar e qualificar para
poder impedir a alegacao de que,
com a inovacgao, € inevitavel preca-
rizar o trabalho."

O ex-ministro Henrique Meireles
salientou que o semindrio foi uma
grande celebracao para 1° de maio,
Dia do Trabalhador. "E isso que se
espera de uma entidade que repre-
senta a classe trabalhadora do Pais."

O semindrio teve seis mesas que
se destacaram pelo alto nivel das
palestras e dos debates. Os temas
foram: Trabalho no capitalismo con-
temporaneo; Trabalho e desigualda-

des; Movimentos sociais; Sindicalis-
mo no capitalismo contemporaneo;
Tendéncias das relacoes de trabalho
e impactos na organizacao sindical;
Sociedade, economia e trabalho: a
visao dos trabalhadores.

Entre os temas debatidos, foi mui-
to enfatizada a mudanca de valores
que esta ocorrendo nas diversas so-
ciedades mundiais e a necessidade
de as entidades sindicais acompa-
nharem esse fenébmeno, uma vez
que, segundo Guy Standing, ex-di-
retor da OIT (Organizacao Interna-
cional do Trabalho), os sindicatos
precisam se reinventar, pois quem
entra no mercado de trabalho hoje
quer algo diferente do que os traba-
Ihadores de ontem quiseram.

Outro tema bastante abordado foi
a questao da economia global e co-
mo as entidades sindicais precisam
se mobilizar para que a luta pela
ampliacao de direitos trabalhistas
nao tenha fronteiras.

Mas, apesar de todos os desafios
que o movimento sindical tem que
vencer, para o professor de Ciéncia
Politica da UNICAMP, Armando
Boito, a organizacao da classe tra-
balhadora no Brasil estd em recupe-
ragao, ja que, se compararmos o
periodo atual com o inicio da déca-
da de 1990 até 2002, houve uma
melhora expressiva. A partir de 2004,
54% dos acordos e convengoes cole-
tivas foram acima da inflagao.

Mesmo com esse bom retrospec-
to, o movimento sindical brasileiro
vem sendo duramente atacado para
que as empresas consigam acabar
com as relagoes trabalhistas e am-
pliem a precarizacao no mercado de
trabalho.

Com a realizacdo do semindrio,
a UGT enfatiza a importancia de se
discutir o movimento sindical, bus-
cando ampliar sua atuacdo e sua
representatividade, acompanhando
as mudancas sociais e culturais nas
sociedades e se fortalecendo como
ferramenta de luta e instrumento es-
sencial em qualquer democracia.
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OPULACAO

0substitutivodo PL 4385/94,
aprovado no Congressoeno
Senado, refor¢a a importancia
dos profissionais farmacéuticos
como agentes desatde
essenciais paraapopula¢ao
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ERA ASSISTENCI
FARMACEUTICA P

pds 20 anos de tramitacdo no
Congresso Federal, o Projeto
de Lei (PL) 4385/94 mudou e
ja foi aprovado até no Sena-
do, por unanimidade. Em 08
de agosto foi sancionado pela presidente
Dilma Rousseff, como lei 13021/2014,
fazendo com que as farmécias passem a
ser unidades de assisténcia a satide e nao
apenas estabelecimentos comerciais.
O que inicialmente era lesivo a popula-
cdo e a classe farmacéutica, hoje é total-
mente diferente. Quando apresentado pela
ex-senadora Marluce Pinto, o PL 4385/94
tirava a obrigatoriedade da presenca de um
profissional qualificado e passava a auxilia-
res de farmécia, que tém curso profissionali-
zante de nivel médio, a responsabilidade de
responder pelas instituicbes onde trabalha-
vam. Mas um substitutivo apresentado, em
1997, pelo deputado Ivan Valente, recondu-
zindo o profissional farmacéutico como agente
de satde essencial nos locais onde ha dispen-
sacdo de medicamentos, representou o primei-
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ro passo para corrigir essa injustica
com os trabalhadores e trabalhadoras
do setor e com a sociedade.

Em fevereiro deste ano, diversas
entidades farmacéuticas de todo o Pa-
is formaram o Forum Nacional de Lu-
ta pela Valorizacao Profissional. Esse
grupo de trabalho atualizou o substi-
tutivo e o reapresentou sob a formade
subemenda aglutinativa. Hoje, o Pro-
jeto visa valorizar a satde publica, a
assisténcia farmacéutica e fazer com
que as farmdcias e drogarias se tornem
estabelecimentos de satide.

A luta nao foi facil, mas, com as
acoes promovidas pelas diferentes
entidades que representam a catego-
riaem todos os estados da federacao,
juntamente com o apoio da Uniao
Geral dos Trabalhadores (UGT), por
meio de seu vice-presidente e depu-
tado federal, hoje licenciado, Rober-
to Santiago, e de Francisco Claudio
de Melo, também licenciado da pre-
sidéncia do Sindicato dos Farmacéu-
ticos do Estado do Rio de Janeiro e
da primeira vice-presidéncia da Fe-
deracao Interestadual de Farmacéu-
ticos (FEIFAR), foi possivel encontrar
pessoas comprometidas com a clas-
se trabalhadora e que ndo mediram
esforgos para alcangar esta que é
uma importante conquista.

O momento é histérico, pois a Lei
13021/14 tem como objetivo bene-

Farmacéuticos de todos os estados da federa¢do
participaram de manifestacdo em Brasilia

ficiar os cerca de 180 mil profissio-
nais de todo o Pafs, ja que a medida,
que também dispoe sobre o contro-
le sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuti-
cos e correlatos, visa ampliar os pos-
tos de trabalho para o setor, além de
ser um beneficio para a satde publi-
ca brasileira.

Com a sancao presidencial, os es-
tabelecimentos serdo classificados
como farmécias sem manipulagao ou
drogarias de dispensacao e comércio
de drogas, medicamentos e correla-
tos em sua embalagem original. Ou
farmacias com manipulacdo onde
serdo manipulados medicamentos e
produtos magistrais e oficinais, de
comércio de drogas, medicamentos
insumos farmacéuticos e correlatos.

Os profissionais farmacéuticos
deverao seguir procedimentos espe-
cificos no exercicio de suas ativida-
des, como notificar profissionais de
salde, laboratérios ou 6rgaos sani-
tarios em relacao a efeitos colaterais
durante o uso de medicamentos.

Outra atividade que também sera
de responsabilidade dos farmacéuti-

Roberto Santiago, vice-presidente
licenciado da UGT (esquerda),
e Francisco Claudio de Melo,

também licenciado da presidéncia
dos Farmacéuticos do Estado
do Rio de Janeiro

cos é o acompanhamento farmaco-
terapéutico de pacientes, estando
internados ou nao, em enfermarias
ou estabelecimentos hospitalares.

“A presenga do farmacéutico é
fundamental para orientar o consu-
midor e acompanhar os pacientes. E
ele quem deve notificar aos érgaos
competentes sobre quaisquer irregu-
laridades, como, por exemplo, efei-
tos colaterais, reacoes adversas e
intoxicagoes provindas dos remé-
dios”, explica Roberto Santiago.

Francisco Claudio de Melo, mili-
tante nas campanhas de luta da ca-
tegoria, contou a revista da UGT
que, a partir da sancao presidencial,
os farmacéuticos terdo a devida va-
lorizacao pela importancia da reali-
zacaode suas funcgoes. Ele vislumbra
que, futuramente, serd possivel re-
gistrar os técnicos de farmécia nos
Conselhos de Farmdcia e isso sera
fundamental, pois os farmacéuticos
terao pessoas cada vez mais capaci-
tadas ao seu lado, ja que esses pro-
fissionais também passarao por cur-
sos de qualificacao, o que hoje nao
é necessario. “Quem ganha com isso
¢é a populacdo. Pensando mais para
frente, os técnicos serao qualificados
como agentes de satide e poderao
até fazer concurso publico, o que
contribuird para o desenvolvimento
profissional dessas pessoas, para a
melhoriaem suarendaeem suaqua-
lidade de vida”, conclui.
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s mudancgas recentes no mercado de tra-
balho tém provocado muitas discussoes e
analises a respeito do comportamento dos
jovens na sociedade brasileira. Afinal, sera
que eles estao trocando a escola pelo tra-
balho? Por que serd que ha tantos jovens que nao
trabalham nem estudam (os chamados “nem-nem”)
numa época em que o mercado de trabalho anda
tdo aquecido? Por que essa juventude nao ingressa
na PEA (Populagdo Economicamente Ativa), dimi-
nuindo, assim, as restricoes de oferta da econo-
mia? A chave para entender o comportamento
recente dos jovens no mercado de trabalho é
segui-los ao longo do tempo, acompanhando

suas trajetdrias em diferentes situagoes.
Numa pesquisa feita pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), foram
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acompanhados jovens entre
17 e 22 anos de idade, pelo
periodo de um ano, entre
2010 e 2011. No momento
inicial da andlise, 19% deles
estudavam e ao mesmo tempo
estavam na PEA, seja traba-
[hando ou procurando empre-
go. Por outro lado, 40% deles
estavam na PEA sem estudar,
25% somente estudavam e
16% estavam na categoria
“nem-nem”, ou seja, nem es-
tudavam nem trabalhavam
nem procuravam emprego.

Entretanto, a maior parte

desses jovens ndo permane-
ceu nessa situacao inicial por
muito tempo. O grafico 1 mos- ne
tra que, entre os que estuda-
vam e também estavam na
PEA, um terco tinha abando-
nado a escola um ano depois,
13% abandonaram o trabalho e 6%
nem estudavam nem trabalhavam.
Dentre aqueles que estavam sé tra-
balhando ou procurando emprego,
a maioria (76%) permaneceu na
mesma situagao.

Interessante notar que, entre os es-
tudantes em periodo integral, s6 me-
tade continuava na escola (ou faculda-
de) sem trabalhar um ano depois, 20%
jé tinham ingressado no mercado de
trabalho, 18% tinham abandonado os
estudos para comecar a trabalhar e
13% nao estavam fazendo nada. Vale
notar que a transi¢do da escola para o
trabalho nessa idade provavelmente
significa abandono da faculdade ou
conclusao do ensino médio sem pos-
terior ingresso no superior.

Por fim, entre os jovens do grupo
“nem-nem”, que tanto interesse tém
despertado ultimamente, somente
42% permaneceram na mesma situ-
acdo um ano depois. Outros 42%
ingressaram no mercado de traba-
lho, 10% voltaram a estudar e 6%
deles comecaram a trabalhar e estu-
dar ao mesmo tempo.

Vemos assim que a situagdo do
jovem é bastante volatil. O jovem

Jovens de 15 a 29 anos que
nao estudam nem trabalham
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Crafico 1 - Caracteristicas dos jovens “nem-nem”
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Grafico 2 - Atividades dos jovens de 15 a 29 anos
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precisa trocar de empregos para sa-
ber o que realmente gosta de fazer.
A analogia com o mercado de casa-
mentos é muito boa nesse caso. Di-
ficilmente a jovem vai se casar com
seu primeiro(a) namorado(a), pois
experimentar faz parte da vivéncia
necessaria para encontrar seu par
ideal. Na transicao entre empregos,
ou no periodo de transicio entre a
escola e o emprego, o jovem pode
ficar na situacao “nem-nem”, mas
isso é transitério na maioria das ve-
zes. Nesse caso, é necessario olhar
o fluxo para entender o problema,
pois a fotografia pode mostrar um
quadro pior do que a realidade.
Porém, os casos em que a situacao
“nem-nem” persiste por muito tempo
exigem mais atencao. A duragao mé-
dia dos jovens nessa situagao gira em
torno de quatro meses e tem aumen-
tado lentamente ao longo do tempo.
Vale notar que amaior parte dos “nem-
-nem” tem pouca educagao, 19 ou 20
anos de idade, sdao negros, pardos e
mulheres. Cerca de 27% dos jovens
com baixa escolaridade (ensino fun-
damental incompleto) estao nessa
condicdo, comparados com apenas

Wm0 trabalha nem estuda
675

473
234 21,3
14,8
L = |
N

18 & 24 anod 25 8 25 ancs.

Fonle IBGE. Pesquisa Hackonal por Amosira de Dosiclios 2012
16% entre aqueles com ensino médio
completo. Além disso, a duragcao mé-
dia nessa situagcao é maior para o gru-
po menos escolarizado, chegando a
cinco meses em média (gréfico 2).

Mas, por que sera que esses jo-
vens com baixa escolaridade estao
abandonando a escola e permane-
cendo inativos? A maior parte deles
desiludiu-se com a escola publica e
decidiu ingressar no mercado de tra-
balho, atraidos pelo crescimento
salarial dos menos qualificados nos
Gltimos anos. Porém, a duragdo no
emprego também é curta para esses
jovens. Assim, eles ficam transitando
entre uma situacao de trabalho pre-
cério e a inatividade, aumentando a
probabilidade de terem problemas
sérios no futuro e diminuindo a pro-
dutividade da economia.

A solucao para esses casos seria
aumentar a atratividade da escola pu-
blica e investir na primeira infancia,
para que a crianga nao fique cada vez
mais para trds no sistema escolar.
Mas, para o jovem qualificado, a si-
tuacao “nem-nem” é em grande parte
tempordria, especialmente em perio-
dos de economia aquecida.
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Confederacao Sindical Interna-

cional (CSl), instituicao que re-

presenta mais de 180 milhoes de

trabalhadores e trabalhadoras em

161 paises, tem, desde o seu 3°
Congresso, que aconteceu em maio deste
ano, em Berlim, Alemanha, um brasileiro a
frente da entidade. O professor Joao Felicio
foi eleito de forma unanime pelos 1500 de-
legados presentes ao evento.

Primeiro sindicalista latino-americano a
presidir a CSl, Felicio propoe fortalecer a or-
ganizacao, a unidade e a mobilizagdo do
sindicalismo contra as insistentes tentativas
de subtracao de direitos trabalhistas e de for-
talecimento do neoliberalismo.

Segundo Ricardo Patah, presidente da
Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT), enti-
dade que apoiou incondicionalmente a can-
didatura de Joao Felicio ao cargo, a eleicao
de um brasileiro como presidente da maior
entidade sindical do mundo mostra que o
movimento sindical no Brasil se tornou refe-
réncia internacional.

“Em diversos paises, a organizacao da
classe trabalhadora vem sofrendo ataques
que visam enfraquecer a estrutura, sempre
com o argumento de que, para enfrentar a
crise na economia internacional, iniciadaem
2008, é preciso tirar direitos da classe traba-
Ihadora. No Brasil, apesar de sofrermos tam-
bém com esses ataques, conseguimos provar
que qualquer crise pode e deve ser enfrenta-
da com a valorizagado da classe trabalhadora,
com melhor distribuicdo de renda e com o
aquecimento da economia interna. Essa ex-
periéncia serd fundamental para a CSI”, ex-
plica Patah.

De acordo com Joao Felicio, em entrevis-
ta publicada ap6s o pleito, sua eleicao de-
monstra a importancia do sindicalismo bra-
sileiro e da unidade que se formou em torno
de sua candidatura. “A definicdo reforga
nossa responsabilidade de avancar na con-
solidacdo de conquistas para a classe traba-
Ihadora”, explicou o presidente da CSI, que
concluiu: “Devemos reforcar a lutacom uma
acao pela base, de enfrentamento a globali-
zagao neoliberal”.
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A CSI é uma entidade criada em 2006, com a uniao
da Confederagao Internacional das Organizacdes Sin-
dicais Livres (Ciosl), que reunia concepcoes europeias
e norte-americanas, com a Confederacao Mundial do
Trabalho (CMT), de orientacdo democrata-crista e que
tinha como slogan “humanizar a globalizacao”.

Dois anos ap6s a criagao da CSl, a crise financeira
internacional surgiu provocando desemprego, perda
de direitos e enfraquecimento do movimento sindical,
confirmando que a globalizacdo atende muito mais aos
interesses do capitalismo e deixando uma duvida: sera
possivel existir uma globalizacao humanizada?

Uma resposta dificil, ja que a crise de 2008 nao
melhorou a distribuicdo de renda das sociedades ou
diminuiu a pobreza no mundo. Pelo contrério: os ricos
ficaram mais ricos e houve uma expansao consideravel
das relagdes internacionais. Contudo, a garantia de di-
reitos de forma global ndo acompanhou esse processo.
Esse pode ser considerado o grande desafio do movi-
mento sindical internacional.

/N
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Eleicao de
Jodo Felicio mostra
que o movimento
sindical brasileiro
vem, ao longo dos
anos, tornando-se
referéncia

internacional
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AWUGISOVEM
EINLIUTA PELO

riado em junho de 2009, o
Subcomité de Trabalho De-
cente para a Juventude tem
como principal objetivo a
melhoria das condigoes de
trabalho entre os jovens e a defesa
do trabalho decente para os mais de
50 milhoes de homens e mulheres
com idades entre 18 e 29 anos. Co-
ordenado pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE) e pela Secre-
taria Nacional de Juventude (SNJ), o
Subcomité é formado, ainda, por re-
presentacdes de outros ministérios,
do Conselho Nacional de Juventude
(Conjuve), do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Ado-
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DECENTE

lescente, de confederagoes empre-
sariais e das centrais sindicais. Adi-
cionalmente, o subcomité recebe
apoio técnico da OIT (Organizacgao
Internacional do Trabalho), do Ipea
(Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada) e de outros 6rgaos para a
realizacao dos seus trabalhos.

A Uniao Geral dos Trabalhadores
(UGT), por meio de sua Secretaria
Nacional de Juventude, participa do
Subcomité e atua, juntamente com
os demais membros, na construcao
da Agenda Nacional de Trabalho
Decente para a Juventude (ANTD)),
documento que tem como base as
diretrizes e os anseios mapeados na

| Conferéncia Nacional de Emprego
e Trabalho Decente (CNETD) de
2010 e na Il Conferéncia Nacional
de Juventude, em 2011.

A ANTDJ tem como foco os jovens
entre 15 e 29 anos e, além disso, es-
trutura-se em torno de quatro priori-
dades: 1) mais e melhor educacao; Il)
conciliacao dos estudos, trabalho e
vida familiar; 11l) insercao digna e ati-
va no mundo do trabalho, com igual-
dade de oportunidades e tratamen-
tos; e IV) didlogo social: juventude,
trabalho e educacdo. Em resumo, a
agenda ird conter um conjunto de
metas e indicadores capazes de pro-
mover areal concretizacao das linhas
de acao tracadas pelo Plano Nacional
de Trabalho Decente para a Juventu-
de (PNTDJ) e deverd, ainda, nortear
as acdes, programas e estratégias go-
vernamentais, empresariais e sindi-
cais no que diz respeito ao tema tra-
balho decente para a juventude.

Segundo o secretério nacional de
Juventude da UGT, Gustavo de Pa-
dua Walfrido Filho, “tanto o plano
quanto a agenda sao importantes
passos para a melhoria da condicao
de vida do jovem trabalhador. As
centrais sindicais ttm a grande opor-
tunidade de influenciar num proces-
so que compromete a todos e que
pode trazer avancos no enfrenta-
mento de questdes como o desem-
prego juvenil, a alta rotatividade, a
precarizacgao do trabalho do jovem,
0 combate as desigualdades de gé-
nero e racga e a luta pela promocao
da conciliacdo entre o trabalho, o
estudo e a vida familiar”.

Ainda segundo o secretdrio, “pen-
sar em uma politica estrutural de
emprego para jovens é uma parte
importante do pacote de agcoes que
precisam ser tomadas com urgéncia
para o desenvolvimento do Brasil e
para a superacao de grandes proble-
mas historicos do Pais”.

“A construcao do PNTDJ é um pas-
so fundamental e poderd, inclusive,
ser utilizado no dmbito da negocia-
¢ao coletiva. Além disso, esse traba-

/N

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

L

utapela melhoria nas condigcoesde ——
abalhe-para a juventude brasileira sera o
a@déls acdes conjuntas promovidas

ais sindicais e movimentos sociais

- Fﬂ"

Eduardo Alves (Juventude For¢a
Sindical), Marcellie Dessimoni (UGT),
Léa Marques (Juventude CUT) e
Eryka Galindo (Juventude CONTAG)

[ho tem nos permitido defender os
inmeros anseios da nossa juventu-
de, que se caracteriza por ser traba-
Ihadora e plural em suas agoes. Acre-
dito que o plano deve abranger todos
esses angulos e construir uma con-
juntura que favoreca todos os jovens,
tendo como base o trabalho decen-
te”, acrescenta Marcellie Dessimoni,
assessora do Comité de Sustentabili-
dade da UGT e membro da UGT
Jovem, que também acompanha os
trabalhos do Subcomité representan-
doaSecretariade Juventude da UGT.

Atualmente, o Subcomité trabalha
no desenvolvimento dos seguintes
trabalhos: o primeiro, por meio do
Ipea, consiste num levantamento so-
bre a situacao dos jovens no mercado
de trabalho brasileiro. O segundo diz
respeito ao primeiro eixo da agenda:
“mais e melhor educagao”. Sobre o
tema, a UGT, juntamente com as de-

mais centrais, defende a melhoria da
qualidade do ensino, em todas as
esferas, com a valorizacao dos profis-
sionais em educacdo, melhoria das
instalacbes fisicas e integracao das
politicas publicas de juventude. De-
fende, também, a ampliacao do nu-
mero de vagas no ensino publico e o
fomento as politicas de assisténcia
aos estudantes, em especial aqueles
de baixa renda, afrodescendentes e
jovens com deficiéncias.

PROTAGONISMO UGETISTA
E INFLUENCIA DAS CENTRAIS
SINDICAIS

Por meio do dialogo social tripar-
tite, serdo definidos quais metas e
indicadores sao os mais adequados
para implantagdo e monitoramento
da ANTDJ, e abancada dos trabalha-
dores — em especial a UGT - execu-
ta um importante trabalho.

Nesse contexto, a UGT defende a
atualizacao dos curriculos escolares
e a insercao de atividades de orien-
tacdo para o mundo do trabalho,
abordando temas como trabalho de-
cente e legislacao. Defende, ainda,
a aproximacao entre os Postos do
Sistema Nacional de Emprego (SINE)
e as universidades. Esses sdo apenas
alguns dos pontos propostos pelo
movimento sindical e demonstram a
profundidade e a importancia do
trabalho desenvolvido no dmbito do
Subcomité.

A articulacao das centrais sindi-
cais, a preparacao para as reunioes,
o levantamento de dados e o conhe-
cimento darealidade juvenil tém sido
cruciais para a excelente participagao
dos trabalhadores nesse debate.

“Temos muito trabalho pela fren-
te e importantes desafios para supe-
rar. Sabemos, também, que nao é
facil defender a ampliagao dos direi-
tos, das garantias e a melhoria da
realidade do jovem quando forcas
tao poderosas trabalham em sentido
contrario, mas temos certeza que
conseguimos vitérias importantes e
que, juntos, conseguiremos mais
avancgos”, avalia Gustavo.

Gustavo de Padua Walfrido Filho
é secretario nacional de
Juventude da UGT
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de trabalho e na formalizacdao das pessoas
que ja exercem essa atividade

este ano, Sao Paulo deu

um passo importante para

a organizacdo da ativida-

de e ampliacdo da fisca-

lizagdo para o comércio

de alimentos nas ruas da cidade. O

decreto 55.085/2014, publicado em

maio, permite a venda de comidas

em foodtrucks (vans, carros, peruas

ou caminhoes adaptados), carrinhos

e barracas em vias e dreas publicas,

garantindo um meio legal para o de-
senvolvimento da atividade.

“A expectativa € positiva pelo as-

pecto daregularizacao dos trabalha-
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dores e trabalhadoras que ja estdao
nas ruas comercializando seus pro-
dutos e, inevitavelmente, pela cria-
¢do de vérias frentes de trabalho na
cidade, gerando muitos empregos”,
explica José Artur Aguiar, Secretario
Nacional de Trabalhadores Infor-
mais e Microcréditos da Uniao Geral
dos Trabalhadores (UGT).

O texto, de autoria dos vereado-
res Antonio Goulart (PSD), Marco
Aurélio Cunha (PSD), Arselino Tatto
(PT), Andrea Matarazzo (PSDB), Flo-
riano Pesaro (PSDB) e Ricardo Nu-
nes (PMDB), determina quais ali-
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(OMIDAS DE RUA SAO LIBERADAS EM SRO PAU

Prefeitura regulamenta comércio de alimento
nas ruas com foco na criacdao de novos postos

mentos podem ser comercializados,
em que locais, horérios, procedi-
mentos para conseguir a autoriza-
¢ao, as obrigacoes e proibicoes.
Goulart, que tem como uma de
suas bandeiras de luta a regulariza-
¢ao dos vendedores ambulantes nos
arredores dos estadios da capital,
ressaltou que, apds o retorno da co-
mida de rua, a cidade ganhou em

diferentes aspectos, pois, quando foi
proibido o comércio de rua em vol-
ta dos estadios, os torcedores senti-
ram falta de um lugar para se reunir
apobs os jogos. Para muitos, era uma
tradicdo e um ponto de encontro.
Outro ponto positivo é que, a partir
de agora, ficard melhor afiscalizagao
feita pelas subprefeituras, ja que se-
rao determinados os pontos de ven-

da para que nao prejudiquem o co-
mércio, evitando a concorréncia
desleal, uma vez que agora os am-
bulantes pagarao impostos.

O vereador lembrou também que,
para os paulistanos, ficam a garantia
de qualidade dos produtos, a diversi-
ficacdo e uma maior abrangéncia
pela cidade, que, ndo por acaso, € a
capital mundial da gastronomia. “Os
comerciantes terao a seguranca de
um local fixo enquanto tiverem o
TPU (Termo de Permissao de Uso) e
poderao, inclusive, investir em seus
negocios sem receios. Em resumo,
todos saem ganhando com essa lei”,
esclarece Goulart.

No projeto, as subprefeituras farao
editais de chamamento publico para
conceder as autorizagoes. Os interes-
sados deverao apresentar documen-
tagcoes necessarias e indicar o tipo de
equipamento utilizado, quais ali-
mentos serao comercializados, os
dias e o periodo das atividades.

O prefeito Fernando Haddad ve-
tou a venda de alimentos em barra-
casou carrinhos montados dentro de
garagens ou imoveis particulares, os
chamados puxadinhos, comuns ao
redor de faculdades ou nas periferias
da cidade, onde o morador transfor-
ma sua garagem em lanchonetes,
sorveterias ou bares, assim como a
venda de bebidas alcoolicas nas vias
e areas publicas da cidade sem a au-
torizacao da subprefeitura.

As mudancas devem atrair barra-
cas e furgbdes adaptados para comer-
cializacao de pratos da alta gastrono-
mia e com precos mais acessiveis,
além de contribuir para afiscalizacao
em relagdo a higiene e a forma com
que esses alimentos sao manuseados.

“O aspecto positivo é que todos
devem ser basicamente microem-
preendedores. Isso significa regula-
mentacao da atividade. Por outro
lado, a lei deve ser cumprida na in-
tegra para que nao tenhamos casos
de abuso ou venda de pontos nas
subprefeituras”, conclui Artur.
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Haitianos, bolivianos, peruanos,
paraguaios, entre outros povos
gue chegam ao Pais clamam por
politicas migratorias e respeito
aos direitos humanos

Revista da UGT foi a campo conferir como

vive essa populacdo. Sejam imigrantes ou re-

fugiados, sairam de sua Terra Mae. Para trds,

ficaram familias, amores, projetos a serem

concluidos. O alvo era a realizagdo numa ter-
ra de oportunidades. Como destino, o Brasil. Com um
sonho na cabeca e a esperanca no coragdo, muitas ve-
zes o caminho a percorrer é tortuoso, porém o amparo
a eles é o que faz a diferenca.

Conversamos com duas entidades que dao suporte a
populagdo migrante e um missionario da ONU com atu-
agao no programa Pacto Global. A Missao Paz, que tem
varias frentes como a Casa da Acolhida, o Centro de
Pastoral e Mediagdo, o Centro de Estudos Migratérios,
entre outras areas, atende haitianos e africanos que tém
chegado ao Pais. O CAMI (Centro de Apoio e Pastoral
do Migrante) recebe majoritariamente os latino-america-
nos e por eles faz tudo o que estiver envolvido com os
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imigrantes: desde regularizacao de docu-
mentos, encaminhamento a postos de sau-
de, monitoramento em locais de trabalho,
cursos e eventos. E conhecemos também
um lado da ONU que busca, no acolhimen-
to de fronteiras, aproximar as diferencas
culturais para confortar esses estrangeiros
ainda em solo desconhecido.

O TORTUOSO CAMINHO
NA BUSCA DE UM ELDORADO

Entre moradias antigas, corticos e abri-
gos de prefeitura, a Igreja Nossa Senhora
da Paz, localizada na Rua do Glicério, no
centro de Sao Paulo, é uma luz para os hai-
tianos que adentram na cidade.

Os haitianos que nao conseguem visto
humanitario quando saem de Porto Princi-
pe optam por uma travessia arriscada, pas-
sando por Equador, Peru, atravessando o
Pacifico para chegar no Atlantico. Sao con-
duzidos por “coiotes” — pessoas que co-
bram deles a bagatela de até 10 mil ddlares
(economia de uma vida inteira) para fazer
a ponte com as autoridades policiais. Ja em
solo brasileiro, costumam ter como destino
o Acre e depois outras regioes.
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No Brasil, fazem o pedido de re-
fugio ao Conselho Nacional para os
Refugiados (CONARE), em Brasilia,
que passa ao Conselho Nacional de
Imigracao (CNIg) e este emite a pos-
sibilidade de ficar no Brasil.

Na capital paulista, esses imigran-
tes encontraram na Missao Paz o aco-
Ihimento que necessitam. De 2011 —
quando o Haiti foi devastado por um
terremoto — para c4, ja passaram pela
Igreja da Paz cerca de 2600 haitianos.
Do total de 20 mil que estao espalha-
dos pelo Brasil, 12 mil foram acolhi-
dos pelos padres scalabrianos de Ma-
naus, Cuiabd, Curitiba, além da capital
paulista. Zona leste e Santo André sao
também pontos de concentracao des-
ses imigrantes em Sao Paulo.

“N6s tivemos um grande fluxo que
veio este ano do Acre. Chegamos a
hospedar 320/330 haitianos por dia.
Isso comecou em abril, com o pro-
blema de alagamento no estado. A
prefeiturade Sao Paulo abriu um abri-
go emergencial a 80 metros daqui.
Eles vao, mas voltam na mesma hora.
E falam: ‘nés ndo dormimos nesse
lugar, preferimos dormir na rua’”,
conta padre Paolo Parise, diretor da

Missao Paz, que, por diversas madru-
gadas, se deparou com uma fila de
haitianos no portao da igreja, fugindo
das condicbes precarias oferecidas
pelo abrigo da prefeitura.

E o publico é outro. “Nao se trata
de discriminagao, mas de dar aten-
¢ao especifica para cada tipo de pu-
blico. L4 tem morador de rua, usua-
rio de droga. O plano B seria esvaziar
o abrigo, remanejar o pessoal e mo-
mentaneamente reservar para os imi-
grantes. O passo a frente serd a criacao

Padre
Paolo Parise

do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), estrutura ndo sé de
abrigo, de 120 vagas, mas também de
servigos para imigrantes”, informa pa-
dre Paolo, uma vez que o nimero é
crescente e a Igreja da Paz tem acolhi-
do muitos africanos também.

Além de alimentacdo, banho,
atendimento de saude, psicologico,
sala de TV, biblioteca, aula de por-
tugués (curso SOS portugués), brin-
quedoteca, a Missao Paz também
ajuda com documentacao, na emis-
sao de carteira de trabalho, além da
mediacdo com as empresas e pales-
tras de leis trabalhistas.

Um dado interessante é que a do-
cumentacao dos haitianos é resolvi-
da mais rapidamente que a dos afri-
canos, por exemplo. Para padre Pa-
olo, isso se deve a pressao da socie-
dade e da midia, mas falta uma visao
global da gestao politica migratéria.

“Uma emissao da carteira de tra-
balho para um haitiano é conseguida
num dia. Foi uma luta, mas conse-
guimos. Agora, se um imigrante é do
Congo, de Angola, Camardes, de-
mora até um més e meio. Os outros
pafses, como Peru e outros da Amé-

Vi

Caso de um haitiano

ean Brunel Jules tem 30 anos e estd ha 10 meses no Brasil. Estudante do segundo ano de Ciéncias

Administrativas, trancou a faculdade, deixou a namorada no Haiti, familia e veio para o Brasil, ja

com visto que conseguiu na Embaixada de Porto Principe. Seu objetivo era poder estudar e trabalhar
aqui, para que, quando retornasse ao Haiti, mais especializado, seu saldrio pudesse melhorar.

“Escutava falar que no Brasil a gente podia crescer, mas mal sabia como funcionava aqui. Traba-
Ihava numa organizacdo internacional de ajuda a humanidade, acompanhava os bombeiros quando
tinha enchentes na cidade. Mas para mim aqui esta sendo uma experiéncia dificil, porque eu trabalho
na construcdo civil. Salario baixo e nao respeitam as pessoas, parecemos gente mais baixa na comu-
nidade. Passamos muito tempo no trabalho. Meu amigo trabalhou tirando dgua de um buraco por
duas semanas sem poder trocar de bota, toda encharcada. Foi pedir para trocar e mandaram ele
embora. Isso é uma violacdo”, contesta Jean Jules.

Jules disse que perdeu a alegria e tem vergonha de mostrar onde estd morando. “Aqui o aluguel é
muito caro! S6 o quarto é RS 500, RS 600, e quanto trabalhamos por més?! A gente queria morar numa casa bonita. Ndo podemos tirar
fotos aqui da nossa casa no Brasil para enviar para o Haiti. Nossa familia vai chorar em ver onde dormimos. Eu gosto do Brasil, mas nao
posso ficar. Ndo temos acesso a faculdade também. Se nao posso estudar no Brasil, ndo posso ficar. Amo meu pais”, argumenta.

Para ele, o governo deve respeitar os direitos humanos em todas as dreas. “Eu quero que as condicdes humanas sejam respei-
tadas. Somos iguais, mas aqui tem muita discriminacao social. N6s ndo viemos s6 para trabalhar, porque nés haitianos gostamos
de viajar. Quando fala de haitiano nao é s6 miséria. Se aqui ndo é bom para nés, vamos embora”, enfatiza.

N\
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rica Latina, também. Isto € um absur-
do. Se sentiram pressionados, entao
vamos dar solucao para os haitianos.
E os outros imigrantes? A nossa ban-
deira é que haja um tratamento igual
para os outros”, afirma o padre.

A monitorac¢ao da Missdao Paz com
as empresas e o Ministério do Traba-
Iho e Emprego tem sido constante. A
maior concentracao de haitianos no
mercado de trabalho tem sido em em-
presas frigorificas como Aurora e Per-
digdo. O salério gira em torno de R$
1150, com carteira assinada, plano de
salide, alimentacao e alojamento.

“Teve um caso de Pernambuco em
que foi combinado R$ 1100 e quan-
do chegou ld aempresafalou R$ 700.
Eles disseram nao e voltaram todos.
Sempre fornecemos para eles os nos-
sos telefones e os contatos para de-
nunciar se acontecer alguma coisa.
Entdo eu vejo que sao muito espertos,
rapidos”, acrescenta o padre.

Ha empresas, segundo padre Pa-
olo, que evitam a contratacdo de
haitianos, como foi o caso de uma
terceirizada da Odebrecht, no Rio
de Janeiro. “Ela ndo estava pagando
vale-refeicdo. Rapidamente, ligaram
para a gente e chamaram jornalistas.
Tanto que a empresa disse para a
gente: ‘Ndo quero mais haitianos,
eles criam problemas!””, diz.

Padre Paolo fala que os haitianos
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andam sentindo que aquele Brasil
que imaginavam de portas abertas é
um pafs racista. “Eles percebem e
contam os fatos das ruas. Respiram
essaintolerancia, mas, em geral, gos-
tam do Brasil”, finaliza.

O RESGATE DE IDENTIDADE

Pelas pesquisas de personagens en-
volvidos com as causas dos haitianos,
encontramos dr. Marcelo Reis, missio-
nério Boina Azul para o Haiti e embai-
xador pelo Pacto Global da ONU, que
atua na questdo de visitacdo, esclare-
cimento profissional, resgate de reli-
giosidade e aproximacao com as rai-
zes africanas. O trabalho de dr. Reis,
enviado ao Haiti na época da calami-

Marcelo Reis

dade no Pais, é abrangente.

Eles vém de culturas e
Iinguas diferentes. Tém o
francés ou o crioulo haitia-
no como dialeto e o vodu
presente nas cerimdnias
religiosas e musicais. Che-
gam aqui, se deparam com
outra lingua, outros habitos
e pensamentos religiosos.
“Como sacerdotes, cuida-
mos para eles nao largarem
o pais, porque ficam tristes
e perdidos. Ajudamos a
buscar a esséncia dentro
deles. As vezes, Deus é co-
locado de uma maneira bi-
blica e eles tém outras refe-
réncias. Nés mostramos também o
lado da fé, o caminho. Trabalhamos
com a questao dos fitoterapicos, flo-
rais, no atendimento as empresas
farmacéuticas, o que envolve o téc-
nico em holistica”, aponta o missio-
nario.

Apesar de algumas dificuldades,
festas populares, como a da Bandei-
ra, e eventos culturais e esportivos
também sao atividades que aproxi-
mam esses habitantes em terra des-
conhecida. Junto com a Copa Mun-
dial, organizaram a Copa dos Refu-
giados. Muitos eram jogadores pro-
fissionais em seus paises de origem
e jogavam por uma cesta basica. As
partidas eram disputadas embaixo
do Viaduto do Glicério.

Muito trabalho pela frente. O mis-
siondrio divulga a necessidade de
mais voluntdrios. Quem quiser se
candidatar e receber o treinamento
para ser um Missionério Boina Azul,
precisa ser maior de idade e alfabe-
tizado. Para mais informacoes, basta
entrar em contato com dr. Marcelo
Reis pelo e-mail: comendador.reis@
hotmail.com ou pelo telefone: 11
95424-4888.

IMIGRANTES OU
REFUGIADOS... ELES QUEREM
SER PROTAGONISTAS

E, por fim, a Revista da UGT che-
gou até a regiao do metr6 Arménia,
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zona norte da capital paulista, onde
estd localizado o CAMI, que atende
em sua maioria bolivianos, peruanos
e paraguaios. Era dia de oficina de
multiplicadores de base — liderangas
das comunidades reconhecidas pela
populacao local, que visitam as ofici-
nas de costura, trazem os problemas
da regidao para o CAMI e levam as
orientacdes que devem ser tomadas,
assim como divulgacdo de atividades.

“Esses agentes sociais sao o braco
direito do CAMI. Ao invés dos imi-
grantes virem até nés, porque moram
longe — onde o aluguel é mais barato,
vamos até os bairros, nas comunida-
des deles, onde estao instaladas as
oficinas”, destaca Nelson Bison, co-
ordenador e um dos fundadores da
casa. As reunides com esses agentes
sao mensais e feitas aos finais de se-
mana. Atendem a Grande Sao Paulo,
Carapicuiba, ltaquaquecetuba e o
municipio de Sdo Paulo. A intengdo
é ampliar a drea de atuacao para
Osasco, ltapevi e Francisco Morato.
Com cerca de 15 multiplicadores, a
meta é chegar a 20 até o final do ano.

Com o objetivo de empoderar os
imigrantes para gerar neles autono-
mia, independéncia e emancipacao,
o CAMI quer que os imigrantes atin-
jam o protagonismo e controle de sua
prépria existéncia. Para isso, coorde-
nadores, assistentes sociais, psicélo-
gos e corpo juridico trabalham para

que o imigrante tenha uma capilari-
dade na sociedade e possa lutar pelos
préprios direitos e influenciar na
transformacao da sociedade.

Desderegularizacdao de documen-
tacdo, cursos de capacitacao, de lin-
guas, palestras e oficinas de forma-
¢ao, formam também lideres migran-
tes, na perspectiva ecuménica, agre-
gando varias crencas. Nello Pulcine-
li, assistente social do CAMI, explica
que € importante o imigrante ter um
papel humanitério, social, cultural e
politico também.

Nao ha dados oficiais de quantos
imigrantes estdo por aqui, a legisla-
¢ao é firmada no Estatuto do Estran-
geiro, que ainda precisa passar por
uma reformulagdo. A atuacdo do
estado ainda é restritiva e ndo ha po-
liticas publicas favoraveis a esses
povos, caindo na ilegalidade, tendo
que se virar em condicdes subuma-
nas. Porém, o Ministério do Traba-
Iho tem apertado o cerco na fiscali-
zagao as oficinas de roupas.

A maioria dos imigrantes instala-
da aqui hda mais tempo com suas
familias ja conseguiu recursos, com-
prar algumas maquinas e comecou
a trabalhar por conta prépria para
alguma confeccao. Trazem parentes
e vao organizando as oficinas. E um
trabalho sem horério. Eles produ-
zem pecas e, como ganham pouco,

tém que trabalhar muito para conse-
guir um dinheiro. Chegam a traba-
Ihar de 14 a 16 horas didrias. A maio-
ria sem carteira de trabalho. “Esta-
mos tentando conscientizar os imi-
grantes para que eles seregularizem,
porque o Ministério do Trabalho
esta vigilante. E o CAMI é chamado
para ajudar no resgate de trabalha-
dores dessas oficinas, que sao verda-
deiros carceres, e acabam sendo fe-
chadas”, informa Nelson Bison.

Para chegar nessas comunidades
e orientar € preciso muito tato tam-
bém. Muitos ficam receosos, pen-
sando ser uma fiscalizagdo a paisana
e nao abrem as portas para receber
aajudade umagente do CAMI. “Bus-
camos um diferencial na hora da
abordagem. E preciso conhecer e
compreender a cultura dos imigran-
tes, o jeito deles serem, identificar as
dificuldades e barreiras, compreen-
der a vitimizacdo do imigrante com
relacao a xenofobia, discriminacéo,
bullying, violéncia, apoiar a defesa
do direito do imigrante contra essas
questdes e também dos descasos das
autoridades e funciondrios publicos
de servicos de atendimento como o
de saude e educagao”, explica Pul-
cineli sobre o trabalho.

O CAMI coordena o projeto Escola
daDiversidade Cultural, que acontece
dentro das escolas publicas, com o
objetivo de trabalhar com a integracao
de alunos brasileiros e imigrantes para
que ndo tenham essa disputa, essa
perseguicao de luta de preconceito.

Entre outras atuacdes do CAMI,
estd a circulacao do jornal Nosotros,
a participacao na Conferéncia de Mi-
gracoes e Refuigio (Comigrar), na Mar-
chados Imigrantes e narealizagao do
Festival de Musica e Poesia do Imi-
grante, com o tema “migracao, traba-
Iho e tréfico de pessoas”, que serd
realizado em 21 de setembro deste
ano, na Praga Kantuta.

Para mais informacodes, acesse:
WwWW.cami-spm.com.br
Telefone: 11 2694.5428
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AS MIGRACOESEDO

DIREITO DOS TRABALHADORES

A vinda de estrangeiros
para o Brasil imprimiu
uma diversidade enorme
de artes, culinaria, musica,
dan¢a, entre outros.

Mas ainda ha muito o que
fazer para que os imigran-
tes possam viver em
igualdade de condicdes
com oS hacionais

discussdo sobre as mi-
gracbes no Brasil vem
ganhando releviancia e
destaque na midia e na
sociedade civil com a re-
cente chegada dos haitianos. Mas
este fendbmeno, relacionado com
um desastre natural ocorrido no Hai-
ti, nem de longe reflete o histérico
processo migratério brasileiro, que é
dotado de uma diversidade cultural,
social e linguistica que torna este um
fendmeno Gnico para nos.
Podemos olhar para as migragoes
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no Brasil a partir de alguns momen-
tos. Primeiramente com os nordesti-
nos que, fugindo da fome, migraram
para o sudeste do Pais, o que trouxe
para a regido, em especial para Sao
Paulo, desenvolvimento e riqueza.
Posteriormente, aconteceu a constru-
¢ao da nova capital e muitos nordes-
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tinos migraram para
0 centro-oeste para
construir Brasilia.
Uma segunda on-
da migratéria se deu
com avinda de estran-
geiros para o Brasil,
ainda no periodo escra-
vocrata. Estes migrantes
sao os que imprimiram
um multiculturalismo em
tudo que fizeram: artes, culindria,
musica, danca, organizacgao dos bair-
ros, entre outros.
Um terceiro fendbmeno migratorio
é o dos brasileiros que migraram pa-
ra outros paises nas Gltimas décadas,
mas que, devido a dificuldades eco-
némicas e até barreiras sociais e xe-
nofébicas nos paises de destino, de-
cidiram fazer o caminho inverso e
voltar a sua terra. Sdo os retornados,
que estao voltando, em parte, devido
a crise mundial eclodida em 2008.
A medida que o Brasil é visto por
muitos como a terra das oportunida-
des, vem ganhando forca a vinda de
estrangeiros sul-americanos. Este ti-
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/N

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

po de migracdo foi potencializado
apos a entrada em vigor do Acordo
de Residéncia do MERCOSUL e da
anistia concedida a migrantes que
residiam irregularmente no Brasil,
ambos em 2009.

Este movimento migratério encon-
tra dificuldade quanto aos agentes
publicos implantarem, de forma efi-
ciente, o Acordo de Residéncia e pe-
la morosidade do sistema de conces-
sao de vistos, especialmente na cida-
de de Sao Paulo, onde ha uma maior
concentracdo de migrantes sul-ame-
ricanos, o que faz com que muitos
deles se encontrem em regime de
trabalho andalogo ao escravo.

Ainda que a legislacao que trata
dos migrantes nos paises do MERCO-
SUL esteja em um processo de huma-
nizacdo, no Brasil hd muito que se
fazer ainda para que os migrantes que
aqui chegam possam viver em igual-
dade de condi¢cbes com os nacionais.

0S HAITIANOS

A recente vinda de migrantes hai-
tianos é um fendmeno de destaque
na histéria das migracdes no Brasil
e aindarequer das autoridades e dos
orgaos de tratamento das migracoes
(Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério da Justica, Ministério de
Relagoes Exteriores e CNlg - Conse-
Iho Nacional de Imigracdo) uma
atencao especial e um acompanha-
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mento em tempo real do desloca-
mento desses imigrantes no Brasil.

A partir de 2010, haitianos come-
caram a entrar pela fronteira norte do
Pafs, principalmente pelas cidades de
Tabatinga, no Amazonas, Brasiléia e
Assis Brasil, ambas no Acre, fazendo
com que esses locais decretassem
situacdo de emergéncia.

Com isso, muitos haitianos foram
deslocados para diversas regides do
Pais sem contratos de trabalho, mora-
dia ou dinheiro. Sao Paulo foi o prin-
cipal destino, mas muitos passaram a
viver, em condigdes precdrias, ampa-
rados por igrejas ou entidades de au-
xilio, morando nas ruas e fazendo bi-
cos para sobreviver ou aguardando
ajuda da prefeitura para conseguir
documentos e emprego formal.

E clara a necessidade de ampliar a
discussdo sobre os trabalhadores mi-
grantes, seja no ambito regional ou
nacional, até para dar voz a essas pes-
soas, pois este € um problema que esta
longe de ser isolado, reiterando que
esta é uma realidade a qual as legisla-
¢bes nacionais devem se adaptar.

E um contrassenso um pafs que,
em sua constru¢do, contou com o
auxilio e dedicacao de migrantes,
hoje negar-lhes os direitos mais fun-
damentais, como o de ir e vir e o de
decidir o futuro do Pais em um pro-
cesso de eleicdes. Ha migrantes que
estdo no Brasil hd décadas e nunca

Valdir Vicente de Barros

puderam sequer decidir por represen-
tantes locais, quanto mais participar
na eleicao de governadores ou presi-
dente da Republica. Este é um ponto
crucial para empoderar os nossos ir-
maos migrantes e contribuir assim
para o desenvolvimento deste Pafs tao
rico em sua diversidade cultural e que
sempre contou com uma contribuigao
fundamental dos migrantes.

Vivemos em um mundo onde as
grandes corporagoes multinacionais
ditam o ritmo das economias em
muitos pafses e, para equilibrar a
balanca, é importante que os traba-
Ihadores do mundo possam ter con-
digoes iguais de discutir estratégias
de defesa para seus direitos.

SETEMBRO DE 2014 / REVISTADAUGT 53



/9

UGT UNIAD GERAL DOS TRABALHADODRES

SEUWWRANCARUMADEI OO0

Uniao Geral dos Traba-
|lhadores (UGT), por meio
de sua Secretaria para As-
suntos de Financas e Cré-
dito, ao longo dos anos
vem intensificando agdes que tém
como objetivo aumentar a seguran-
¢a nas instituicoes bancérias focan-
do o bem estar e a integridade de
trabalhadores e de usuarios.

Esta ndo é uma tarefa das mais faceis,
uma vez que os bancos nao estao respei-
tando as legislacoes que visam promover
melhoria no sistema de seguranca das
instituicoes, como, por exemplo, a insta-
lacao de biombos nos caixas, monitora-
mento das areas externas e proibicao do
uso de celular no interior das agéncias.

Em muitos municipios, as institui-
¢oes bancérias simplesmente ignoram
essas normas e fazem com que os sin-
dicatos exijam das prefeituras a aplica-
¢ao das sancoes ja previstas em caso de
descumprimento da Lei.

Mesmo assim, segundo a Confede-

racao Nacional dos Vigilantes e Pres-
tadores de Servico (CNTV), os ata-

ques a bancos aumentaram 16,36%
em 2013 em todo o Pais, chegando

a2.944 ocorréncias, uma média de
8,06 casos por dia, sendo 859 as-
saltos, incluindo sequestro de
bancérios ou vigilantes, o que
representa 11,99% a mais em
relacdo aos casos registrados
em 2012.
Quando essa avaliacao é
feita com as ocorréncias de
arrombamento a agéncias,
postos de atendimento e cai-
xas eletronicos, os nimeros
impressionam, ja que foi
registrado um crescimen-
to de 18,26% quando
comparados aos anos de
2012 e 2013. Outro dado
importante e que precisa
ser levado em considera-
¢ao é que os ataques acon-
tecem, principalmente, em
pequenas cidades ou muni-
cipios afastados das grandes
capitais, locais onde o policia-
mento é precdrio, o que facili-
ta a acao das quadrilhas.

UG1 e CONTEC
dmpliam acoes que
vViSdm meinorar

d SEEUrancd Nas

2 rerorcam que em
MUItas regioes
dS INSUTUICOES
INANCEIiras nao
ESta0 cUMprinao
d |IEEISIaca0 que
DUSCd proteger
'uncionarios

€ USUarios
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Atenta a esses dados, a Secretaria para
Assuntos de Finangas e Crédito da UGT,
juntamente com a Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito (CONTEC), apresenta todos os
anos, durante as campanhas salariais,
reivindicagoes que visam aumentar a se-
guranga nas agéncias bancarias, tais co-
mo: instalacdo de portas giratérias antes
do autoatendimento, vidros blindados,
guarda da chave do cofre por empresas
de seguranca, monitoramento em tempo
real das cameras de vigilancia, entre ou-
tras medidas.

Em fevereiro deste ano, a UGT proto-
colou um oficio junto a Superintendéncia
da Policia Federal de Sao Paulo relatando
esses problemas e solicitando que o supe-
rintendente exija da Federagdo Brasileira
dos Bancos (FEBRABAN) que as institui-
¢Oes bancdrias cumpram os planos de
seguranca e também a legislacao vigente,
seja ela municipal, estadual ou federal.

Essas sao medidas de suma importan-
cia que visam proteger a classe trabalha-
dora e 0s usudrios, que sao 0 maior pa-
trimoénio que as instituicoes bancarias
podem ter.

Edson Roberto dos Santos,
secretario para Assuntos de
Financas e Crédito da UGT nacional

\\

V /,

MOVIMENTO SINDICAL PERDE
UM GRANDE GUERREIRO

m julho deste ano, a luta
pela ampliacio e con-
quista de direitos para
trabalhadores e trabalha-
doras do setor bancério
perdeu um de seus mais assidu-
os militantes — Arnaldo de Sou-
za Benedetti, que faleceu, mas
deixou um legado fundamental
para o processo de valorizacao
da classe trabalhadora brasileira.

Benedetti atualmente era pre-
sidente do Sindicato dos Bancérios de Ribeirdo Preto e Regido,
presidente em exercicio da Federacao dos Bancarios do Esta-
do de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul (Feeb SP-MS), presi-
dente do Instituto de Promocao Social (IPROS-SP), vice-presi-
dente da Federacao Latino-Americana de Trabalhadores Ban-
cérios e Securitarios - Montevideo/ Uruguai (FELATRABS) e
sempre teve atuacao de destaque em varios 6rgaos e entidades
trabalhistas.

Segundo Antonio Carlos Reis, o popular Salim, Benedetti
foi muito importante na criacdo e fundacao da Unidao Geral
dos Trabalhadores (UGT), abrindo mao de prerrogativas em
defesa da unidade.

Na UGT, o sindicalista ja esteve a frente da Secretaria de
Relagdes Internacionais, o que o conduziu ao cargo de Mem-
bro do Conselho Administrativo da OIT (Organizacao Inter-
nacional do Trabalho).

Em 2011, foi eleito Secretdrio Nacional de Formacao da
UGT e assumiu o posto de membro suplente do Conselho
Executivo da CSA (Central Sindical para os/as Trabalhadores/as
das Américas - Sao Paulo/Brasil). Seu empenho na luta pelos
direitos trabalhistas sempre foi reconhecido e merecedor de
grande destaque, levando-o a atuar como superintendente do
Instituto Previdencidrio Municipal de Ribeirdo Preto (IPM).

Formado em Ciéncias Juridicas e Sociais, Direito, Contabi-
lidade e Jornalismo, era casado, pai de trés filhos, avo de
duas netas e, em dezembro préximo, iria completar 69 anos.

Seu falecimento representa uma grande perda para o mo-
vimento sindical brasileiro, mas sua histéria de luta torna-se
um marco para a organizacao da classe trabalhadora que bus-
ca, além de ampliar direitos trabalhistas, contribuir para a
construcao de politicas publicas que promovam a melhoria
da qualidade de vida da populacao, por meio de uma socie-
dade mais justa e igualitaria.
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CAMPANHA PELA
SAUDE DO
HOMEM

0 cancer de prostata é a segunda maior
causa de mortes. Em 2014, estima-se 0
surgimento de 68.800 novos casos no Brasil

om o objetivo de melho-
rar a qualidade de vida do
homem, a Uniao Geral dos
Trabalhadores do Rio de Ja-
neiro (UGT-RJ), por meio de
seu secretariado e de sindicatos filia-
dos que atuam na drea de saude e
seguranca do trabalho, desenvolveu
o projeto “Novembro Azul UGT".
A ideia é langar uma campanha na-
cional no Dia Internacional do Ho-
mem (19 de novembro), chamando a
atencgado dos trabalhadores, trabalhado-
ras e populagao em geral para a neces-
sidade de maior atengdao com o tema.
A iniciativa surgiu a partir de pes-
quisas indicativas do grande nimero de
enfermidades que comprometem a sad-
de do sexo masculino, dentre elas as do
coracgdo, as cérebro-vasculares, dos pul-
moes, obesidade, diabetes e do aparelho
reprodutor.
Responsavel pelo segundo maior in-
dice de mortalidade de homens (o pri-
meiro é o cancer de pele), o cancer de
prostata é um dos grandes vildes da satide
masculina. Estudo do Instituto Nacional
do Cancer (Inca) prevé o surgimento de
68.800 novos casosem 2014 (vejatabela).
Tais valores, indica o Instituto, correspon-
dem a um risco estimado de 70,42 casos
a cada 100 mil homens.
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O PRECONCEITOE A
NAO PREVENCAO

Na opiniao de Nilson Duarte Cos-
ta, presidente da UGT-R) e de uma
das entidades sindicais que agrega
um elevado contingente de operarios
(o Sindicato dos Trabalhadores da
Construgao Pesada — Sitraicp), o fato
de vivermos numasociedade machis-
taresulta no preconceito que impede
0 homem de realizar os exames pre-
ventivos com a frequéncia necessa-
ria. “Este é o grande obstaculo no
tratamento do cincer e de outras en-
fermidades. Precisamos quebrar os
tabus da masculinidade se quisermos
viver mais e melhor”, garante.

Mas nem tudo estd perdido e o
quadro parece que, timidamente,
vai se revertendo. Segundo a psicé-
loga Janaina Nascimento Fernan-
des, secretdria adjunta da Sadde e
Seguranca no Trabalho da UGT-R],
“agua mole em pedra dura tanto
bate até que fura”.

“Oshomens tém mesmo umagran-
deresisténciaem admitir publicamen-
te seus problemas. Entao, preferem ir
ao consultério reservadamente, com
medo de se expor perante os outros.”
A profissional acrescentou que o teste

Com a campanha, a
UGT-RJ busca quebrar
0 preconceito, que, para
a saude masculina, € 0
principal vilao no
tratamento do cancer
de prostata e outras
enfermidades

de PSA, exame de sangue preventivo
para o homem, ajuda no diagnéstico,
mas nao é o suficiente, ja que homem
nao tem o habito de fazer os check ups
periodicamente.

Ainda segundo especialistas, o
diagnéstico precoce e o tratamento
adequado proporcionam a cura em
90% dos casos de cancer de préstata.
Recomenda-se fazer o exame de to-
queretal a partir dos 45 anos. E, quan-
do ha casos na familia, aos 40 anos.

POLITICAS PUBLICAS

Além da conscientizagao acerca
da urgente necessidade da adocédo de
medidas para melhor qualidade de

vida do homem, a UGT-R]J pretende
levar a populacdao em geral mais in-
formagao e esclarecimentos sobre o
quantitativo de enfermidades que
afetam o sexo masculino. As mulhe-
res, companheiras, filhas e maes tém,
neste sentido, um importante papel,
enquanto incentivadoras da preven-
¢do da satide do homem.

Em 2013, o Ministério da Saude
publicou a Portaria N° 2.773, que
determina o repasse de recursos fi-
nanceiros para o “fortalecimento e/
ou aperfeicoamento de iniciativas
prioritarias da Politica Nacional de
Atencao Integral a Satide do Homem
(PNAISH) no ambito do Sistema Uni-
co de Saude (SUS)”".

Considerando o disposto na Por-
taria do Ministério da Sadde, a UGT
pretende promover o incentivo a
elaboracdo e encaminhamento de
politicas publicas para o combate a
doencgas masculinas. Da mesma for-
ma, propor que o sistema de satde
publica capacite profissionais para o
atendimento ao trabalhador, am-
pliando, ainda, a oferta de medica-
mentos para tal fim.

NOVOS CASOS DE TUMORES EM 2014
CASOS NOVOS %%

LOCALIZACAD PRIMARIA
Prostata
Traqueia, bronquio e pulmao
Cdlon e reto
Estomago
Cavidade oral
Esdfago
Laringe
Bexiga
Leucemias
Sistemna Nervoso Central
Linforna nao-Hodgkin
Pele melanoma
Linfoma de Hodgkin
Glandula Tireoide

Fonte: Estimativa 2014 - Ministénio da SaldeINCA
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SETRAB

continua
em Goias

UGT-GO e vereador
Felisberto Tavares
derrubam Projeto

de Lei que extinguiria
Secretaria do Trabalho

écnicos da Secretaria Muni-
cipal de Goiania do Traba-
lho, Emprego e Renda (SE-
TRAB) procuraram a Uniao
Geral dos Trabalhadores no
Estado (UGT-GO) com o intuito de
evitar que o Projeto de Lei 10/14,
que trata da reforma administrativa
da prefeitura, extinguisse a Secreta-
ria, passando suas funcgdes para o de-
partamento de IndUstria e Comércio.

ASETRAB éresponsavel pelaela-
boracao de politicas publicas foca-
das no mercado de trabalho, quali-
ficagdo profissional, geracao de
emprego, melhoria da distribuicao
de renda e, consequentemente, for-
talecimento da economia no Estado
por meio da valorizacdo da classe
trabalhadora.

Assim, desde o momento em
que a UGT-GO foi procurada, uma
incansavel luta foi travada com o
objetivo de manter esta Secretaria
que é de fundamental importancia
para os trabalhadores e trabalhado-
ras de Goiania.

Segundo Manuel do Bomfim, pre-
sidente da UGT-GO, era inadmissi-
vel que um departamento tao impor-
tante paraa classe trabalhadora fosse
pulverizado. “Uma Secretaria que
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Presidente da UGT-GO,
Manuel do Bomfim (acima),
e 0 vereador Felisberto
Tavares (ao /ado) na luta
contra a extin¢do e pelo
fortalecimento de uma das
mais importantes Secretarias
do Estado para a classe
trabalhadora goiana

tem a missao de promover o trabalho
decente no nosso Estado, por meio
da geracao de emprego e distribui-
¢do de renda para a populagao, pre-
cisa ser fortalecida e ndo extinta”,
explica o sindicalista.

Com o apoio do vereador Felis-
berto Tavares (PT-GO), que ndao me-
diu esforcos pela manutencdo da
Secretaria, foi feita uma emenda ao
projeto solicitando a conservacao da

SETRAB. Esta foi aprovada por una-
nimidade, mantendo a Secretaria,
assim como toda a sua estrutura.

“A Secretaria cumpre uma impor-
tante funcao para a sociedade goia-
niense, pois, s6 no ano de 2013,
foram atendidos 26 mil trabalhado-
res, empregados e desempregados,
além dos 4 mil jovens que foram
encaminhados para o primeiro em-
prego”, conclui Bomfim.

UNMIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

ZE FRANCISCO LANCA NO PARA
FRENTE PARLAMENTAR COMERCIARIA

m maio, o Para fortaleceu a causa dos trabalhado-
res e trabalhadoras do comércio no Estado com a
criacdo da Frente Parlamentar em Defesa dos Co-
merciarios. Com 480 mil trabalhadores, sendo 70%
mulheres, a categoria ganha um importante instru-
mento de luta para, cada vez mais, conquistar direitos.

A sessdo de instalacdo do decreto que instituiu a Frente
Parlamentar foi presidida pelo deputado estadual e presi-
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Gracas as agoes promovidas por Zé Francisco,
Para da um importante passo pela
valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras
no comércio do Estado

dente da Unido Geral dos Trabalhadores no Estado
(UGT-PA), José Francisco de Jesus Pantoja Pereira (Zé
Francisco), e contou com a presenca de centenas de
trabalhadores; do deputado Edmilson Rodrigues, que
integra a Frente; do vereador Pio Neto, vice-presidente
da Camara Municipal de Belém; vereador Adelmo Aze-
vedo de Lima, presidente do Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio e Servico de Marabd e representante da
Camara de Vereadores desse municipio do sudeste pa-
raense; além do diretor da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio, Lourival Figueiredo Melo;
e Carla Daniele do Espirito Santo, diretora do Sindicato
dos Empregados no Comércio do Para.

Zé Francisco, que também é diretor social da CNTC
(Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comér-
cio) e integrante da diretoria executiva nacional da UGT
Brasil, lembrou que os trabalhadores comerciérios es-
tdo de parabéns pelas inimeras conquistas no Brasil,
como a promulgacéo da Lei Federal 12.790, que cria a
profissdo de comercidrio com direitos assegurados e
horério fixado em 44 horas semanais de jornada de
trabalho, e, em especial, no Para, com lutas que tém
alcancado resultados positivos. E o caso, por exemplo,
do feito inédito da reducao da jornada semanal de 44
para 42 horas semanais e do aumento de 17% no sala-
rio de 2014, ao passo que a inflacao foi de pouco mais
de 6%, tendo o salario profissional passado de R$ 800
para R$ 940, além do ticket-alimentacdo de R$ 200 -
ticket este que nao é conquista de todos os comerciarios
brasileiros, mas que no Pard esta assegurado em acordo
coletivo de trabalho.

“Nés, comercidrios do Para, temos histérico de lutas.
Paralisamos por trés dias os supermercados de Belém
no ano passado e somos o Unico representante do Nor-
te do Brasil junto a CNTC que participou de todos os
debates para que esta categoria tivesse profissdo garan-
tida”, enfatizou o deputado.

“Antigamente, comercidrio era funcao e nao profissao
e, portanto, todos os trabalhadores eram explorados e
desempenhavam suas fungoes ao bel prazer dos patroes
e das empresas. Hoje nao é mais assim e a Frente em
Defesa dos Comercidrios estd aqui para acompanhar o
que acontece. Ainda ha muita coisa a ser feita e debatida,
principalmente no que diz respeito ao desvio de fungéo,
entre outras praticas”, finalizou Zé Francisco.
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A CHEGADA DE NOVOS
FILIADOS CONSOLIDA 0
CRESCIMENTO DA UGT

Central, que em julho
completou sete anos de
existéncia, vem se des-
tacando pelo constante
crescimento de entidades
filiadas. Dados do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) apon-
tam a UGT como a central que mais
ganhou espaco no movimento sin-
dical nos altimos anos. Em dezem-
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bro de 2010, a UGT contava com
7,89% dos trabalhadores sindicali-
zados filiados a Central. Em dezem-
bro de 2013, a representatividade
da UGT saltou para 11,92%, prati-
camente se igualando a central que
ocupa a segunda posicao.

Algumas liderangas explicam por
que optaram pela UGT. "Temos
acompanhado o trabalho das cen-

MOTORISTAS E
COBRADORES
DE SAO PAULO,
ALIMENTACAO DE
RONDONIA,
SERVIDORES
PUBLICOS DO
AMAZONAS,
TAXISTAS DO MATO
GROSSO DO SUL,
FRENTISTAS DE
CAMPINAS, ASSEIO
DE CURITIBA,
ALIMENTACAO DE
RIO VERDE-GO,
POLICIAIS FEDERAIS
DO PARANA, GUIAS
TURISTICOS DA BAHIA.
ESSAS SAO ALGUMAS
DAS CATEGORIAS
QUE RECENTEMENTE
SE FILIARAM A
UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES.

trais em nosso estado e, apds vérias
reunides deliberativas da nossa dire-
toria e com o aval da nossa assem-
bleia geral, optamos pela UGT e
pelas bandeiras e acbes que estao
sendo desenvolvidas em nosso esta-
do. Além disso, nossa federacao
(FESMEPAR) j4 é filiada a UGT, que
oportuniza espacgos para seus filia-
dos, sem distincao de categoria",

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

De norte a sul do Pais, UGT se fortalece e multiplica
sua concep¢ao em relagdo a construcao de um
sindicalismo moderno, ético e inovador

concluiu a presidente do Sindicato
dos Servidores Plblicos Municipais
de Medianeira (PR), Ezalda Glair
Drehmer de Lara.

O presidente do Sintaxi de Mato
Grosso do Sul, Bernardo Quartin
Barrios, manifestou sua alegria em
entrar nos quadros da UGT porque
vai de encontro a sua postura diante
dos novos desafios de presidir uma
entidade do tamanho do Sintaxi. Ele
pretende adotar um novo modelo de
administracdo com acbes que con-
templem os anseios da categoria.

Marlene Gomes da Silva, presi-
dente do SIEMACO/Cascavel, falou
da opcao de se filiar a UGT. "Apos
conversarmos com a nossa diretoria,
vimos que as propostas e a linha de
acdo da UGT sao as que mais vém
de encontro aos anseios da nossa
categoria. Além disso, a UGT se con-
solidou como a central sindical dos
trabalhadores do setor de servigos,
que é o segmento que mais gera em-
pregos em nosso Pais. Nada mais
justo do que estarmos numa central
que defenda nossas bandeiras de lu-
ta", finalizou a mais nova filiada.

O presidente do SINPEF/PR, Fer-
nando Vicentine, que também acu-

mulara a presidéncia do Férum Pa-
ranaense pela Seguranca Publica,
destacou o excelente trabalho que a
UGT vem realizando em todo o ter-
ritério nacional. "A nossa filiacao a
UGT foi fruto de debates entre nossa
diretoria e associados. Acompanha-
mos em especial o trabalho dos par-
lamentares que sdo dirigentes da
UGT, dos quais destacamos o depu-
tado federal Roberto Santiago (PSD-
-SP) e Ademir Camilo (PROS/MG),
que lideram a frente parlamentar em
defesa da policia federal, apoiando
as lutas da nossa classe. Por isso, de-
cidimos que esse é o momento de
somarmos nossos esfor¢os e darmos
a nossa colaboracao para o fortale-
cimento da UGT em nosso estado",
disse Vicentine.

"Avinda do Sintra-Intra e de mui-
tos outros sindicatos a nossa Central
Sindical é uma prova de que esta-
mos buscando sempre a defesa da
classe trabalhadora, em todos os
setores da economia. Varios outros
sindicatos concluiram seu processo
de adesao recentemente e outros ja
estdo em processo de filiagdo. A ex-
pectativaé que, até 2015,aUGT-RO
seja integrada por aproximadamen-
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te 40 sindicatos, representando as
mais diferentes atividades do co-
mércio, indUstria, agricultura e ser-
vigos profissionais e servidores mu-
nicipais do estado de Rondoénia”,
afirmou o presidente da UGT-RO,
Francisco Lima.

A UGT vem crescendo em diver-
sas partes do Pais e, em alguns Esta-
dos, ja ocupa a primeira posicdo no
ranking das centrais, como é o caso
do Parang, onde agrega mais de 190
sindicatos filiados, das mais diversas
categorias profissionais. “Desde sua
fundacao, a UGT vem promulgando
a prética sindical cidada, com ética
e inovagao. Em nosso quadro asso-
ciativo estao presentes as mais mo-
dernas correntes do pensamento
sindical, sem estarmos atrelados a
uma categoria especifica ou a parti-
dos politicos”, destaca o presidente
da UGT-PR, Paulo Rossi.

Em Sao Paulo, o crescimento
também vem se consolidando. Se-
gundo o coordenador da regional
de Presidente Prudente, Lucréciode
Alencar Castelo Branco, com cerca
de 14 sindicatos filiados, a UGT ja
é a maior central desta regiao do
interior do estado.
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UGT-ES NA LUTA CONTRA TODAS
AS FORMAS DE PRECONCEITO

ey

Da direita para a esquerda, Samir Oliveira, Aline Hrasko,
Alexsandro Rodrigues e Marcos Roberto Alves Corréa

ombater toda a forma de
racismo, preconceito e dis-
criminagdo com educagao
e amor fraterno é a missao
da Secretaria do Movimen-
to Negro e Diversidade Humana
da UGT/ES. Nesses quatro anos de
existéncia, a Secretaria tornou-se re-
feréncia para os movimentos negro,
LGBT, povos tradicionais e religi-
oes de matriz africana capixabas.
As entidades representativas des-
ses segmentos veem na Secnegros/
UGT/ES para além de um canal ins-
titucional de luta, que faz valer pro-
postas de politicas afirmativas junto
aos Orgaos governamentais do Espi-
rito Santo, um espaco democratico
onde se trabalham as convergéncias
e se constréi a unidade de agao por
meio do didlogo. “Nosso papel aqui
é tratar as questdes do racismo, do
racismo institucional, do preconcei-
to, da homofobia e da intolerancia
religiosa transversalmente, ou seja,
com o apoio fundamental das ins-
tituicoes de ensino, das academias
dos saberes como a UFES (Univer-
sidade Federal do Espirito Santo).
Mostrar que, na verdade, todos
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esses segmentos sao afetados, guar-
dadas suas particularidades, pela re-
lacao de poder e opressao. A educa-
¢do e a compreensdo do outro sao
o caminho para nos empoderarmos
e darmos fim a isso”, diz Marcao,
secretdrio para Movimento Negro
e Diversidade Humana da UGT/ES.

Sem duvida, a aproximacao da
Secnegros/UGT/ES com a UFES re-
sultou numa feliz parceria que se
concretiza no Grupo ARAKORIN
(palavra em yorubd, que significa
corpo canta), que integra o projeto
de extensao “Sons e Saberes” do NE-
AB — Nucleo de Estudos Afrobrasi-
leiros da UFES, e ainda por meio do

GEPS/UFES — Grupo de Estudos e
Pesquisas em Sexualidade da Pré-rei-
toria de Assuntos Estudantis e Cida-
dania da UFES. “Essa parceria com a
UFES nos da as bases tedricas e filo-
soficas para consolidarmos nossa
acgao de luta”, resume Marcao.

O professor doutor Alexsandro
Rodrigues, diretor de Departamento
de Direitos Humanos da Pré-reitoria
da UFES e coordenador do GEPS,
visitou a UGT/ES junto com o casal
Aline Hrask, cantora e sindicalista, e
Samir Oliveira, artista plastica. Na
oportunidade, mais uma “roda de
conversa” sobre sexualidade e mo-
vimentos sociais organizados. Para
o professor Alex, “o descobrir-se ne-
gro ou homossexual é um despertar,
e esse despertar é infelizmente do-
loroso. No caso da homossexualida-
de, com um sério agravante, que é a
falta de cumplicidade e afeto no seio
familiar. E necessario se conhecer,
se aceitar e compreender o outro.
Primeiro, eu preciso me compreen-
der como sujeito politico, e dai sim
partir para o enfrentamento no cam-
po da macro-politica”. E comple-
menta: “Pensar a sexualidade é uma
tarefa das instituicdes, dos espagos
de formagao. Sexualidade tem que
ser discutida desde a educacao in-
fantil até os pos-doutorados. Para
superar o preconceito e a discrimi-
nacao, é necessaria a democratiza-
¢ao da informacdo e dos processos
educativos de empoderamento”.

Nesse contexto, Samir e Aline se
definem como “militantes do coti-
diano” em suas lutas didrias pela
“naturalizacdo das relagcbes homoa-
fetivas”. Nao fazem parte de grupos
ou partidos e sdo taxativas: “Nosso
problema de sexualidade esta resol-
vido e temos que assumir isso para
a sociedade. NGs nos amamos e te-
mos o direito de viver e compartilhar
esse amor com liberdade. Por isso
nao aceitamos ser agredidas ou ofen-
didas. Nao estamos agredindo ou
ofendendo ninguém!”. Para as me-
ninas, também sé uma educacao
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sem preconceitos e democratica po-
de de fato garantir o conhecimento
e o poder necessarios para se aceitar
o outro. Isso é cidadania plena.

CONTRA O EXTERMINIO
DE JOVENS NEGROS

*%

Juventude ugetista unida para fortalecer
acoes voltadas para a diversidade humana

Luta boa ¢é a unificada e compar-
tilhada! Com esse principio, a UGT/
ES vem se destacando também pela
sua Secretaria dajuventude, que tem
em sua titularidade o jovem sindica-
lista Gutemberg Evangelista Gue-
des, padeiro e diretor do SINTRA-
MASSAS/ES. Porém, Gutemberg faz
questao de frisar que a Secretaria da
Juventude trabalha como uma coor-
denacao coletiva da qual fazem par-
te ainda os também jovens sindica-
listas Thiago Elias Tognere e Isaque
Silva de Almeida. Para o trio aguer-
rido, o desafio é grande, mas a dis-
posicdo para a luta é ainda maior.
“Acabar com essa vergonha brasilei-
ra que é o exterminio de jovens ne-
gros e pobres é nosso maior desafio.
E temos certeza que isso s serd pos-
sivel com investimentos sérios em
educacao, profissionalizacio desses
jovens que sdo vitimas de um siste-

ma discriminatorio e opressor. A
UGT/ES esta fazendo a sua parte. Eu,
Thiago e Isaque propusemos a cria-
¢ao do Conselho Estadual de Juven-
tude e, consequentemente, dos con-
selhos municipais. O atual governa-
dor Renato Casagrande acatou a
proposta. Compusemos esses conse-
Ihos e 14, junto com outras entidades
da sociedade organizada, estamos
discutindo, elaborando e propondo
politicas para a juventude”, explica
Gutember Guedes. E assim, organi-
zando a base e provocando as insti-
tuicoes, que a luta da juventude
ugetista capixaba se destaca. Isso
sem perder o foco de despertar as

consciéncias dos jovens trabalhado-
res para a necessidade de sindicali-
zacao e participagao.

MINHA CASA, MINHA VIDA

A Secnegro, em parceria com a
Associacao Habitacional Comunitéria
do Espirito Santo, filiada a UGT-ES,
esta habilitada pelo Ministério das Ci-
dades estd desenvolvendo projetos
para construgao de casas populares no
estado do Espirito Santo.

A Secnegros é coordenadora desse
projeto nos municipios de Vila Velha
e Serra, onde o recorte para 0 povo
negro e pescadores esta garantido na
distribuicao das casas populares.

V4

Acoes da Secnegros/UGT/ES

o Atividades de rua no Dia da Abolicao;

do Espirito Santo;
¢ Conselho do Negro na cidade de Vitoria;

da tematica dentro da Secretaria;

Estudos Afrobraileiros da UFES;

entregue ao Governo do Estado;

e sua nuances;
e Participacao no Forum do Trabalhador;

na suas regularizacdes e agoes.

N\

o Participacao no Coletivo de Mulheres Negras do Espirito Santo;
e Participacao no Conselho da Juventude com a Juventude de Matriz Africana;

o Atividades na luta contra a violéncia contra as mulheres;

« Criagdo e coordenacdo do FORUM DE COMUNIDADES TRADICONAIS;

e Parceria com o Instituto de Atendimento Sécio Educativo do Espirito Santo - IASES (capacitacao
do menor reeducando para sua inser¢do no mercado de trabalho);

* Participa¢ao no Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrup¢ao do Estado

e Parceria com o Grupo de Estudo e Pesquisa em Sexualidades - GEPSU-UFES, para discussdes

* Participacdo ministrando aulas no grupo ARAKORIN (palavra em yorubé que significa
corpo canta), que integra o projeto de extensao “Sons e Saberes” do NEAB - Nucleo de

* Proposicdo de projeto “SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO",
* Parceria com a Defensoria Publica do Estado para criagao do Grupo de Promoc¢ao de Igualdade

Racial dentro daquela Institui¢do, para o embate da discriminacao e racismo institucional

* Participacao com alguns grupos de capoeira local;
e Participacao em algumas entidades religiosas de matriz africana, tendo a participacdo

ARI GEORGE, PRESIDENTE DA UGT-ES, PROPOE SALARIO MiNIMO CAPIXABA AO GOVERNADOR RENATO CASAGRANDE

e
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Sequindo a orientacdo da UGT nacional, a UGT/ES apresentou uma pauta de

acoes e politicas publicas para melhorar a vida do trabalhador e da trabalhado-
ra capixabas ao governador do Espirito Santo, Renato Casagrande. Dentre as
propostas, a criacao do salario minimo capixaba; a criacdo da Universidade Es-
tadual do Espirito Santo em modulos e de acordo com as potencialidades eco-
nomicas de cada regiao, em especial ao sul capixaba, visando sua recuperacao
socioecondmica; criacdo da Delegacia de Crimes Raciais e ampliacao das Dele-
gacias da Mulher e do Transito; Criacao do Férum Permanente da Diversidade
Humana Capixaba; reestruturacao da Secretaria do Trabalho, com a criacdo das
subsecretarias da Pesca e Aquicultura e da Agricultura Familiar. O governador
recebeu a pauta e se comprometeu a avaliar as propostas com a UGT/ES.
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REGIONAL NOROESTE DA
UGT-PARANA REALIZA PLENARIA

ais de 200 liderangas
sindicais, comunitarias
e parlamentares partici-
param da 22 Plenéria da
Regional Noroeste da
UGT-Parana realizada em Maringa
(PR), na sede do SINCOMAR (Sindi-
cato dos Comerciarios de Maringa),
filiado a UGT, no dia 25 de julho.

Além de questoes especificas da
regional, os participantes debate-
ram temas relevantes para a cida-
dania: a questao da violéncia con-
tra as mulheres e os desafios e
perspectivas com a nova fase de
imigracdo no Brasil. Para as pales-
tras, foram destacados a escriva da
Delegacia da Mulher de Paranavai,
Vanessa Rocha Marques, e o advo-
gado trabalhista Walter de Souza
Fernandes.

O presidente da Regional Noro-
este da UGT-Parana e do SINCO-
MAR, Leocides Fornazza, abriu os
trabalhos apresentando as lideran-
cas da UGT estadual, das regionais
Litoral, Norte e Oeste, e os represen-
tantes do legislativo municipal de
Maringa eregido. “Com arealizacao
dessa segunda plenéria, a Regional
Noroeste da UGT-Parana reforga os
principios de cidadania de nossas
liderancas sindicais”, destacou Léo.

O presidente da regional lembrou
que, ao debater temas relevantes as
mulheres e aos imigrantes, a UGT
cumpre com seu papel de praticar um
verdadeiro sindicalismo cidadao, éti-
co e inovador. Ele lembrou ainda do
grande numero de imigrantes que
estdo sendo levados ao noroeste pa-
ranaense. “Muito além de debater
esses temas, as centrais sindicais e os
poderes plblicos tém de determinar
acoes eficazes no combate a violén-
ciacontraas mulheres. Outra questao
preocupante é quanto ao grande nu-
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A Secretaria da Mulher da UGT-PARANA vem promovendo
debates sobre a questao de género em todas as regionais

mero de imigrantes que o Brasil vem
acolhendo. Nao podemos deixar que
esses trabalhadores sofram com
agoes de empresdrios aproveitadores
e passem a viver em condigcoes ana-
logas ao trabalho escravo, em espe-
cial os mais de 3 mil haitianos e ben-
galeses que vieram para nossaregiao
nos Ultimos meses.”

O presidente da UGT-Parang,
Paulo Rossi, lembrou aos presentes

"Antes, quem batia em mulher
era covarde, agora é criminoso”,
disse a gerente do CRAMM,
Juciana de Souza Correa

da importancia das liderancas sindi-
cais no processo eleitoral 2014. “To-
dos nos, lideres sindicais, temos de
levar as nossas bases os nomes dos
candidatos comprometidos de fato
com a agenda trabalhista, seja ela
estadual ou nacional. Temos de mos-
trar quem sdo os candidatos oportu-
nistas, que fazem do processo elei-
toral um verdadeiro ‘balcao de ne-
gbcios’”, disparou Rossi.

"As centrais sindicais tém de
estar atentas ao processo
imigratorio no Brasil", destacou
o advogado Walter de
Souza Fernandes

AT,
S

Fotos: MGS/UGT
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SINECOFI:

COMERCIARIOS DE FOZ DO IGUACU REELEGEM ZE CARLOS

p6s dois dias de pro-
cesso eleitoral, acom-
panhados por dirigen-
tes da Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT) e
do Secretariado Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e
Servicos (Sentracos), o sindicalis-
ta e vereador José Carlos Neves
(Zé Carlos) foi reeleito a presi-
déncia do Sindicato dos Comer-
ciarios de Foz do Iguagu (Sine-
cofi). A votacao foi realizada nos
dias 26 e 27 de junho.

O processo eleitoral reafir-
mou a necessidade de dar conti-
nuidade ao trabalho que Zé Car-
los e sua diretoria ja promovem.
Com aaprovagao de 98,57 % dos
votos validos, com quérum elei-
toral de 72% dos associados ap-
tos a votar, o pleito consolidou o

I
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trabalho da diretoria e mostrou o
quanto a categoria esta satisfeita.
“Agradeco o voto de confianga de

todos os comercidrios que acre-
ditam e se identificam com nossa
gestdo. Esse expressivoresultado
nos da a certeza de que conta-
mos com o apoio da categoria
para continuar nossa luta ao lado
dos empregados por melhores
condicoes de trabalho e por uma
sociedade cada vez mais justa e
igualitaria”, afirmou.

Para o secretario-geral adjun-
to da UGT, Avelino Garcia Fi-
Ilho, presente no pleito, “a cate-
goria deu mais uma demonstra-
cao de participagao ativa”. “Esse
senso de responsabilidade de ir
as urnas e decidir pelo que con-
sidera melhor para a conducgao
das lutas e reivindicagdes é uma
marca dos comercidrios. O Si-
necofi é um exemplo de entida-
de sindical a servigco dos comer-
ciarios”, avaliou.

Vereador José Carlos Neves (esquerda) e
Avelino Garcia Filho, secretario-geral adjunto da UGT
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A importancia de se eleger candidatos

COMPROMETIDOS COM
A CLASSE TRABALHADORA

investida sobre os direi-

tos sindicais, trabalhistas,

previdencidrios e dos ser-

vidores publicos deixou

claro que, sem retaguarda
no Congresso, ndo ha como evitar
retrocessos, muito menos avancgar
nas conquistas de novos direitos
para estes segmentos.

Na eleicao para o Congresso — se-
ja mediante candidatura propria do
movimento sindical (trabalhador, ser-
vidor publico ou aposentado), seja
por intermédio de candidatos com-
prometidos com suas causas (0s mo-
vimentos sociais, em geral, e o sindi-
cal, em particular) — é preciso um
envolvimento direto dos trabalhado-
res e suas organizacoes no sentido de
eleger uma bancada comprometida
com seus pleitos e lutas.

A campanha eleitoral é uma opor-
tunidade impar que tém as entidades
e os trabalhadores, aposentados e ser-
vidores para a divulgacao e populari-
zacdo da importancia, necessidade e
conveniéncia de ampliagao e preser-
vagao das conquistas trabalhistas, sin-
dicais, previdencidrias e sociais.

No processo eleitoral, além da
defesa dos direitos e interesses, 0s
candidatos dos trabalhadores pode-
rao dar grande contribuicao, defen-
dendo, por exemplo, a ampliacao
dos espacos de didlogo e governan-
¢a participativa como forma de legi-
timar as politicas publicas e colabo-
rar para o desenvolvimento econd-
mico e social do Pais com a criacao
de emprego e distribuicdo de renda.

O fato de os trabalhadores terem
avangado em alguns direitos e evita-
doretrocessos em outros, nos ultimos
anos, foi mérito, em grande medida,
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NO-CONGRESSO

da bancada sindical no Congresso.
Projetos sobre terceirizacao em ba-
ses precarizantes, simples trabalhis-
ta, prevaléncia do negociado sobre
o legislado, flexibilizacdo de direi-
tos, restricao ao direito de greve no
servico publico, entre outros, s6 nao
se transformaram em lei pela resis-
téncia do movimento sindical em
geral edabancada dos trabalhadores
em particular, que pressionou o
Congresso e o Poder Executivo para
nao apoiarem essas matérias.

Na eleicdo de 2014, é fundamen-
tal o fortalecimento e ampliacao da
bancada sindical. Sem uma bancada
grande e comprometida com os plei-
tos dos trabalhadores e das entidades
sindicais, dificilmente serd possivel
aprovar temas como a reducao da
jornada, eliminar os efeitos perversos
do Fator Previdencidrio e garantir a
protecdo contra a despedida imotiva-
da, entre outros pontos de interesse

dos trabalhadores. O movimento sin-
dical precisa contar com representan-
tes no Congresso Nacional.

Na legislatura que termina em
janeiro de 2015, a bancada sindical
conta com 91 representantes, sendo
83 deputados e oito senadores, en-
quanto a bancada empresarial conta
com 273, praticamente o triplo. Se
nao houver um esforco na campa-
nha para ampliar a bancada sindical,
o governo tera dificuldade de resistir
a pressao empresarial, que cresce de
eleigdo para eleigao.

O desafio das entidades e das li-
derancas sindicais, portanto, é contri-
buir para conscientizar os trabalhado-
res-eleitores sobre a importancia de
eleger representantes identificados
com seus pleitos, aspiragoes, reivin-
dicagoes e interesses, porque, do con-
trério, nao terd quem os defenda da
investida patronal contra as entidades
sindicais de trabalhadores e os direitos
trabalhistas, previdenciarios e dos ser-
vidores publicos. Nem o futuro gover-
no, caso defenda os trabalhadores,
terd como resistir a pressao patronal.

Antonio Augusto de Queiroz
é jornalista, analista politico
e diretor de documentagao

do Diap
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MANIFESTACOES APRESENTAM UM NOVO CENARIO NA POLITICA BRASILEIRA

uando a populagio vai
para as ruas e cobra de
seus representantes a solu-
¢do para os principais pro-
blemas da sociedade, seja
numa dimensao regional
ou federal, isso expressa o que ha de
mais importante na democracia bra-
sileira: a liberdade para reivindicar e
[utar pela ampliacao de direitos — é o
que explica Otto Roberto Mendonca
de Alencar (PSD-BA), candidato ao
Senado pelo Estado da Bahia, em en-
trevista a Revista da UGT.

Otto Alencar é médico especiali-
zado em medicina do trabalho e sau-
de ocupacional. Nascido no munici-
pio de Rui Barbosa, na Chapada Dia-
mantina, ainda com 11 anos precisou
se mudar para Salvador para concluir
0 2° grau e prestar vestibular para a
faculdade de medicina, que cursou
na Universidade Federal da Bahia.

Na vida publica desde 1985, dr.
Otto ja foi governador, deputado esta-
dual, secretdrio de Satide e, atualmen-
te, é vice-governador da Bahia. “Um
pais como o Brasil ndo pode mais
continuar com uma legislacdo ultra-
passada”, afirmou o candidato, que é
defensor das reformas, principalmen-
te a do Cédigo Penal, que é de 1940.

Dr. Otto falou qual a importancia
das manifestagoes pacificas para a
politica brasileira e como as reivin-
dicacoes apresentadas nos atos po-
dem pautar positivamente as elei-
¢oes de outubro.

Revista UGT: Ao seu ver, as ma-
nifestacées de junho de 2013
podem representar um ama-
durecimento politico de nossa
sociedade?

Otto Roberto Mendonca de
Alencar: Eu creio que sim. Ao fazer
suas reivindicacdes de maneira ordei-
ra e pacifica, a populacdo contribui
muito para a democracia e para mos-
trar o que deve ser aprimorado e mu-
dado no Brasil, colocando para os go-
vernantes, sejam eles prefeitos, go-
vernadores ou presidentes da Republi-
ca, um grande desafio de atender as
necessidades e anseios da sociedade
de forma rapida e eficiente.

UGT: Muitas das reivindicacoes
ja estavam na pauta sindical e
constavam da luta dos traba-
Ihadores. Mesmo assim, nas
manifestacoes, a populacao
nao quis que nenhuma entida-
de os representasse. Por que
isso ocorreu?

Otto Alencar: Entendo que foi por
conta da falta de credibilidade que,
por exemplo, o Congresso Nacional
passa para a populacao, uma vez que,

depois de tantos escandalos, a socie-
dade passou a nivelar por baixo todas
essas instituicoes, partidos e os poli-
ticos. Isso é ruim porque acaba tiran-
do da vida publica pessoas sérias e
que poderiam contribuir muito para o
crescimento do Pais.

UGT: Em entrevista recente, o
senhor se definiu como aspi-
rante a reformista. Como avan-
car com essas questdoes que
encontram grande resisténcia
em todas as esferas governa-
mentais?

Otto Alencar: Realmente existe
resisténcia tanto no Senado quanto
na Cadmara, mas um pais como o Bra-
sil ndo pode mais continuar com uma
legislacao ultrapassada. Na area pe-
nal, por exemplo, sé vemos algo ser
feito quando acontece um caso de
comocdo nacional. Depois disso, sao
aprovadas as emendas, que servem
apenas como acdes paliativas e que
nao resolvem os problemas.

UGT: Qual a importancia de se
eleger candidatos comprometi-
dos com a classe trabalhadora?

Otto Alencar: justamente avancar
com as pautas de luta da populacao
que encontram essa resisténcia no Se-
nado e na Camara. Pessoas compro-
metidas com a populacao sao impor-
tantes, principalmente quando se tem
um contato direto com sindicatos e
centrais sindicais, que sao instituicoes
diretamente ligadas a classe trabalha-
dora e que podem detectar as neces-
sidades e os anseios em cada regido.

“UM PAIS COMO 0 BRASIL

NAO PODE MAIS CONTINUAR COM

UMA LEGISLACAO ULTRAPASSADA”
Otto Alencar
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E TEMPO DE
MUDANCA

Manifestacoes popularesso

teraovalido a penase emoutubro
acontecerumaverdadeira
revolucao nasurnas

ara a populagdo brasilei-
ra, 2014 é um ano espe-
cial, ndo s6 por conta da
realizagdo da Copa do
Mundo, mas também por-
que, depois das manifestacoes que
aconteceram em junho de 2013, a
sociedade aprendeu a falar aberta-
mente de politica, que até entdo era
um assunto tido como tabu e que,
erroneamente, achavam que nao
interferia na vida das pessoas.

As reivindicagbes, que ha muito
tempo ja eram feitas pelos movimen-
tos sindical e social brasileiro, pas-
saram a ser feitas pela populacdao em
geral e, inevitavelmente, acenderam
a luz de alerta para os politicos que
sempre legislaram em causa prépria
ou em prol dos interesses de uma
minoria elitizada.

Temas como mobilidade urbana,
satde, educacdo e moradia ecoaram
em meio aos gritos de rejeicao as
entidades de todas as esferas gover-
namentais e sociais, o que refletiu a
insatisfacdao popular que clamou e
clama por mudangas.

Isso tudo mostrou que o Brasil
estd vivendo um novo cendrio poli-
tico, em que as pessoas descobriram
que a internet é um territério livre,
sem hierarquia, e que as redes so-
ciais sdo poderosas ferramentas de
mobilizagdo de massa.

Esta realidade representa o que
podemos ter de melhor na nossa de-
mocracia, ja que, desta forma, a po-
pulacdo passa a ter voz ativa e esta
sendo ouvida por camadas da socie-
dade que, até entdo, nunca imagina-
riam alcancar.

A partir de agora, fica uma expec-
tativa para saber como serd o proces-
so eleitoral que acontece em outu-
bro, ja que é de conhecimento pu-
blico que todas as manifestagoes
somente serdo validas caso aconteca
uma mudanca no quadro politico
dos municipios, estados e federacgao.

Nessa danca das cadeiras, eleger
pessoas comprometidas com a classe
trabalhadora, que tenham os mesmos
interesses publicos, é fundamental
para o desenvolvimento econémico
do Pais. Desenvolvimento que tenha
como foco a melhor distribuicao de
renda, justica e inclusao social, valo-
rizagao da classe trabalhadora e que
resolva, definitivamente, os diversos
problemas encontrados nas cidades
brasileiras e que sao velhos conheci-
dos de todos, como a mé qualidade
dos servicos prestados pelos estados
e municipios para a populacao, ape-
sar dos altos impostos e os recordes
de arrecadacao.

A Uniao Geral dos Trabalhadores
(UGT), com a proposta de praticar
uma luta diferenciada e que dé ao
movimento sindical uma presenca
maior em todos os setores que afe-
tem diretamente os trabalhadores
brasileiros, acredita que sindicatos e
centrais ttm um papel fundamental
para esse processo, ja que, principal-
mente nesta Gltima década, as acoes
da classe trabalhadora organizada
ultrapassaram as barreiras que asres-
tringiam apenas as atividades que
envolviam o capital e trabalho. “Ho-
je é impossivel que o movimento
sindical lute apenas pelo aumento
de saldrios e pela reducédo da carga
horaria, quando tudo o que envolve
anova ordem econémica e social do
Pais e do mundo tem consequéncias
diretas na vida do trabalhador. Por
isso, eleger pessoas vindas dos mo-
vimentos sindical e social é dar um
passo importante para o fortaleci-
mento das bancadas trabalhistas e
para a construcao de sociedades
mais justas”, explica Ricardo Patah,
presidente nacional da UGT.
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