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QUEREMOS UM BRASIL FORTE

A exemplo de 2008, quando o

mundo entrou numa forte crise

econdmica, estamos vivendo

| ’ um processo semelhante na Eu-

ropa, na Grécia, na Espanha e

em Portugal, mostrando aos

»  olhos do mundo que essa crise

financeira pode se espalhar. E o

Brasil, apesar de o Governo dizer

o contrdrio, pode ser contami-

nado por essa instabilidade. E verdade que o Governo

ja comecou a agir, deflagrando uma campanha pela

reducao dos juros bancarios e reduzindo os impostos

dos carros, além disso trouxe a taxa Selic para 8,5%,
a mais baixa da histéria.

A Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT) vé essas
medidas como importantes, mas elas s6 ndo sur-
tem os efeitos desejados se ndo se atacar o “olho
do furacdo”, que sédo as altas taxas de juros, que
consomem grande parte do saldrio do trabalhador,
principalmente os cobrados pelos cartdoes de cré-
dito. Essa é uma discussdo que ja estd na pauta do
dia da UGT, que iniciou uma Campanha Nacional
denunciando a sociedade as altas taxas de juros
dos cartdes de crédito.

Queremos um Brasil forte, mas para isso é preciso
a uniao de todos, inclusive do sistema financeiro que
é o setor que mais ganha as custas do trabalhador.

Marcos Afonso de Oliveira
Secretario de Imprensa da UGT
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EDITORIAL

JUROS EXTORSIVOS
ALAVACAM DIVIDAS

m qualquer pais do mun-
do é impossivel explicar
como as taxas de juros
dos cartdes de crédito
atingem, por ano, a estrondosa cifra
de 237,9%, como ocorre no Brasil,
de acordo com calculos realizados
pela Associacdo Brasileira de Defesa
do Consumidor.

E contra esse abuso que a Uniéo
Geral dos Trabalhadores (UGT) as-
sumiu a bandeira em defesa da re-
ducao dessas taxas. Isso porque
estamos diante dainoperancia dos
agentes reguladores no Brasil, en-
tre eles, o Conselho Monetario Na-
cional (CMN).

No site da entidade esta registra-
do que o CMN é “o 6rgao delibera-
tivo maximo do Sistema Financeiro
Nacional. Ao CMN compete: estabe-
lecer as diretrizes gerais das politi-
cas monetdria, cambial e crediticia;
regular as condi¢cdes de constitui-
cédo, funcionamento e fiscalizacao
das instituicoes financeiras e disci-
plinar os instrumentos de politica
monetaria e cambial”.

Infelizmente, para amplos seto-
res da classe trabalhadora, a entida-
de nadafaz, deixando os bolsos dos
trabalhadores abertos a acao impu-
ne das operadoras de cartbes de
crédito para uma brutal transferén-
cia de renda, que sugam os saldrios
e prejudicam as condicdes de so-
brevivéncia.

Asoperadoras de cartdo, em con-
luio com os bancos, tém montado

uma verdadeira armadilha para
subtrair renda, através das altas ta-
xas de juros cobradas no crédito
rotativo do cartdo de crédito.
Temos recebido denuncias de
que os bancos e operadoras de car-
téo de crédito induzem, deslavada-
mente, os trabalhadores a abrir uma
segunda conta, que nao sera, por-
tanto, enquadrada na legislacdo da
conta salario, e Ihes empurram che-
que especial e, principalmente, car-
tdo de crédito. Em pouco tempo o
trabalhador esta endividado e o des-
conto dos juros arbitrarios e absur-
dos é realizado diretamente nesta
segunda conta, realimentada pelos
rendimentos dos trabalhadores.
Dados publicados no jornal “O
Estado de S.Paulo’, em 27/05, mos-
tram que 14,1 milhoes de familias
brasileiras ja comprometeram um
terco da renda mensal s6 com divi-
das. Segundo a Boa Vista Servicos,
orgdo da Associacao Comercial de
Sao Paulo, as causas dainadimplén-

cia que eram vinculadas principal-
mente ao desemprego agora tém
como motivacdo adicional o des-
controle das contas causados pelas
dividas de 24,6% (antes era 15%)
das familias. Muitas dessas dividas
sao geradas pelos juros cobrados
pelos cartdes de crédito.

Na agenda da UGT contra os ju-
ros extorsivos dos cartdes de crédi-
to estdo as mobilizagbes publicas,
como a que realizamos em frente a
sede do Visa, na avenida Faria Lima,
em Sao Paulo e um abaixo-assinado
que estamos fazendo em todo o
Pais, para exigir dos bancos uma
reducao substancial nas taxas de
juros, cobradas no crédito rotativo.

Nosso préximo passo é apresen-
tar a presidente Dilma Rousseff um
pedido formal para apelar ao CMN
para trabalhar a favor do Brasil, co-
mo seu governo tem feito em rela-
¢a0 aos juros.

Vamos incentivar nossos sindica-
tos e entidades filiadas a orientar
seus associados para exigir das em-
presas a retomada da conta salario
como uma maneira de protegerem,
prioritariamente, o salario.

E urgente interferir na escalada
do endividamento e dos juros arbi-
trarios eabsurdos, pois alémde pre-
judicar a qualidade de vida dos tra-
balhadores, compromete todo o
esforco dos sindicatos,da UGT e de-
mais centrais que se empenham ao
maximo para melhorar as negocia-
¢Oes salariais.

6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT 3
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0 "REALITY SHOW" .
DA VIOLENCIA
URBANA

uito se fala em guerra contra o crack. O governo federal, no combate

A Cultura ao entorpecente, langou o programa “Crack, é possivel vencer”. A¢bes
.. regionais comecaram a ser implantadas em cada cidade do territério
prevencion Ista nacional como medida para conter o acesso a droga. Vive-se uma ver-

dadeira epidemia que assola milhdes de brasileiros. Qual seria a solu¢ao? Engajada

na melhoria da vida humana e com foco no futuro do jovem quanto cidadéo e

trabalhador, a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) busca uma alternativa. E a

Revista da UGT traz nesta edicdo o Dr. Jorge Lordello, palestrante em droga e vio-

[éncia urbana e especialista em seguranca publica e privada, para apontar acoes

govern 0/ preventivas para a sociedade.

fa m | | ia re D_os guetos,g su I_osténcia tomou conta das ruas dando espaco as cracolandias.

Seria possivel inibir o acesso ao crack? Ele chega repentinamente e devasta a

ed uca Cional vida da pessoa. O cidadao é retirado do convivio social e mergulha numa nova

: _ vida que Ihe é apresentada. Uma realidade escancarada. O usuario do crack,

- il ; : diferentemente das pessoas que faziam uso da maconha, cocaina ou deriva-

dos, utiliza-o a luz do dia, no meio da multidao, em frente as cdmeras. Fazum
verdadeiro reality show da desgraca humana.

Ao fazer um histérico das drogas no Brasil, o Dr. Jorge Lordello imputa o
crack como um divisor de dguas. Por qué? Porque as drogas existentes
antes da chegada do crack, e até mesmo do oxi, ndo tiram a pessoa da sua

. vida normal, ela mantém um certo status social - isso, em casos que nao
se desenvolve adependéncia. Com o crack, o efeito é rapido e devastador.
“Basta experimentar umavez que o usuariovicia. Ele se retirade qualquer

como base de
programa de

6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT
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convivio. O crack arranca o usudrio
dafamilia ou do trabalho, desvincu-
lando-se da sociedade’, explica.

Pulam-se etapas e acabaafigura
do “mendigo romantico” Aquele
cara conhecido do bairro, que todo
mundo ajudava, que ndo oferecia
perigo nenhum, simpatico, ndo se
vé mais, porque comecou a usar
crack. E se torna uma pessoa peri-
gosa, comeca a roubar e matar pa-
ra ter a droga.

Sao muitos os jovens, as vezes
usuarios apenas de maconha, que se
deparam com a oferta do craqueiro,
que oferece a substancia mais “aces-
sivel economicamente”. Experimen-
tam e, seduzidos, ndo largam mais,
perdendo até o rumo de casa. Clas-
ses sociais inteiras sao destruidas.
Por ser o crack, uma droga mais ba-
rata composta por quimicas fortissi-
mas, impregnanapessoaquefazseu
uso e esta se entrega ao vicio rapido.
E 0 que se vé sdo jovens de classe
alta, média e baixa, misturados no
mesmo ponto, consumindo o mes-
mo objeto de desejo. Concentrados,
tumultuando ruas, pedindo dinhei-
ro no farol ou abordando um desa-
visado, quando chegam de repente
e praticam um assalto.

Para Dr. Jorge Lordello, também
conhecido como Dr. Seguranga, as
acoes policiais na cracolandia sao
efetivas, que visam minimizar e difi-
cultar o acesso ao mundo das dro-
gas, porém, antecipa a importancia
de trabalhar a prevencdo desde a
base familiar e curricular (educacgao).

DESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS

Para entender as etapas é preciso
olhar para a relacao social de hoje e
comparar um adolescente que vi-
veu antes da sociedade imediatista
(quando chegou a internet). Sem
muito acesso a informacgédo, um ga-
roto de 12 anos, por exemplo, era
mais despreparado, quase uma
crianga. O contrdrio das criancas e
adolescentesde hoje, quetémaces-
so a tudo. “Vocé antecipa a fase se-
xual, as fases emocionais e, com is-
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50, vocé antecipa também os pro-
blemas. Eum deles é o contato com
drogas. O primeiro desafio é o se-
guinte: o que o Pais tem que fazer,
para que jovens de 9, 10, 11 e 12
anos nao se interessem por drogas?
Esse é o primeiro ponto”, considera
Dr. Lordello.

E vem um segundo ponto, o que
o especialista chama de usuario
ocasional ou usudrio habitual. Sao
jovens que usamalgumtipodedro-
ga, s6 que ele ainda nao é depen-
dente. Sem o vicio, mas é parte de
outra massa de milhées de garotos
que esta a caminho da dependén-
cia. O que fazer?

“O governo deveria trabalhar
muito forte nesses dois primeiros
parametros. O jovem que nao esta
usando, se ele nao entrar, foi uma
vitéria. Esse garoto que estd usando,
se conseguir demové-lo dessa ideia,
éoutravitéria. O problema é quando
o garoto passa do usudrio habitual
para o usudrio dependente. Ai o es-
tado ja ndo tem muito o que fazer, a
nao ser ofertar o tratamento, sé que
essa pessoa geralmente nao quer o
tratamento’, explana. O indice de
pessoas que querem o tratamento é
baixissimo, de milhares de depen-
dentes, uma parcela de 15% procura
por tratamento.

EDUCAR PARA PREVENIR

Com foco na busca de uma me-
dida, oentrevistadoaponta um pro-
grama de treinamento de preven-
¢ao envolvendo os pais, a escola
(educadores), assim como entida-
des religiosas, uma vez que sao pes-
soas em contato com a criancga des-
de cedo e fornecedoras de valores
e exemplos.“Vocé tem que dar cur-
sos para mulheres gestantes. Por-
que tem mulher gestante que usa
cigarro, alcool ou outros tipos de
drogas. E através da placenta ela ja
estd contaminando seu filho com
substancias entorpecentes, licitas
ou ilicitas”, explica.

Depois vem o tratamento espe-
cifico para cada fase (desde o bebé

até o jovem de 20 anos), com dife-
rentes tipos de linguagem, que
transmitam coisas positivas, mos-
trando o limite, trabalhando a ques-
tao de ética, saude através da ali-
mentacdo até chegar a fase da so-
cializacao.

Criar programas de capacitagao.
Preparar educadores para trabalhar
com o jovem dentro dos colégios e
treinar os religiosos, para levar in-
formacodes positivas aos pais e fi-
lhos."E preciso melhorar a autoesti-
ma do aluno, para detectar o pro-
blema. Porque normalmente o vi-
ciado em drogas teve problemas de
infancia. E por esse motivo, na fase
da adolescéncia ele se desestrutura
emocionalmente, podendo se ape-
gar ao alcool ao cigarro e as drogas
ilicitas’, demonstra.

Dr. Lordello deixa uma mensa-
gem para ser refletida:

“Instrui a crian¢a no caminho que
deve andar e, mesmo quando mais
velha, ndo se desviard dele”..
(Rei Salomdo-Biblia) >

Dr. Jorge Lordello
Especialista em Seguranca Publica e Privada,
pesquisador criminal, escritor internacional
(livros publicados no Brasil e exterior),
palestrante e conferencista sobre o tema
violéncia urbana e drogas.

UGT NA CAMPANHA JOGUE LIMPO

Trabalhadores da Adidas, Nike e Puma
em Bangladesh sao maltratados

m julho de 2011,

a Unido Geral dos

Trabalhadores (UGT)

lancou durante o seu
2°. Congresso Nacional a Cam-
panha Nacional Jogue Limpo,
que tem como objetivoinformar
e mobilizar as pessoas em rela-
¢ao a extrema injustica que en-
volve a producdo de equipa-
mentos desportivos, convidan-
do-as a refletir, discutir e tomar
uma posigao.

Trabalhadores de Bangladesh,
que fabricam artigos esportivos
para Puma, Nike e Adidas, que
patrocinam os Jogos Olimpicos
de Londres/2012, foram agredi-
dos fisicamente, segundo o jor-
nal britanico The Observer.

"Em uma fabrica da Puma,
dois tercos dos trabalhadores
entrevistados foram agredidos,
socados, empurrados ou insul-
tados", afirma o Observer, que
investigou as fabricas em con-
junto com a organizacao War
on Want.

Na fabrica da Adidas, mui-
tas funcionarias afirmaram que
foram obrigadas a retirar as pe-
¢as que usavam para cobrir
os seios. Trabalhadores das trés
empresas tinham horarios supe-
riores ao limite legal, com remu-
neracdes inferiores ao saldrio
minimo. A empresa declarou ao
jornal que a questdo dossalarios
foi solucionada, mas ressaltou
gue estava preocupada com as

Sidnei De Paula Corral,
é Secretdrio de Relagoes
Internacionais para
as Américas

informacdes de assédio ou agres-
sdo fisica aos trabalhadores.

A Puma informou ter detectado
provas de que funcionarios esta-
vam trabalhando mais horas do
que o previsto em uma de suas fa-
bricas e se comprometeuaresolver
o problema.

A UGT estad atenta, lembremos
que milhares e milhares de traba-
Ihadores e trabalhadoras ja estaoou
estarao envolvidos diretamente em
trabalhos relacionados a realizacao
das Olimpiadas de 2016 e da Copa
do Mundo de 2014 no Brasil.

Da construcao dos aeroportos e

estadios a confeccdo de unifor-
mes, fabricacdo de calcados e
artigos esportivos, a hotelaria,
os transportes, o comércio re-
gular e ambulante das cidades
sedes, arede médica,aseguran-
¢a publica e tantos outros im-
portantes setores da economia
irao demandar enorme contin-
gente de pessoas para trabalha-
rem em funcao destes mega
eventos esportivos.

Exigir que tais trabalhadores
tenham respeitados os seus di-
reitos, recebendo tratamento
justo e remuneragao adequada,
é dever do movimento sindical
brasileiro. A UGT nao se furta a
essa responsabilidade. Vamos
fiscalizar.

Porisso“joguemos nestetime’,
para que os eventos esportivos
sejam justos para os trabalhado-
res e trabalhadoras envolvidos e
também para os atletas. Levante-
mosabandeiradaerradicacdaodo
trabalho infantil e trabalho escra-
vo.Lutemos pelotrabalho decen-
te e justica social. =]

"Em uma fdbrica
da Puma, dois tercos
dos trabalhadores
entrevistados foram
agredidos, socados,
empurrados ou
insultados”

6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT
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Crise Capitalista /Rio+20 /TrabalhoDecente
Porto Alegre e Regido Metropolitana
24a29deJaneirode 2012

FORUM SOCIAL
TEMATICO 201

Crise Capitalista, Justica

Social e Ambiental
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ntre os dias 24 e 29 de janeiro, a Unido Geral
dosTrabalhadores (UGT) participou da edicdo
2012 do Férum Social Tematico: Crise Capita-
lista, Justica Social e Ambiental.

O evento, que foi descentralizado, aconteceu em Por-
to Alegre e cidades da regidao metropolitana - Gravatai,

. 0% -AMMEQ-

Canoas, Sdo Leopoldo e Novo Hamburgo —ereuniu
aproximadamente 40 mil pessoas que, num espa-
¢o aberto, democratico e plural, puderam partici-
par de diversas atividades promovidas por entida-
desdos movimentos sindicais e sociais que propor-
cionaram um debate amplo sobre sustentabilida-
de, trabalho decente, incluséo e justica social, en-
frentamentoao capitalismo neoliberal e aos efeitos
de sua crise global.

Para abrir os trabalhos do Férum, cerca de 30 mil
pessoas participaram da Marcha dos Povos. A con-
centracdo aconteceu em frente a prefeitura de Por-
to Alegre, no centro, e seguiu pelas ruas da cidade
até a chegar na usina do Gasémetro, onde aconte-
ceu grande parte das atividades.

Buscando o fortalecimento das bandeiras de luta
da classe trabalhadora, a militancia ugetista se des-
tacou em meio as diversas manifestacdes promovi-
das porativistas de Organizacdes Ndo Governamen-
tais (ONGs) e movimentos sociais (estudantes, ne-
gros, LGBT, Mulheres, entre outros), que acontece-
ram durante a abertura do Férum.

Dentre os diversos povos que participaram da
Marcha, houve a apresentacdo teatral do enterro,
simbolico das matas brasileiras, em protesto as mu-
dancas no Codigo Florestal; as reivindicacdes por
melhorias no sistema educacional e a defesa de 10%
de investimento do Produto Interno Bruto (PIB) pa-
ra o setor; erradicacao de qualquer tipo de precon-
ceito, discriminacao e forma de dominacao prove-
niente da 6tica do poder.

6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT 9
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Esta edicao do Férum serviu co-
mo preparagdo para a Clpula dos
Povos, encontro que sera realizado
pelos movimentos sociais em pa-
ralelo a Conferéncia das Nacgodes
Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentdavel, chamado de Rio + 20,
que acontece de 20 a 22 de junho,
no Rio de Janeiro.

A PLATAFORMA DE LUTA

Ao final do Férum Social Tema-
tico (FST), o conjunto dos movi-
mentos sociais, de trabalhadores
e trabalhadoras e ativistas am-
bientais, desenvolveu uma série
de propostas que serviram de pla-
taforma alternativa as propostas
que tém sido discutidas na Confe-
réncia do Rio.

Outra questao levantada duran-
te o FST foi a construcdo de uma
agenda conjunta de enfrentamen-
to ao capitalismo, o patriarcado, o
racismo e todo o tipo de exploragdo
e discriminacgao.

O PAPEL DA CLASSE TRABALHADORA

Durante o evento, a classe traba-
Ihadora teve atencao especial para
ampliar as discussoes sobre enfren-
tamento ao trafico de pessoas, dis-
tribuicdo de renda, erradicacéo da
pobreza, direitos humanos, susten-
tabilidade, entre outros temas.

A oficina Mundo do Trabalho -
Crise Capitalista, Rio+20 e Trabalho
Decente, foi um evento organizado
pela UGT junto com as demais cen-
trais sindicais — CTB, CUT, CGTB, For-
¢a Sindical e Nova Central - em par-
ceria com o DIEESE.

Durante os trabalhos a unidade
entre as entidades, o fortalecimen-
to do conceito de qualidade de
vida, geracao de empregos e me-
Ihor distribuicdo de renda foram as
palavras de ordem para se comba-
ter os efeitos da crise mundial ini-
ciadanosEstados Unidos,em 2008,
e que atualmente devasta os pai-
ses europeus.

PARTICIPACAO ATIVA
Dentre as atividades promovidas

10 6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT
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724 a 29 janeiro 2012

pela UGT durante a oficina Mundo
do Trabalho, o seminario sobre tra-
balho decente reuniu sindicalistas
dediversas centrais, representantes
de diversos movimentos sociais e
de ONGs que, nas dependéncias da
Universidade Federal doRio Grande
do Sul (UFRGS), puderam debater e
refletir sobre as agdes dos trabalha-
dores e trabalhadoras em prol de
melhorias nas condicdes laborais
da populagao.

Dividida em duas partes, a ativida-
de contou com a participacao de Ra-
mon Ermacora, diretor do Instituto
Intersindical de Estudos de Capacita-
¢ao do Sul (Incasur), que ministrou o
tema “Fortalecimento do Mercosul a
partir do Didlogo Social” e de Nilson
Duarte da Costa, presidente da UGT
Estadual do Rio de Janeiro (UGT-RJ),
queabordou o“Trabalho decente du-
rante as obras da Copa do Mundo,
experiéncia das greves do Maracana”

DOCUMENTO APROVADO

A unidade entre a UGT, DIEESE e
demais centrais sindicais, ao final
das atividades da oficina Mundo do
Trabalho, elaborou uma carta con-
junta que aponta caminhos que
busquem solucionar os problemas
laborais e ampliar os direitos da
classe trabalhadora que precisa, ur-
gentemente, fortalecer sua base no
combate a crise capitalista que as-
sola diversos paises do mundo.

teMAricy'

cRISE CaPitALista, JuSHCA
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- Carta do Mundo do Trabalho -
TRABALHADORES DO MUNDO: PROTAGONISNG
€ PROPOSTAS PARA ENFRENTAR A CRISE

Desde a segunda metade da ultima década, o planeta vive uma de suas mais
violentas crises econOmicas, comparada ou até mesmo considerada mais pro-
funda do que a Grande Depresséo iniciada em 1929 nos Estados Unidos e es-
palhada para os demais paises do mundo. Trata-se de um dos maiores desafios
da histéria moderna da Humanidade, que exige de todos um compromisso
global para a sua solucdo, com respeito as soberanias, as economias regionais
e também as ideologias e especificidades culturais e histéricas de cada povo,
nacao, tribo, etc.

Novamente deflagrada nos Estados Unidos, a crise tem como epicentro o
sistema financeiro que, com a substituicdo do Steagall Glass Act (lei norte-
americana de 1933, proibia os bancos comerciais de também serem bancos de
investimento e limitando suas interven¢des no mercado financeiro), pelo
Gramm-Leach-Biley Act, no Governo Clinton, que mudou a lei anterior e permi-
tiu aos bancos atuarem além do mercado financeiro. A total desregulacdo do
sistema financeiro, e a conciliagdo com suas praticas nefastas as economias, fez
da faléncia do banco Lehman Brothers, em 2008, o estopim que se alastrou
pelas economias centrais, especialmente nos paises da Europa.

Ainda sem solucao nos Estados Unidos, e com um quadro de agravamento
na Comunidade Econémica Européia, os governos desses paises sucessivamen-
te adotam medidas in6cuas que apenas aprofundam ainda mais a crise, atin-
gindo de forma especial os trabalhadores. O corte de investimentos publicos,
particularmente sociais e em educacéo, a demissdo de funciondrios publicos, a
reducdo de salarios, do que sdo exemplos drasticos as medidas aplicadas na
Grécia, e que se espalha pela maioria dos paises da Europa, resultam em mais
recessao, faléncia industrial, desemprego e perda da qualidade de vida dos ci-
dadaos.

As manifestagdes de resisténcia da juventude e dos trabalhadores desde o
movimento Occupy Wall Street, nos Estados Unidos, e passando pelos paises
europeus, demonstram a ineficacia dessas medidas neoliberais para as econo-
mias locais. Além disso, a acao dos governos traz paralelamente em seu bojo o
viés da repressao politica em todas as suas formas classicas e modernas, da
violagdodasliberdadesindividuais, do ataque as organizag¢des sindicais e sociais
e a liberdade de imprensa.

O Brasil - sede desta edicdo do Férum Social Tematico, sob o tema “Crise
capitalista — justica social e ambiental”- seus governantes, seu povo e, particu-
larmente, seus trabalhadores, tém uma importante contribuicdo a dar ao mun-
do neste momento. Desde o segundo Governo Lula, quando eclodiu a crise
mundial, o pais apostou em outro caminho para enfrenta-la, com valorizacao
salarial, criacdo de postos de trabalho, reducao de impostos, desenvolvimento
industrial, fortalecimento do mercado interno e protagonismo dos trabalhado-
res.

Ao invés de investir na reducao do papel social do Estado, na recessdo eco-
némica, no empobrecimento dos trabalhadores e na negacédo de qualquer fu-
turo a juventude, é preciso apostar mais na forca criativa e produtiva dos 99%
da populacdao mundial e menos no 1% representado pelo Sistema Financeiro.
O novo mundo em construgao exige valorizacdo da producao, valorizacdo do
trabalho, vigéncia plena do Trabalho Decente, desenvolvimento com respeito
ao meio-ambiente e a sustentabilidade, democratizacao do acesso a informa-
¢do e participacdo dos trabalhadores nas decisdes.

Os representantes dos trabalhadores de todo o mundo reunidos no Férum
Social Tematico em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, Brasil, reafirmam que “outro
caminho é possivel’; ao contrario do que pregam as teses do liberalismo tardio
em vigor que pautam as medidas de enfrentamento a crise. A exemplo dos
trabalhadores brasileiros, organizados em suas Centrais Sindicais, os trabalha-
dores de todo o mundo devem exercer e ter respeitado o seu papel de prota-
gonistas para afirmar uma nova realidade econémica, social e politica. (=)
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a ultima década, a vio-
Iéncia no transito das
cidades ao redor do
mundo cresceu drasti-
camente e, por consequéncia, hou-
ve um crescimento no numero de
vitimas, principalmente as fatais.

Segundo dados da Organizacao
Mundial da Saude (OMS), sé em
2009, cerca de 1,3 milhdes de pes-
soas perderam a vida em acidentes
detransitoem 178 nagdes. Essa ver-
dadeira carnificina tem um custo
estimado de 1% a 2% do Produto
Interno Bruto (PIB) de cada pais.

NoBrasil,entre 2007 2010, 0s gas-
tos com internacdo das vitimas de
acidentesnotransito mais que dobra-
ram, o que motivou esse aumento foi
0 crescimento no nimero de motos
vendidas no pais, que ja se encontra
na 52 posi¢ao entre as regides recor-
distasemacidentes,atrdssomenteda
india, China, EUA e Russia.

Esses nimeros fizeram com que
a Secretaria de Vigilancia em Saude

12 6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT

(SVS) divulgasse que “o Brasil vive
uma epidemia de acidentes de mo-
tocicletas” Conforme dados de
mar¢o de 2011, do Departamento
Nacional de Transito (Denatran), a
frota motorizada do pais é de
66.116.077 veiculos, desse total
26% sao motos, motonetas e ciclo-
motores, tendo maior concentra-
¢do na regido Sudeste com 60% da
frota nacional.

Esse agrupamento de motos fez
com que aregiao Sudeste alcancas-
se o recorde de internacdes finan-
ciadas pelo Sistema Unico de Saude
(SUS)que,em 2010, chegou a44,9%
das 145.920 internagdes registra-
dasnopais,gerando um custoapro-
ximado de R$187 milhées aos co-
fres publicos.

Para Gilberto Almeida dos San-
tos, o Gil, presidente do Sindicato
dos Mensageiros, Motociclistas e
Mototaxistas de Sdo Paulo e Regido
(Sindimotosp), a falta de experién-
cia e de educacao no transito sao

fatores fundamentais para este au-
mento no nimero de acidentes. “E
preciso que os érgaos governamen-
taisintensifiguem as campanhas de
educagao no transito, assim como

| w,.H@-\m \

Gilberto Almeida dos Santos, o Gil, é
presidente do Sindicato dos Mensageiros,
Motociclistas e Mototaxistas de Sao Paulo

e Regiédo (SINDIMOTOSP)

I

ampliar as vias exclusivas para mo-
tos nas cidadestambém é umaboa
alternativa para reduzir os aciden-
tes”, explica.

Como enfrentamento a esta gra-
ve situacao, a Assembleia Geral das
Nacoes Unidas proclamou o periodo
de 2011 a 2020 como a “Década de
Acoes para a Seguranca no Transito”

SERVICO QUE SALVA-VIDAS

A situacao, que ja é grave, po-
deria ser pior. Um dos fatores res-
ponsaveis por evitar o aumento
ainda maior no nimero de mortes
no transito brasileiro, foi a melho-
ra na qualidade do atendimento
de emergéncia prestado pelo SA-
MU (Servico de Atendimento Mo6-
vel de Urgéncia).

O servico, que passou a contar
com profissionais qualificados e uni-
dades de pronto atendimento cada
vez mais equipadas e modernas, é
uma das ferramentas fundamentais
para que o Ministério da
Saude e das Cidades al-
cance as metas estabele-
cidas pelo Pacto Nacional
pelaReducdo dos Aciden-
tes de Transito, lancado
em 2011, que é a adesao
brasileira ao programa da
OMS “Década de Acoes
para a Seguranga noTran-
sito’, que visa estabilizar e
reduzir o nimero de mor-
tes e lesdes em acidentes
de transporte terrestre
nos préximos 10 anos.

Alex Douglas, presi-
dente da Associa¢ao dos
Motoristas Condutores
de AmbulanciadoEstado
de Sao Paulo (AMCAESP)
ressaltou que a categoria
cumpre um papel impor-
tante, mas a qualificacdo
profissional precisa estar
aliada a melhoria nas
condicdes laborais, sala-
rios decentese qualidade
de vida. “E um conjunto
de fatores que direta-
mente influenciam na

A melhoria no atendimento de emergéncia

prestado pelo SAMU é um dos fatores que

contribuiram para a diminuicado de mortes
no transito brasileiro

prestacao do servico a populacao.
Quandoostrabalhadores etrabalha-
doras do setor estdao devidamente
capacitados e desempenham sua
funcdo com o reconhecimento e
tendo seus direitos respeitados, é
claro que a qualidade do servico au-
menta’, esclarece o dirigente. ¥

Alex Douglas é presidente da
Associacao dos Motoristas Condutores
de Ambulancia do Estado de Sao Paulo

(AMCAESP)

6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT 13



/9

UET UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES

urante uma caminhada

de duas quadras pelas

ruas da periferia da cida-

de de Sao Paulo, é possi-
vel encontrar nas vias publicas cal-
cadas esburacadas, degraus, sacos
de lixo, galhos de arvore, lama, ven-
dedoresambulantes, moradores de
rua, dentre outros obstaculos que
fazem de um simples passeio, uma
grande aventura para as pessoas
que tém mobilidade reduzida.

Infelizmente, esse desafio nao é
exclusividade da maior cidade da
América Latina que, mesmo com 0s
diversosinvestimentos feitos por par-
te do governo municipal, em acessi-
bilidade, é preciso fortalecer as acdes
para promover as pessoas com defi-
ciéncia o direito basico deir e vir.

Com oanseiode venceressaluta,
a Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), por meio de sua Secretaria
para Assuntos de Acessibilidade,
vem ao longo dos tempos promo-
vendo ag¢des de inclusdo social e
qualificacdo profissional visando
ampliar os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Este é umtrabalho que a UGT tem
desenvolvido, em todos os estados,
desde sua fundacdo, em 2007. Con-
tudo, apesar dos avancos ja conquis-
tados nas areas trabalhistas e educa-
cionais, a mobilidade urbana mos-
trou ser a principal bandeira de luta
da categoria.

Segundo Silvana MesquitadaSil-
va, secretdria para Assuntos de
Acessibilidade da UGT, este é o pa-
pel da central para garantir o direito
das pessoas com deficiéncia.”Ja es-
tamos trabalhando junto ao Minis-
tério do Trabalho no sentido de
ampliar as cotas e qualificar a méao
de obra das pessoas com deficién-
cia, mas um dos principais desafios
que encontramos tem sido em rela-
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Pelo direito
da populaca

UGT na luta pela ampliacao dos direitos das
pessoas com deficiéncia

¢ao a mobilidade urbana. Em todas
asacodes esbarramos nessa questao,
que é um direito basico de todo o
cidadao’, explica a secretaria.

Em alguns lugares deste imenso
Brasil, ¢ comum encontrar cidades
nao adaptadas para pessoas defi-
cientes, com falta de transporte pu-
blico adequado, rebaixamento de
calcadas e pisos guia, para deficien-
tes visuais. Em outras, os equipa-
mentos existem, mas ndo ha treina-
mento ou méo de obra qualificada
para garantir o conforto do usuario.

A cadeirante e
também vereadora da
cidade de Guarulhos,
Silva Mesquita,
percorreu um
determinado caminho
de 6nibus na cidade e
verificou que o servico
esta disponivel, mas

é preciso ampliar a
qualificagcao dos
profissionais que

irdo operar os
equipamentos

A Secretaria de Acessibilidade da
UGT, em breve, iniciard uma campa-
nha visando ampliar a melhoria das
cidades em relacdo a mobilidade
urbana com melhoramento das
vias publicas e o aumento das frotas
adaptadas em todo o territério na-
cional, assim como buscara fortale-
cer o treinamento de pessoas para
manusear os equipamentos e, as-
sim, preparar o profissional para
melhoratender os (as) cidaddos (as)
deficientes que utilizam transporte
coletivo.
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E PRECISO AVANCAR MAIS

No dia desta entrevista, Silvana Mes-
quita, que é cadeirante e também vere-
adora da cidade de Guarulhos, em Sao
Paulo, percorreu um determinado cami-
nho, de 6nibus, para verificar como esta
o atendimento as pessoas com mobili-
dade reduzida no municipio.

Ao descer de seu carro adaptado e
comecar a percorrer as ruas, o primeiro
desafio foi atravessar a rua, pois apesar
de tantas campanhas promovidas em
rede nacional (radio, jornal, televisao e
revista), ainda existem motoristas que
nao respeitam a faixa de pedestres.

Mesmo com as calcadas rebaixadas e
o0 piso guia, que facilita a circulagcdo de
cadeirantes e deficientes visuais aos
pontos de 6nibus, Silvana teve dificulda-
de de adentrar no coletivo. Foram duas
tentativas em que os motoristas s6 pa-
raram porque um dos assessores da ve-
readorainformouaos condutores que se
tratava de uma pessoa deficiente.

O primeiro motorista havia parado
longe da calcada. Por falta de pratica
nao soube manusear o elevador e, ale-
gando problemas no equipamento,
deu partidano coletivo que saiu de por-
ta aberta e com o elevador para fora,
sendo um risco até para as pessoas que
estavam no ponto de 6nibus.

Ja o segundo condutor, bem mais
preparado, seguiu todo o procedimento
e conduziu Silvana até o lugar reservado
para sua cadeira de rodas que, devida-
mente travada e com cinto de seguranca
afivelado, seguiu viagem normalmente.

“O que aconteceu com o motorista
do primeiro coletivo ndo pode repetir.
O profissional precisa ter preparo para
atender as pessoas com deficiéncia,
apesar dos avancos ja conquistados,
ainda é preciso ampliar mais as nossas
acoes’, explica Silvana.

Segundo a vereadora, em Guarulhos,
97% da frota de 6nibus é adaptada e
100% dos micro-6nibus, mesmo assim,
a cidade precisa avangar nas agoes, pois
assim que desceu do coletivo, Silvana
encontrou um degrau na calcada que a
impediudeseguirviagemsozinha.  *

6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT
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EDUCACAO QUALIFICADA

6 o caminbo paras o derennrotirimendo

Ex-ministro da Educacao Fernando Haddad realiza palestra para parlamentares e sindicalistas

esenvolvimento econo-
mico brasileiro aliado com
os investimentos feitos
pelo governo federal na
area da educacao foi o tema da pa-
lestra ministrada pelo ex-ministroda
educacdo, Fernando Haddad, no
Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo, entidade filiada a Uniao Geral
dos Trabalhadores (UGT).

O evento aconteceu no dia 15 de
fevereiro e contou coma presenca de
Eduardo Tadeu, prefeito de Varzea
Paulista, de Simao Pedro, deputado
estadual, e de varios sindicalistas.

Haddad defendeu que é preciso
avancar nasdiscussées sobre aredu-
¢ao da jornada de trabalho para 40
horas e lembrou que durante 15
anos de sua vida profissional esteve
atras de um balcao de comércio, por
conta de seu pai. “Entre 81 e 98 mi-
nha familia teve um comércio ataca-
dista de tecidos, primeiramente se
instalando no Largo 13 de Maio, em
Santo Amaro, e na Rua 25 de Marco.
Sé paramos quando meu pai teve
um problema de saude e eu resolvi
seguir a vida académica’, explica.

Outro tema bastante abordado
por Haddad foi em relagcdo ao pe-
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riodo em que exerceu a funcao de
ministro da Educacao. “Talvez pelo
fato de néo ter tido a oportunidade
de se educar, Lula foi o presidente
gue mais investiu em educacdo,
mesmo assim, ele ficou conhecido
como o presidente do Bolsa Familia,
mas o que ele colocou na educacgao
é trés vezes mais do que a soma de
tudo o que foi investido no Bolsa
Familia”, explica o ex-ministro.

Em seu discurso, Fernando enfati-
zou o quanto o governo federal in-
vestiu nos ultimos 10 anos, em cur-

-

Sy
Fernando Haddad e Ricardo Patah

Como presidente de duas entidades
focadas, exclusivamente, para a cons-
trucdo de programas que fortalecam e
ampliem a qualidade da educagao -
tanto fundamental quanto profissional
no pais - Ricardo Patah, presidente da
UGT e do Sindicato dos Comerciarios de
Sédo Paulo analisou o crescimento eco-
némico do Brasil, que ja é a sexta maior

sos técnicos e ressaltou que o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Co-
mercial (Senc), atualmente é obriga-
do ainvestir dois tercos de sua arre-
cadacdo na promocao de cursos
gratuitos, o que ndo acontecia nas
ultimas administragdes.

O ex-ministro observou que a
educacéo e a qualificacdo profissio-
nal foram fatores fundamentais pa-
ra o Brasil alcancar o patamar de
crescimento econdmico vivido atu-
almente, e que é preciso dar conti-
nuidade a este projeto. (e

poténcia do mundo, mas lembrou que
ainda existe uma desigualdade social
muito grande e que, apesar dos esforcos
do governo para mudar essa situacao, o
quadro da ma distribuicao de renda no
pais ainda persiste.

Patah lembrou o quanto os brasilei-
rosaindaestaoatrasados e muitoabaixo
damédiaeducacional dos paises desen-
volvidos, mas que por conta dos incen-
tivos do governo federal esse quadro
tende a mudar ao longo dos anos.

“As mudancas implantadas pelo go-
verno Lula e osavangos que estdo sendo
feitos pelo governo da presidenta Dilma
demonstram que o povo brasileiro tera
mais oportunidades para se instruir e
crescer profissionalmente’, conclui.
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UM NOVO MODELO

transformacdo da
sociedade industrial
em sociedade da in-
formacdao desenca-
deou uma verdadeira avalan-
che de mudancgas e grandes
desafios a serem enfrentados
pelos lideres da sociedade do
terceiro milénio.

Emerge um novo contexto
em que as antigas e tradicionais
regras do poder se tornaram
obsoletas e inaceitaveis. A tec-
nologia avancada aumentou a
capacidade do homem de pro-
duzir, reproduzir ou simples-
mente destruir todo o progres-
so ja alcancado.

Os lideres da sociedade in-
dustrial criaram um mundo on-
de o homem estd cada vez mais
vulneravel a todo tipo de amea-
cas e desastres potenciais como
a violéncia urbana, sequestro,
desagregacdo familiar, drogas,
AIDS, lixo atdmico, guerra nucle-
ar e desemprego em massa. Te-
mos hoje no mundo mais de 1/3
(um terco) de toda populacao
economicamente ativa desem-
pregada.

Ao refletir sobre as causas
deste contexto, me lembro de
uma citacao de Madre Teresa
de Calcutd: “A pior de todas as
misérias é a pobreza de espiri-
to que se faz mae e parteira de
todas as misérias humanas”.
Falta sabedoria para somar-
mos esforcos na construgao de
uma sociedade e de um mun-
do melhor.

Acreditamos que somente a
luz de uma nova visdo de mun-

DE SOCIEDADE

Arnaldo de Souza Benedetti,
secretdrio de Formacao Sindical
da UGT

do - mais ética e aliada a formacéo
de uma lideranca mais sabia — po-
deremos direcionar melhor todo o
potencial do conhecimento huma-
no e das tecnologias avancgadas
para eliminar os verdadeiros inimi-
gos da humanidade, ou seja, a mi-
séria, a fome e o desemprego. Ne-
cessitamos de uma nova lideranca
preocupadaem compartilharvalo-
res e novas regras para o exercicio
do poder.

O nosso maior desafio ndo serd a
evolucao da tecnologia, mas o apri-
moramento ético e filosofico para
queatecnologiacontinueaavancar
sem ameacar a qualidade de vida
dohomemeasegurancadaprépria
humanidade como um todo.

Nao se pode prosperar por muito
tempo sem uma premissa bdsica
entre os seus componentes: a con-

fianca mutua e a cooperagdo de
todos.

O que isto tem a ver com
os trabalhadores e trabalhado-
ras? Tudo. Estamos construin-
do uma nova histéria, na qual
mulheres e homens terao que
encontrar novos pactos de
convivéncia, novas referéncias
de relacionamentos publicos e
privados.

Estamos buscando construir
um novo modelo de sociedade.
Uma sociedade cujos alicerces
sejam a justica, o humanismo, a
solidariedade, a cooperacdoea
igualdade entre todos os seres
humanos. Queremos uma so-
ciedade onde homens e mulhe-
res florescam igualmente, co-
mo seres humanos participan-
tes e criativos. Uma sociedade
assim, justa, humana, igual, sera
fruto de um sistema de parceria,
de novas relagdes entre todos
0s seres humanos e entre estes
e a natureza. E esta nova socie-
dade sé pode ser desenhada
através de um enfoque global,
sistémico e holistico. e

"0 nosso maior desafio
ndo serd a evolugdo da
tecnologia, mas o aprimora-
mento ético e filoséfico para
que a tecnologia continue
aavangar sem ameagar a
qualidade de vida do
homem e a sequranca
da prdpria humanidade
como um todo"

6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT 17



/9

UET UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES

UM GRANDE PASS'II NA BUSCA DE
UM SISTEMA DE SAUDE DE QUALIDADE

Investir no setor é fundamental
para a melhoria da qualidade
de vida da populagao

18 6 DE JUNHO DE 2012 / REVISTADAUGT

arantir a saude da populacao é uma das principais metas das

instancias governamentais nos estados brasileiros, contudo,

diante da extensao territorial brasileira, que sé perde para

Estados Unidos, China, Canadd e Russia, muitos sdo os proble-
mas que, infelizmente, ainda podem ser encontrados nas cidades desta
imensa nagao.

Educacao, moradia, transporte, distribuicado de renda, geracdo deempre-
go e saneamento basico sao algumas das situagdes que continuam sendo
encontradas, por mais que entidades de organizacao de classe como a
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) intensifiquem sua luta para fortalecer
o enfrentamento.

Mas nos primeiros dias de 2012, a luta que defende a melhoria na quali-
dade e o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) ganhou félego
novo, em 16 de janeiro, com a sansao, pela presidente Dilma Rousseff, da
lei que regulamenta a Emenda Constitucional 29, que obriga os estados e
municipios a aplicarem, respectivamente, 12% e 15% de suas arrecadagdes
tributdrias na manutencéo da saude publica.

A lei estabelece também que, caso o Produto Interno Bruto (PIB) tenha
uma variacdo negativa, o valor ndo pode ser reduzido no ano seguinte.

Mesmo sendo um avanco fundamental para a constru¢do de uma socie-
dade mais justa e igualitaria, sequndo declarac¢bes feitas pelo secretério de
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SANEAMENTO BASICO,
EDUCACAOQ, MORADIA,
TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS,
SAO ALGUMAS DAS SITUACOES
QUE AINDA NECESSITAM DE
MAIORES CUIDADOS

Atencao a Saude do Ministério da
Saude, Helvécio Magalhaes, a apro-
vacao da Emenda 29 nao soluciona,
imediatamente, os problemas do
setor e que todos os anos faltam de
R$ 30 a RS 40 bilhoes para financia-
mento da area.

VETOS

Nem todos os dispositivos do
texto aprovado pelo Congresso Na-
cional foram aprovados pela presi-
dente Dilma.

Ao todo 15 itens foram reprova-
dos e a justificativa foi o enfrenta-
mento a “instabilidade na gestdo
fiscal e orcamentaria”, pois os dispo-
sitivos barrados abrem brechas, por
exemplo, para o retorno da Contri-
buicao Social a Saude (CSS) e a ob-
tencao de crédito para alcancar a
meta exigida por lei.

E de conhecimento publico que parte
dessa verba que falta para fechar os cal-
culos no setor, escorrem pelos ralos da
Corrupgao.

Contudo, o bom trabalho de jornalismo
investigativo realizado pela Rede Globo
resultou na denuncia de diversas empre-
sas que desviavam dinheiro publico desti-
nado a saude da populacao.

Esta é uma grande vitéria, pois quando
a imprensa quando nao coloca seus inte-
resses acima das necessidades publicas, a
populacdo ganha um instrumento de luta
por uma sociedade justa.

A partir de agora, o Ministério Publico
intensificara seu trabalho para solucionar
e punir os casos de corrupg¢do da pasta
que, somada a aprovacao da Emenda 29,
tera, pelo menos na teoria, uma reducao
em parte dos problemas relacionados por
falta de recursos. £¥
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FICHA
SUJA
NUNCA

MAIS

Com a aprovacao do projeto que aumenta os critérios para a candidatura de
pessoas que pleiteiam se candidatar a cargos publicos por meio de eleicbes,
a sociedade busca intensificar o enfrentamento ao “cancer” que a corrup¢ao

se tornou no pais

advogado eempresario
carioca, Antonio Pedro
de Siqueira indio da
Costa, ou apenas indio
da Costa, é uma das figuras mais
importantes do atual cenario politi-
co do Brasil.

Filiado ao Partido Social Demo-
crata (PSD), indio da Costa exerceu
o cargo de deputado federal, mas
ganhou projecao nacional ao inves-
tigar os gastos do governo, na CPI
dos Cartdes Corporativos e, princi-
palmente, por ter sido relator do
Projeto de Lei da Ficha Limpa, que
impede a candidatura de politicos
condenados pela justica em deci-
sao colegiada ou em processos ain-
da nao concluidos. “O Ficha Limpa
representa um corte ético no pro-
cesso politico, pois bloqueia a en-
trada de condenados que buscam
se proteger de algum crime pratica-
do, por conta do foro privilegiado
e, por outro lado, pune quem ja
estd exercendo mandatos e teve
algum desvio de conduta’, explicao
ex-deputado.

Com aprovacdo gracasao clamor
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Anténio Pedro de Siqueira Indio da Costa

popular, o Ficha Limpa cumpriu o
papel delevar para o Congresso Na-
cional aexigénciadasociedade que
queria dar um basta aos constantes
escandalos de corrupcao que sao
descobertos em todos os estados
da federacdo e em todas as estan-
cias do poder publico.“O Ficha Lim-
pa foi um passo no enfrentamento

acorrupgao e, em conjun-
to com as acOes realiza-
das pela presidente Dilma
Rousseff, que vem atuan-
do para conter os exces-
sos e colocando para fora
aqueles que estao envol-
vidos com irregularida-
des, s6 colabora para ter-
mos no futuro, um Brasil
ficha limpa”, diz indio.

Quando assumiu a re-
latoria do processo, indio
da Costa encontrou o
projeto Ficha Limpa com
aproximadamente um
milhdo de assinaturas e,
por conta do fortaleci-
mento das atuagdes em
redes sociais e nos veicu-
los de comunicagdo, em
menos de quatro meses
esse numero subiu para
quatro milhdes de assi-
naturas, o que mostrou o poder de
movimentac¢ao nacional que as re-
des sociais exercem. “Foi muito
bom ver em tdo pouco tempo, mas
é preciso reconhecer que as redes
sociais ajudam a difundir as infor-
magoes, contudo essa é uma ferra-
menta que complementa uma ga-
ma de instrumentos a serem utili-
zados’, explica o empresario.

Por ser um ano eleitoral, a pauta
voltaaserdiscutidanacionalmente
e um dos objetivos do Ficha Limpa
é melhorar o conceito que a popu-
lacdo tem em relagao aos politicos
brasileiros, uma vez que regula-
menta uma forma de critérios para
que os cidadaos possam concorrer
a cargos publicos. “A partir deste
ano, minimizaremos os problemas
decorrentes da participagao, no
processo publico, de pessoas con-
denadas ou que tenham lesado os
cofres publicos, ja que agora o cri-
tério para a candidatura é maior.
Esta é uma forma de enfrentar a
corrupcao e buscar um pais melhor
para todos os cidadaos’, conclui In-
dio da Costa. >

Salndo do eixo Estados

| Unidos-Europa, brasileiros -

.| ‘estdodescobrindoa , ;
v prospefidade da terra dos
sheiks, nos Emirados

ArabesUnidos

azer um “pé-de-meia” tra-
balhando fora do Brasil é
um sonho de muitas pes-
soas, contudo, é preciso
ficar atento as dificuldades e peri-
gosdeseresidirnum pais estrangei-
ro, com outras leis e costumes.

Essa é a experiéncia que esta vi-
vendo a paulista Glaucia Alves, que
ha dois anos deixou o aconchego de
seu lar e o seu circulo de amizades
para se aventurar em terras estran-
geiras. Dubai, nos Emirados Arabes
Unidos (EAU), foi o local escolhido.
“Onde eu estou, é um local regido
pelas leis islamicas, mas como cerca
de 80% das pessoas residentes no
pais sdo estrangeiras, nao sou obri-
gada a seguir a risca os costumes,
apenas na época do Ramada, mas os
arabes sdo, pois ndao fazem nenhum
tipo de trabalho a nédo ser para o go-
verno’, explica Glaucia.

Antes de sair do Brasil, Glaucia
realizou diversas pesquisas para
conheceroum poucodolocal para
onde pretendia se deslocar enviou
curriculos e foi contratada poruma
rede hoteleira.

“Muita gente que pretende tra-
balhar em outros paises acaba por
naofazernenhumtipo de pesquisa
sobre o local que interessa, entdao
eu Vejo que essas pessoas sao ex-
ploradas. Seus passaportes sao re-

tidos, elas se submetem a traba-
Ihos degradantes e vivem em situ-
acdo desumana. E a embaixada
brasileira, pelo menos em Dubai,
nao faz muita coisa para coibir es-
ses casos’, esclarece.

Como um dos melhores paises
do mundo para se trabalhar, o Bra-
sil oferece a seus profissionais uma
gama de beneficios, regida pela
Consolidacgédo das Leis Trabalhistas
(CLT) que vao desde a 13° salario,
férias, folga remunerada, entre ou-
tros beneficios. Segundo Glaucia,
em Dubai o trabalhador ou a traba-
Ihadora é obrigado (a) a cumprir
uma jornada diaria, minima, de no-
ve horas, s6 pode folgar uma vez
por semana e recebe apenas férias.
“Eu ja vi amigos trabalharem 24
horas sem parar e eles nem hora
extra pagam. Se o profissional ndo
estiver contente pode pegar suas
coisas e irembora, segundo a poli-
tica deles, mas é preciso pagar os
custos de sua estadia e a passagem
para retornar, por isso muita gente
acaba ficando. L4 existem leis tra-
balhistas, mas que beneficiam ape-
nas os empregadores’, denuncia.

Viver fora de seu pais de origem
para trabalhar ou estudar tem, co-
mo em todas as situagdes, seus la-
dos bons e ruins. Se por uma 6tica
a pessoa adquirir uma importante

bagagem cultural, conhece pesso-
as e lugares, existe a visao daqueles
que pensam em se aproveitar de
determinadas situagbes, como o
desconhecimentoemrelagaoa cos-
tumes, para aumentar os lucros de
seus estabelecimentos a custa do
trabalho, mal remunerado, exerci-
do por estrangeiros.
Paraajovem,queaté montouum
blog (endereco no fim da matéria),
visando contar como é sua experi-
éncia na terra dos sheiks arabes,
trabalhar em outro pais esta sendo
muito bom, pois as portas que se
abrem em Dubai sdo muitas, até
mesmo porque a regiao estd em
franco desenvolvimento turistico e
é conhecida como uma cidade mo-
derna e futurista. (&)
http://glauciaemdubai.blogspot.com/
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CANSADA DE VER TANTA GENTE
PERDENDO A CABECA,

UGT lanca campanha contra os
altos juros dos cartoes

uitos trabalhadores ja

perderam a cabeca vi-

timados pelas faturas

dos cartdes de crédi-

to. O que deveria ser um aliado ao
consumidor na hora da compra,
acaba virando um tormento, tama-
nhas as taxas abusivas cobradas
pelas operadoras de cartdo. Com
juros no crédito rotativo que ultra-
passam até 600% ao ano, os cartdes
acabam devastando o salario da
classe média brasileira, que na
maior parte recorre ao cartao. Sao
milhares de trabalhadores inadim-
plentes. AUniao Geral dos Trabalha-
dores (UGT), em defesa da ética e
qualidade de vida, quer dar um bas-
ta nesta situacao. Por essa razao,
lancou em maio deste ano uma
Campanha Nacional contra os altos
juros dos cartdes, pelo consumo
consciente e pela adesdo do gover-
no federal. Do jeito que esta ndo da!
O ato que reuniu cerca de 500
pessoas na avenida Brigadeiro Fa-
ria Lima, em Sao Paulo, uma das
mais nobres da capital, onde se lo-
calizam grandes operadoras de
cartdes de crédito, foi o inicio da
Campanha que estamos desenca-
deando em todo o Pais. Ali, uma
guilhotina simbolizando o que o
cartdo faz na pele da trabalhadora
e do trabalhador do Brasil marcou
a Campanha“Muita gente perden-

Central sindical quer
mobilizar o governo e
tornar o trabalhador,
um consumidor
consciente

doacabeca” Do palco danobreza,
a guilhotina passou para o Viaduto
do Ch4, no centro de SP, onde pas-
sam milhares de trabalhadores e
no mesmo local a central comecgou
a circular um abaixo-assinado para
coleta de assinaturas que chegard
ao Congresso Nacional.

O Pais vive um crescimento eco-
noémico e nada justifica tamanha
disparidade. Como a meta do go-
verno Dilma de acabar com a misé-
ria, a UGT atenta pela urgéncia de
uma reforma tributaria.“Nao da pa-
racompreender, se ataxa Selicéum
indicativo tanto dos juros cobrados
pelos bancos quanto dos juros co-
brados pelos cartdes, se esta abai-
xando e abaixando bem, més que
vem com certeza vai chegar a 8,5%,
um valor a ser comemorado! E por
que vai abaixando a Selic e as taxas
dos cartdes vao subindo? Isso é in-
compreensivel’, pronuncia-se Ri-
cardo Patah, presidente da UGT.

Dados da Associacao Nacional
dos Executivos de Financas apon-

tam que as empresas de cartdes de
crédito adotam taxas médias men-
sais no crédito rotativo de 10,69%,
0 que equivale a 238,3% ao ano,
chegando em alguns casos a nu-
meros estratosféricos de mais de
600% ao ano. Isso é classificado,
pelo presidente nacional da UGT,
Ricardo Patah, como um verdadei-
ro assalto dos cartdes de crédito. E
a central fazum apelo ao Conselho
Monetéario Nacional (CMN), para
que se dé uma diretriz para a poli-
tica monetaria.

A UGT vé como saudavel a con-
corréncia bancaria na oferta de me-
nores juros e entende que essa me-
dida deve se estender também aos
juros cobrados pelos cartdes de cré-
dito, que vém devastando o saldrio
dos trabalhadores.

O trabalhador também tem que
se conscientizar que por tras do car-
tao de uma loja, estd uma institui-
¢aofinanceira."EssaCampanhaesta
sendo nacionalizada. O trabalhador
sofre napeleem qualquerregidodo
Pais. Nao tem ninguém da classe
média que ndo tenha um dia entra-
do em situacao dificil para saldar
suas dividas por contade um cartdo
de crédito. Os juros exorbitantes fa-
zem com que as pessoas possam
até morrer nas maos de um agiota,
que cobra 10% ao més na Praga da
Sé (SP), e agiotagem é contraven-
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¢do. O cara é preso! Mas a rede ban-
caria e as operadoras de cartao che-
gam a cobrar 15% ao més’, denun-
cia Canindé Pegado, secretario ge-
ral da UGT.

E na base da piramide do consu-
mo,ondeestaoostrabalhadores(as),
obrigados(as) a viver dasrendas du-
ramente batalhadas, que estd a res-
posta para a situagao:a inadimplén-
cia pura e simples.

“Todos os cartdes de crédito hoje
estaovinculadosaum banco, entdo
eles ja tém uma fonte de recursos
para poder financiar o cliente e
mesmo assim continuaram cobran-
do juros mais caros. Isso inviabiliza
o consumidor, é uma guerra’, anali-

5 g RADDILAS
L r.lml. ur'"'-‘""‘

s
“E um verdadeiro absurdo os juros co-
brados nos cartdes de crédito. Mas isso
tem que ser um acordo. O Brasil, dirigi-
do pela grande presidenta Dilma, que
tem uma das missées mais importan-
tes do nosso Pais: acabar com a misé-
ria! E é dessa forma que vamos cons-
truir. O movimento sindical estard en-
fileirado nesse sentido, de acabar com
amiséria, deincluiro trabalho decente.
Nesse mesmo caminho, temos que ter
uma reforma tributdria. Eimportantis-
simo que haja a diminuicao dos tribu-
tos, mas com a participacéo dos traba-
lhadores, para formalizar e acabar
com a precariedade e dessa forma ter-
mos produtos competitivos e com va-
lores acessiveis.”
Ricardo Patah,
Presidente Nacional da UGT
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sa Roberto Nolasco, asses-
sor da Secretaria de Finan-
¢as da UGT. Para ele, a pri-
meiratentativaérenegociar
e a sociedade organizada
lutar por um novo projeto
de lei, que acabe com a li-
berdade dos cartdes.

José lbrahim, secretdrio
nacional de Formacao Poli-
tica da UGT, lembra este as-
pecto através da Lei do Bar-
racao, do passado brasilei-
ro. “As pessoas que traba-
Ihavam nas fazendas, nos
canaviais, compravam no
armazémqueeradaprépria
empresa, ficavam devendo
a empresa e quando saiam,
ainda ficavam com divida.
Entao isso dai é uma versao
moderna, porque todo
mundo fica pendurado no
cartao de crédito. E uma fa-
cilidade que acaba sendo
cruel praquemtrabalha, pa-
ra quem vive do salario. Os
cartdes de crédito cobram
juros exorbitantes, ganham
muito dinheiro nas costas
de quem? Do povo traba-
Ihador’, enfatiza. Os tempos
saooutros e a UGT quer que
a guilhotina seja coisa lite-
ralmente do passado.

DO JEITO QUE ESTA
NAO DA PRA FICAR!

E NASCE UMA CAMPANHA...

alando dos juros exorbitantes co-
brados pelas operadoras. “Estamos
falando ha mais de 60, 90, 120 dias
e agora o préprio governo federal
esta encampando, trabalhando em
cima dos bancos. E a importancia
disso é o resultado que vamos tra-
zer para o trabalhador’, lembra Ave-
lino Garcia Filho, 2° secretério ad-
junto da secretaria geral da UGT.
"Ao elaborar nossa Campanha, a
area de criagao se posicionou como

se porta um cliente do cartdao de
crédito. Por essarazao, utilizamos as
frases que normalmente as pessoas
usam quando estdao dependendo
financeiramente do cartdo de crédi-
to e estdao em dificuldades por cau-
sa dele”, explica Marcos Gimenez,
secretdrio da pasta.

A partir de frases como: “Pendu-
rado no cartao’, “Atolado no cartao’,
“Enforcado no cartao”e“Té perden-
do a cabeca por causa do cartao’,
foram criadas pecas que represen-
tam o que vai pelo imagindrio das
pessoas. “Faz parte da identidade
cultural, principalmente do brasilei-
ro, por meio da sua lingua. Da ideia
e de um conceito, associamos o que
ja se conhece, com um conceito no-
vo, uma frase nova, e veio o slogan
que criamos’, exemplifica Gimenez.
E a guilhotina veio como carro-
chefe. "Esse é um exemplo maius-
culo de atuacdo de uma auténtica
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central de trabalhadores. Estamos
atuando de forma efetiva em prol
da causa, da reducao da taxa de
juros, que beneficia toda a popula-
cdo brasileira”, comemora Marcos
Afonso Oliveira, secretario de Im-
prensa da UGT.

O povo brasileiro tem o direitode
se expressar.“A UGT vai se colocar a
disposicdo. Procure a UGT, nés va-
MOS ver, NS Casos Mmais graves, que
forma nés podemos dar um auxilio,
atéjuridico se for o caso. Mas o mais
importante é utilizar o cartdoafavor
do trabalhador e da trabalhadora.
Compre o que se pode pagar.Euma
seguranca até para ndo ter que sair
com dinheiro, mas nao compre
mais do que o saldrio permite’,
aconselha Ricardo Patah.

Paulo Mori, vice-presidente do
Sindinstal (Sindicato dos Trabalha-
dores em Empresas que executam
Servicos de Instalagcdo e Manuten-

¢do de Redes Externas e Internas,
Vendas de TV por assinaturas a ca-
bo, MMDS e DTH), da exemplo dis-
so: “Muitos trabalhadores da nossa
base passam no setor juridico com
dificuldades nos cartdes de crédito.
Porque eles cobram juros sobre ju-
ros e vira uma bola de neve. O que
queremos, ndo é que eles deixem
de comprar, mas ndo abusivamente
como tem sido feito”.

Contra a falta de informacao, a
central estd divulgando uma pes-
quisafeitacomtodaarede bancaria
e todas as operadoras de cartdo de
crédito, voltada a um trabalho de
opiniao publica.”A UGT vai divulgar
um aum, como estao essas taxas de
juros dos cartdes, para que o povo
tenha pelo menos a oportunidade
de escolher.Porque ele pode sairde
uma taxa de 9% de instituicao ban-
cariaeirparaumade 20% sem estar
sabendo’, finaliza Pegado. &

“Eu tinha conta hd 22 anos no mesmo
banco, mas so tinha taldo de cheque.
Hd um ano eu resolvi pedir um cartéo.
Um financiamento a prazo, tinha que
pedir cheque antes, ndo dava tempo.
Mas agora eu pedi. Tem época que vai
apertando e o cartdo facilita. Me de-
ram o cartdo para fazer a compra, mas
eu ndo sabia que era tdo abusivo as-
sim. Mas eu tomo cuidado, chega nu-
ma certa hora que eu paro.”

Adolfina Perez Ribeiro

aposentada, sdcia do Sindicato dos
Comerciarios ha 40 anos

“A gente estd numa realidade que é um
contraste: o Pais estd se desenvolvendo
satisfatoriamente, ndo justifica uma
taxa abusiva dos cartées. Nada mais
justo que diminuir essas taxas. E um
absurdo vocé ver entidades de bancos
cobrar 400, 500, 600% de juros ao ano,
quando que o trabalhador, que recebe
um terco de aumento, ndo chega nem
perto desse valor”.

Marcia Carneiro

assessoria de passe no Sindicato dos
Comerciarios

“A manifestagdo € vdlida para que as
pessoas atentem e possam fazer com-
pras, mas que ndo paguem tantos ju-
ros assim’.

Denis Diniz

Sindicato de Educacao Fisica
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UGT ESTRDURAIS
UGT-PARANA: 2° CONGRESSO EM CLIMA DE UNIAO

epoisde promover trés plena-
Drias regionais (Litoral, Norte e

Oeste) a Unido Geral dos Tra-
balhadores Estadual do Parana (UGT-
PR) promoveu seu 2° congresso esta-
dual nos dias 2 e 3 de mar¢o em Curi-
tiba, tendo como temas a “Copa do
Mundo de 2014" e as “Olimpiadas de
2016 com énfase na qualificacdo
profissionale noempreendedorismo,
reunindo 513 delegados e delega-
das sindicais, representando 189 en-
tidades filiadas a UGT no estado, em
clima de muita uniao.

Aaberturacontoucoma presenca
de diversas liderancas sindicais na-
cionais, dentre as quais o presidente
nacional da UGT, Ricardo Patah; do
vice-presidente Enilson Simées de
Moura, o “Alemao”; do secretario-
geral, Canindé Pegado; do secretario
de Relagdes Institucionais, Miguel
Salaberry; do secretério nacional de
Fomento Institucional, Gilmar Pe-
druzzi; do secretario de organizacao,
Chiquinho Pereira; dos presidentes
da UGT-RS, Paulo Barck e da UGT-SC,
Waldemar Schultz, 0 “Mazinho”, e da
UGT-RJ, Nilson Duarte que foi um
dos palestrantes sobre o tema da Co-
pa do Mundo de 2014.

O presidente nacional da UGT,
companheiro Ricardo Patah, elogiou
o trabalho realizado pela central no
estado, afirmando que a participacdo
efetiva dos comerciarios e bancarios
na chapa eleita mostra que a UGT-PR
é uma das regionais mais politizadas
e que ele ndo tem duvidas do cresci-
mento maior ainda da estadual.

“Esse momento é histérico para
noés da UGT, pois aqui no Parana te-
mos grandes liderancas sindicais ap-
tas a exercer fun¢des que facam a
nossa central crescer ainda mais’,
disse Patah.

Dentre as autoridades politicas, a
presenca do deputado federal Edu-
ardo Sciarra (PSD-PR); do prefeito de
Sao José dos Pinhais, lvan Rodrigues
(PSD); do vereador e 1° Secretario da
Camara Municipal de Curitiba, Celso
Torquato (PSD); do Assessor Especial
da Secretaria Geral da Presidénciada
Republica, José Lopez Feijoé que re-
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presentou o Ministro Gilberto Carva-
Iho; do diretor da FIEP (Federacao
das Industrias do Estado do Parana),
Birata Giacomoni que representou o
presidente da FIEP, Edson Campag-
nolo; do secretario municipal do tra-
balho e emprego de Curitiba, Paulo
Bracarense, que representou o pre-
feito de Curitiba Luciano Ducci; do
Procurador-Geral do Ministério Pu-
blico do Trabalho no Estado do Para-
nd, Dr. Ricardo Bruel da Silveira; do
Chefe da FUNDACENTRO no Parana,
Adir de Souza.

Mario Celso Cunha, Secretéario do
Estado do Parana para Assuntos da
Copa do Mundo 2014, fez excelente
explanacao sobre os preparativos e as
obras em andamento em todo o es-
tado do Parandrelativas a Copa 2014.
“Gostariamos de parabenizar a UGT-
PR e ao presidente Paulo Rossi, que
tive o prazer em trabalhar com ele
quando esteve na superintendéncia
da secretaria municipal do trabalho e
emprego. Esse debate, para nés do
governo do estado do Parang, é de
fundamental importancia, pois esta-
mos qualificando milhares de traba-
Ihadores visando a preparacdo para
esse evento que trard mais avangos
econdmicos e sociais para 0 nosso
estado. Quero convidar a UGT para

ser a nossa parceira na qualificacdo
desses trabalhadores”, concluiu o se-
cretario.

Outras palestras que tiveram par-
ticipagao efetiva do plendrio, foram:
“Congresso Nacional e o Movimento
Sindical” que teve como palestrante
o assessor do DIAP, André Luis dos
Santos e sobre 0"Empreendedorismo
e as oportunidades de geracao de
emprego e renda na Copa do Mundo
de 2014 e nas Olimpiadas de 2016,
cujo palestrante foi o Secretério Na-
cional de Empreendedorismo da UGT
e presidente licenciado do SINDIMEI
- Sindicato dos Empreendedores In-
dividuais do Estado de Sao Paulo, Jo-
sé Artur Aguiar.

Tendo como tema“O Trabalho De-
cente nas obras da Copa do Mundo
de 2014", o presidente da UGT do Es-
tado do Rio de Janeiro, Nilson Duarte,
mostrou como estao os preparativos
do estadio do Maracana e como foi a
greve liderada pela UGT-RJ, nas obras
daCopaqueresultaram em melhores
condicdes de seguranca e melhores
salarios para centenas de trabalhado-
res envolvidos nas obras.

Outro debatedor foi o chefe da
FUNDACENTRO, no Parana, Adir de
Souza, que explanou sobre os traba-
Ihos realizados pela Fundagao no Pa-

rand e das parcerias que as entidades
sindicais podem firma, bem como da
aplicacao das normas coletivas.

No decorrer dos trabalhos, foram
recebidos o deputado federal Rati-
nho Junior (PSC-PR) e o deputado
estadual Ney Leprevost (PSD).

Reeleito

O presidente Paulo Rossi foi ree-
leito para mais um mandato a frente
da UGT-PR, tendo como 1° vice-pre-
sidente Leocides Fornazza, presi-
dente do Sindicato dos Comercidrios
de Maringa; 2° vice-presidente Mar-
celo Urbaneja, presidente do Sin-
dicato dos Servidores Publicos de
Londrina; 3° vice-presidente Edionir

Piaia, presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Escolas Particula-
res de Cascavel; 4° vice-presidente
Joel Martins Ribeiro, presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Celetis-
tas em Cooperativas da Regido Sul
do Parana, e a bancaria lara Freire
sendo eleita para ocupar a Secreta-
ria-Geral da entidade.

Além dos mais de 100 dirigentes
eleitos para a direcao estadual, fazem
parte do 6rgao colegiado da UGT-PR
e compdem a chapa “Unido em Prol
da Classe Trabalhadora” na condicdo
de vices-presidentes, os dirigentes
das seguintes federac¢des filiadas a
UGT: Gladir Basso - Federacdo dos

Bancarios; Vicente Silva — Federacao
dos Comercidrios; Clair Spanhol - Fe-
deracdo dos Trabalhadores Celetistas
em Cooperativas; Mario Cordeiro -
Federacdo dos Trabalhadores na Sau-
de e Luiz Carlos de Oliveira — Federa-
¢ao dos Servidores Publicos do Esta-
do do Parana.

“Quero mais uma vez agradecer o
apoio e a confianca de todos que
acreditaram e acreditam no nosso
projeto. Tenho a conviccao de que a
UGT, no Parang, vai crescer mais ainda
em qualidade com a ajuda e dedica-
cdo desses companheiros e compa-
nheiras que se juntaram a nés para
fazermos da UGT um exemplo a ser
seguido pelas demais entidades. Nao
posso deixar de ressaltar o despren-
dimento dos companheiros Marcelo
Urbaneja e Edionir Piaia e da compa-
nheira Regina Freitas, pois sem o
apoio deles, essa Unido nao teria
acontecido. Meu muito obrigado aos
membros da comissdao organizadora
do nosso 2° Congresso e as regionais
Oeste, Norte e Litoral da UGT-Parana,
pois sem o apoio deles nao teriamos
realizado um dos melhores e mais re-
presentativo congresso ja realizado
por uma central sindical em nosso
estado’, disse emocionado o presi-
dente reeleito Paulo Rossi. &

UGT-RIO DE JANEIRO: REAFIRMACAO DE VALORES COMO
UNIDADE SINDICAL E PLURALIDADE POLITICO-PARTIDARIA

50 GT Rio de Ja

Trabalhe - ;

SAUDA O

nidade. Esta é a palavra que

U melhor define o resultado do
Il Congresso da Uniao Geral

dos Trabalhadores do Estado do Rio
de Janeiro (UGT-RJ) que, no dia 25 de
janeiro de 2012, reelegeu o presiden-
te Nilson Duarte Costa para conduzir
a central pelos préximos quatro anos.
O encontro reuniu cerca de 350 uge-
tistas dos estados do Rio de Janeiro,
Sdo Paulo, Minas Gerais, Tocantins e
Santa Catarina que foram unanimes,
ainda, ao eleger o conselho fiscal e
aprovar as modifica¢des estatutarias.
"0 congresso revelou que o traba-
Iho realizado nos ultimos quatro anos
obteve sucesso, foi de unidade e de
realizagbes”, declarou o presidente
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reeleito com previsdes de um futuro
melhor para os trabalhadores:“Vamos
precisar de muito mais unidade. Esses
quatro anos foram de organizacao,
agora vamos partir para as agdes que
nortearao a central para a conquista
de um futuro melhor para todos”.

Nilson Duarte ressaltou a marcan-
te presenca e o apoio da UGT Nacio-
nal, representada pelo presidente
Ricardo Patah, pelo secretério de Or-
ganizacao Politica, Chiquinho Perei-
ra; pelo secretario de Financas, José
Moacir Pereira; pelo secretério de
Imprensa, Marcos Afonso e pelo se-
cretario de Politicas Publicas, Valdir
Vicente.

Ao comentar a elevagao dos indi-
cadores de participacao sindical do
Brasil, Ricardo Patah lamentou as
constantescriticasdaimprensaquan-
to ao imposto sindical e afirmou: “Sa-
bemos que nao temos condi¢des de
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termos sindicatos fortes sem recur-
sos para mobilizar, sindicalizar,irmos
as lojas, empresas, fabricas para im-
pedir a violacao dos direitos dos tra-
balhadores”.

Sobre a importancia da UGT-RJ
no processo de crescimento da cen-
tral, Patah afirmou:”“O Rio de Janeiro
contribuiu demais com a UGT Na-
cional, com suas a¢des e mobiliza-
¢des, como no caso da greve do
Maracana, e nos deu de presente a
ampliacdo do numero de sindicatos
(hoje, 1.043) que querem a cidada-
nia e o respeito. A partir deste con-
gresso, a estadual carioca vai sinali-
zar os caminhos de 2012".

ACESSIBILIDADE NO
MERCADO DE TRABALHO
A questdo da acessibilidade da
pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho, foi o principal tema do
Il Congresso da UGT-RJ, que também

discutiu temas como a Orientagdo
Normativa N° 1 do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), que trata do
ajuste contabil sobreasreceitasedes-
pesas provenientes da contribuicao
sindical. Em sua exposicao, o advoga-
do Silvio Lessa fez um alerta aos sin-
dicalistas: “Se o movimento sindical
nao reagir, vai perder o que conquis-
tou na Constituicao de 1988".

A importancia da formacao politi-
co-sindical foi outra tematica apre-
sentada.

HOMENAGENS PRESTADAS

O Il Congresso da UGT do Rio de
Janeiro foi marcado nao apenas por
discursos elogiosos e de apoio a ges-
taoNilson Duarte Costa, mastambém
pela reafirmacdo de valores como a
unidade sindical e a pluralidade poli-
tico-partidéria, das palavras de or-
dem da central (cidada, ética e inova-
dora) e de bandeiras como o fim do
fator previdenciario, além da reducao
dajornada de trabalho e a defesa dos
royalties do petréleo, dentre outros.

Durante o encontro, foram presta-
das homenagens ao ex-presidente
Montanha, para o qual o presidente
da Federacao dos Empregados em
Turismo e Hospitalidadedo Estadodo
Rio de janeiro (Fetherj), Manoel Mar-
tins Meireles, pediu um minuto de
siléncio. Decano no movimento sin-
dical, o presidente do Club Municipal,
Octavio Luis Alves, 92 anos, também
foi homenageado com uma salva de
palmas puxadas pelo secretario de
Comunicacao da UGT Nacional, Mar-
cos Afonso.

Jovens e mulheres também foram
referendados pela recentemente elei-
ta 32 vice-presidente da UGT-RJ, Moéni-
ca Mata Roma: “Que nos préximos
quatro anos, a UGT traga mais jovens
para a renovacdo de quadros. Precisa-
mos, ainda, que as mulheres se empo-
derem do movimento sindical para
que elas possamfalar e serem ouvidas,
nao como um segmento diferenciado,
mas um segmento que faz parte. Nos-
so papel é fundamental e temos que
estar presentes nao como 30%, mas
100%, ainda que representadas por
apenas uma mulher. Que a UGT tenha
jovens, mulheres, negros, deficientes,
porque esta € a filosofia da UGT: a di-
versidade” ressaltou. >
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MULHERES QUEREM MAIS
ESPACO NA POLITICA

6s mulheres temos

plena certeza de que

somos fundamentais

no crescimento eco-
nomico do nosso Pais. Afinal, so-
mos maioria no mercado de tra-
balho, administramos uma remu-
neracdo que no Brasil atinge de
35% a 40% menos do que os ho-
mens em funcao idéntica, apenas
pelo fato de ser mulher.

Temos inumeras dificuldades
para acessar cargos de poder de
decisdo dentro dos espacos e se-
tores, temos maior escolaridade e
frequentamos inUmeros cursos
de capacitacdo e formacdo para
chegar ao mercado de trabalho.
Chegamos a 40% das mulheres
economicamente ativas no Brasil
como chefes de familia; se ndo fos-
se s6 isso, ainda enfrentamos a
responsabilidade e todos os refle-
xos da maternidade, assim como
assumimos compromissos com a
familia, o idoso, com a casa, com
as instituicdes filantrépicas, com
0s animais, as plantas etc.

Somos minoria no poder publi-
co e s6 estamos no movimento
sindical e nos partidos politicos por
forca das cotas, porém, sem desta-
que nenhum nos cargos que de-
mandam poder e decisdo. Assisti-
mos de forma altamente positiva a
chegada da primeira mulher ao
cargo de Presidenta do Pais e rea-
cendemos todos 0s nossos sonhos
e esperancas com a certeza de que
“podemos”.

Diante desse quadro, nés da
Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), através da Secretaria da
Mulher, estamos maisumavezen-
focando as nossas bandeiras de

Ll

'Céssia Bufelli,
secretdria da Mulher da UGT

luta através do tema“Mulheres Uni-
das pela Promocao da Igualdade
em todos os espacos”. Com o “em-
poderamento* das mulheres”como
sindbnimo de participacao politica
em todos os espacos de poder, ele-
gendo como principio norteador
da luta para o ano de 2012, a“auto-
nomia” social, politica e econémica
das mulheres, numa referencia aos
80 anos do voto feminino, um mar-
co na luta pela igualdade de direi-
tos, de modo a torna-las donas do
seu préprio destino, interlocutoras
de si mesmas e capazes de intervir
no mundo.

"Somos minoria no poder
ptiblico e s6 estamos no
movimento sindical e nos
partidos politicos por for¢a das
cotas, porém, sem destaque
nenhum nos cargos que
demandam poder e deciséo"

No tocante ao mundo do tra-
balho, fazemos referéncia a auto-
nomia econémica e nos propo-
mos a trabalhararduamente para
exigir a aprovagao do Projeto de
Lei que garanta igualdade sala-
rial e de oportunidade para as
mulheres, como o PL 6653/99 e o
PS 136/11 que propde mudanca
e ainda cria mecanismo de puni-
¢ao a toda e qualquer forma de
discriminacdo contra as mulhe-
res no mundo do trabalho.

Também continuamos no en-
foque da ratificacdo da conven-
¢do 156 da Organizacgdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), que
trata sobre as responsabilidades
familiares compartilhadas entre
homens e mulheres, como ponto
estratégico para nossa emanci-
pacao. Fazer da tarefa do“cuidar”,
um trabalho a ser partilhado na
construcdao de uma sociedade
justa, passando para o debate do
trabalho produtivo e reprodutivo
essencial que venha para pauta,
para nés, mulheres.

A ratificacdo da convengdo 189
sobre a regulamentacao do(a)
trabalhador(a) doméstica é mais
uma bandeira a ser trabalhada in-
cansavelmente pela UGT, uma vez
que entendemos a regulamenta-
¢ao dessa categoria como neces-
sdria e decisiva para o fim da es-
cravidao moderna.

Todos os eixos norteadores da
nossa luta nos leva a acreditar na
construcao de uma sociedade de
fato justa e igualitaria. (&)

*empoderamento: significa a acao coletiva de-
senvolvida pelos individuos quando partici-
pam de espacos privilegiados de decisdes, de
consciéncia social dos direitos sociais
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m 2010, apos as eleicoes
de outubro, o Departa-
mento Intersindical de
Assessoria Parlamentar-
(DIAP) constatou um aumento da
bancada trabalhista no Congresso
Nacional. Segundo esse levanta-
mento, a representacao de traba-
Ihadores no Congresso conta com
de 91 congressistas - 83 deputados
e oito senadores.

Apesar do aumento, 0 numero
de congressistas ligados a classe a
trabalhadora é infinitamente infe-
riorabancadadosempresarios, que
s6 na Camara Federal, conta com
169 deputados. Esta disparidade na
representacdo contribui para difi-
cultar a aprovacao de projetos de
interesse dos trabalhadorescomo a
reducdo dajornada de trabalho pa-
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Além dos empregos, salarios e condi¢des de trabalho,
é dever dos sindicatos encampar as lutas por educacao,
habitacao, salde, sequranca, saneamento basico,
transporte publico, acessibilidade e todos os demais

direitos da cidadania

ra 40 horas semanais, o fim do fator
previdenciario, entre outros.
Diantedesse quadro,aUniao Geral
dos Trabalhadores (UGT) defende
acoes que estimulem uma maior par-
ticipagao politica dos trabalhadores,
ja a partir das eleicdes municipais de
2012. Neste sentido, a central realiza
um levantamento para apurar quan-
tas, quais e em que grau as entidades
sindicais filiadas terdo suas diretorias
engajadas na eleicdo de prefeitos e
vereadoresem 2012.Com estas infor-
macoes, a central poderd melhor pla-

nejar e executar tarefas de suporte e
apoio que, dentro dos limites da Lei,
qualifiquem os ugetistas para eleger
seus candidatos e deles obter o de-
sempenho de mandatos realmente
comprometidos com as causas dos
trabalhadores.

“2012 é ano de elei¢des munici-
pais. Momento do movimento sin-
dical fortalecerainsercdo cidadada
classe trabalhadora nas prefeituras
e camaras de vereadores. A UGT es-
timula todos os seus filiados a par-
ticiparem do processo politico-par-

i
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tidario e eleitoral em suas cidades, pois entende-
mos que nenhuma representacdo sindical sera
completa se deixar de lado a defesa dos interesses
e reivindicagdes dos trabalhadores e de suas fami-
lias junto ao Executivo e ao Legislativo de cada
municipio’, destacou o presidente nacional da UGT,
Ricardo Patah.

O presidente da UGT assinalou ainda, “que ndo
existe cidadania e democracias plenas sem sindi-
catos fortes e partidos politicos atuantes. Além dos
empregos, salarios e condi¢des de trabalho, é de-
ver dos sindicatos encampar as lutas poreducacdo,
habitacao, saude, seguranga, saneamento basico,
transporte publico, acessibilidade e todos os de-
mais direitos da cidadania. E isso s6 é possivel por
via da ocupacao dos espacos de poder que, no re-
gime democratico sao disputados a cada eleicao.”

“O sindicalismo ético, cidaddo e inovador que a
UGT propode e pratica, se completa com a qualifi-
cacdo e participagao cada vez maior dos sindicalis-
tas ugetistas em busca de justica social, no fortale-
cimento das instituicbes democraticas e na gestao
das coisas publicas’, finalizou Ricardo Patah. (&)

QUADRO COM REPRESENTANTES
DA UGT NOS PARLAMENTOS

(Camara dos Deputados, Assembleias Legislativas
e Camaras Municipais)

Roberto de Lucena
(deputado federal/SP-PV)

Ademir Camilo
(deputado federal/MG-PSD)

Joao Eduardo Dado Leite
(deputado federal/SP-PDT)

Roberto Santiago
(deputado federal/SP-PSD)

Davi Zaia Edson Cunha de Araujo
(deputado estadual/SP-PPS) (deputado estadual/MA-PSL)
Y

Silvana Mesquita
(vereadora Guarulhos/SP-PMDB)

Severino Ramos
(deputado estadual/PE-PMN)
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Classe trabalhadora e entidades patronais
promoven grande ato em defesa da

GERAGAO DE EMPREGOS E RENDA

Unido Geral dos Trabalha-
dores (UGT), as demais
centrais sindicais e enti-
dades patronaisreuniram
cerca de 90 mil pessoas, na manha
do dia 04 de abril, para uma mobili-
zacao histoérica em busca de medi-
dasmaisarrojadas de enfrentamen-
to ao processo de desindustrializa-
¢ao que, ao longo dos anos, vem
avancando no Brasil.

O evento, que aconteceu no es-
tacionamento da Assembleia Le-
gislativa de Sao Paulo, mobilizou
trabalhadores e trabalhadoras de
diversos ramos de atividade que,
juntamente com parlamentares, di-
rigentes sindicais e representantes
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90 mil pessoas se
reiinem na Assembleia
Legislativa para pedir
mais agoes para
enfrentara
desvalorizacdo da
producdo nacional

do patronato nacional cobraram do
governo federal atitudes mais enér-
gicas para ampliar a competitivida-
des dos produtos produzidos no
pais frente aos importados. “Gas,
energia elétrica e transporte sdo ex-

tremamente caras e, somados aos
juros praticados pelas instituicdes
bancarias, o custo para essa produ-
caoserefleteno produtofinal,oque
torna a mercadoria brasileira sem
condicbes de competir com as im-
portadas’, explica Ricardo Patah,
presidente nacional da UGT.

Com afinalidade de alertara po-
pulacdo sobre a importancia de
mudancgas urgentes nas politicas
macroecondmicas do pais, o Grito
de Alerta marcou a volta de uma
uniao que nao se via desde a época
das Diretas J4, em 1984, em que a
classe trabalhadora, empresarial e
parlamentares deram as méos para
exigir democracia no pais. “Este é

ALERT 4

um ato emblemadtico, pois repre-
senta a unido entre trabalhadores,
patrées, movimentos sociais, poli-
ticos e sindicais em prol do empre-
go, da capacitacao profissional e
melhoria na distribuicao de renda’,
enfatiza Patah.

ALUTA

Ha anos a sociedade brasileira
vem alertando as esferas governa-
mentais sobre o excessivo numero
de impostos cobrados no pais e o
valor extremamente alto dos juros
que sao praticados, tudo isso tem
um“efeito dominé”naeconomiado
pais. O empresario ndao consegue
ampliar seu investimento, o que re-
sulta na estagnacao da geracao de
emprego e renda. Por outro lado, a
classe trabalhada fica sem oportu-
nidade e passa a trabalhar na infor-
malidade e a consumir menos pro-
dutos nacionais, por conta dos pre-
¢os elevados quando comparados
aos importados.

Este processo tem como conse-
quéncia da sua gradativa perma-
néncia, o enfraquecimento da in-
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dustria nacional e o fechamento de
postos de trabalho. “Uma nagéo
sem industria forte é pequena’, des-
taca Wagner Gomes, presidente da
CTB. “Se nao tivermos emprego,
nao teremosindustria e aeconomia
para’, conclui.

O presidente da Nova Central,
José Calixto Ramos, enfatizou que o
processo de desindustrializacao vi-
vido no Brasil é uma consequéncia
direta das constantes politicas de
estado minimo do neoliberalismo,
e que incentivou as importagdes.
Desta forma, o pais sofre mais com
os efeitos da crise mundial.“E preci-
so garantir o emprego dos brasilei-
ros e aguecer a economia nacional,
pois os paises “ricos” querem nova-
mente derramar sobre nés os efei-
tos da crise financeira que eles mes-
mos criaram’, diz o sindicalista.

AINDUSTRIA
“Ndo podemos ser um pais on-
de a industria representa apenas
15% do Produto Interno Bruto
(PIB). Fortalecer este setor é lutar
por um futuro melhor para as pro-

—

ximas geracdes’, afirmou o presi-
dente da Unido Nacional dos Estu-
dantes (UNE), Daniel Liescu.

Num periodode 20anos,aindus-
tria nacional vem perdendo repre-
sentatividade e forca. Em 1985, a
industria de transformacéo repre-
sentou 27% do PIB nacional, em
2011 chegoua 16%emantidaaatu-
al situacdo, ao fim de 2012 alcanca-
rd menos de 15%.

Como principais vildes dessa si-
tuacgao estao os juros altos, cambio
valorizado, guerra fiscal favorecen-
do as importacdes, entre outros
fatores. “E preciso mudar essas po-
liticas adotadas ha anos no pais pa-
ra, efetivamente, combater esses
canceres que estao acabando com
o Brasil’, completa Luiz Alberto, pre-
sidente Associacdo Brasileira da In-
dustria de Maquinas e Equipamen-
tos (Abimaq).

ENFRENTAMENTO

Um dia antes da manifestacao,
na terca-feira (03), a presidente Dil-
ma Rousseff se reuniu com os pre-
sidentes de todas as centrais sindi-
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cais do pais e anunciou um pa-
cote de medidas de estimulo a
industria nacional.

Para o presidente Patah, as
medidas sao importantes e ne-
cessarias, contudo, é preciso
com urgéncia aprofundar esse
pacote com o objetivo de atin-
gir, também, outros ramos de
atividade. “N&s, trabalhadores
da UGT, queremos logicamente
valorizaraindustria, mas quere-
mos também que a indUstria
valorize o trabalhador e a traba-
Ihadora, assim como promova
um crescimento na geracdo de
empregos’, conclui.

Segundo Paulo Skaf, presi-
dente da Federacao e do Cen-
tro das Industrias do Estado de
Sao Paulo (Fiesp) e (Ciesp), as
medidas adotadas pelo gover-
no federal ja sinaliza o inicio
de uma longa batalha, mas é
preciso avancar com rapidez,
principalmente porque o pa-
cote nao estd focado na causa
do problema. “As medidas lu-
tam contra os efeitos da desin-
dustrializacdo, mas é preciso
enfrentar a causa”

FORTALECER A INDUSTRIA E
DIFERENTE DE PROTECIONISMO
Muito longe de lutar contra

a importacao de produtos, o
movimento Grito de Alerta
busca medidas que aumentem
a competitividade da produ-
¢do nacional,umavez que exis-
tem incentivos que sao dados
e que fazem com que asimpor-
tagdes tenham um preco me-
nor do que os artigos produzi-
dos no Brasil.

“Estamos lutando por uma
concorréncia mais leal. Aumen-
tando a competitividade dos
produtos nacionais frente aos
importados, aumentaremos a
geracao de empregos, melho-
raremos a distribuicdo derenda
e aqueceremos a economia do
pais”, finaliza Patah. (o
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BANDEIRAS DE LUTA DO MOVIMENTO

- Redugao da taxa basica de juros;
- Reducgao do spread bancario;
- Adotar medidas urgentes para atenuar a sobrevalorizacao cambial.

- Desoneracao integral do investimento produtivo de todos os tributos

federais e estaduais;

- Contetido local minimo efetivo em todas as compras governamentais e
privadas quando beneficiadas por financiamento publico e/ou incentivos

fiscais e em setores estratégicos;

- Disponibilizacdo de linhas de financiamento com volume adequado e

custos isondémicos aos concorrentes internacionais;

- Perenizacgao do PSI;

- Incentivar linhas de financiamento de longo prazo pelo setor bancario

publico e privado.

- Utilizagdo do compulsério ndo remunerado como instrumento de incentivo

ao desenvolvimento de linhas privadas de financiamento de longo prazo;

- Utilizacdo das compras governamentais, inclusive da Petrobras, como
indutoras da producdo nacional, da agregacgao de valor e da geragao de
emprego e renda, com aplicacdo de margens de preferéncia para todos os setores
industriais em percentuais que efetivamente incentivem a producédo nacional;

- Inovacéo tecnoldgica: extensdo dos incentivos fiscais a todas as empresas,
independente do regime de tributacao (simples, lucro presumido e lucro real) da
industria de transformacdo, e oferta de financiamento com volume adequado e
custos isonémicos aos que dispéem os concorrentes internacionais.

- Fortalecimento das estruturas do MDIC relacionados a defesa comercial (DECOM,
DECEX e DEINT), assegurando os recursos humanos e materiais necessarios;

- Disponibilizar as informacgdes das operacdes de importagao e exportagao, como
forma da sociedade fiscalizar operacdes de comércio exterior;

- Incrementar o uso de instrumentos de defesa comercial, incluindo medidas
compensatorias, licencas ndo automaticas, valoracdo aduaneira, salvaguardas

e antidumping;

- China: manter o tratamento como economia que nao opera em condicdes
predominantes de mercado e definir medidas de defesa comercial especificas.

- Implementar a abertura e a aplicacdo de medidas de defesa comercial com
fundamento em ameaca de dano;

- Aprofundar a regulamentacao técnica, sanitdria e fitossanitaria, bem como
assegurar a fiscalizagdo de seu comprimento por parte das importagoes.

- Guerra dos portos: Aprovacao da resolugao 72 do Senado Federal, com definicao
na prépria resolucao do conceito de industrializacdo conforme art.4°, inciso I, do
RIPI, e aliquota residual de 4% na origem;

- Regimes tributdrios especiais: Fim dos incentivos concedidos as importagoes.

- Criagao de metas anuais de aumento do nivel de emprego na industria

de transformacgao;

- Definicao de metas anuais de crescimento da producao fisica e da taxa de
investimento da industria de transformacao;

- Incorporagao dessas metas como objetivo prioritario da politica econémica.
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MUDANCAS QUE NAO PODEM
ESPERAR NO MEIO MUSICAL AUTORAL

a um debate polémico
em torno dos direitos
autorias. Criadoreinves-
tidor tragam um duelo
pela arrecadacdo e distribuicao
dos direitos pela obra do artista,
assim como é notdria a burocracia
para emissdo de notas, ficando a
classe musical sem recursos a pre-
vidéncia. Devido as problematicas
verificadas, sugerem-se algumas
alteragoes, a fim de que os direitos
dos musicos sejam preservados.

Em principio, a sugestdo é da
adocédo da Nota Contratual virtual
ouon line, que pode ser criada pelo
setor competente do Ministério do
Trabalho, com envio automatico ao
Sindicato dos Musicos Profissionais
(Simpratec), INSS, Receita Federal,
Ministério da Previdéncia Social e
ao préprio Ministério do Trabalho,
através de uma Portaria conjunta.

Essaforma, além de dinamizar o
procedimento, dando ciénciaime-
diata aos Orgaos e Instituicdes de
direito, facilita a precaria e quase
inexistente fiscalizacdo, também
eliminando a demasiada burocra-
cia do sistema atual, que obriga a
emissao de 5 (cinco) vias e varias
diligéncias, gerando um meio mais
facil, rapido e eficiente da emissao
de Notas Contratuais.

Outra vantagem da emissao de
notas contratuais por meio da in-
ternet é a possibilidade da obten-
¢ao de dados estatisticos, para que
as Instituicdes possam avaliar e co-
nhecer melhor os problemas so-
ciais e trabalhistas da classe e co-
nhecé-la em numeros.

Em razao de este Sindicato ser
também representante dos titula-
res de direitos autorais, sugere-se
uma inovagao na Nota Contratual,
para que passe a constar um cam-
po especifico para o registro de 20

Mério Henrique de Oliveira,
presidente do Simpratec-Brasil

(vinte) musicas e seus respectivos
compositores, do repertério que for
executado.

Talinovacao é de sumaimportan-
Cia para sanar também aineficiéncia
da fiscalizacdo e do repasse dos di-
reitos autorais pelo Ecad (Escritério
Central de Arrecadacao e Distribui-
¢ao), responsavel pela arrecadacdo
dos direitos autorais.

E de conhecimento, que outro
problema que seria solucionado, é
0 repasse exato dos direitos auto-
rais aos seus titulares, que hoje vém
enfrentando varios problemas em
seurecebimento, porfalta de meios
seguros de registro das execucdes
musicais.

Este Sindicato, que também atua
na defesa dos interesses de titulares
de direitos autorais, tem grande pre-
ocupacao que a Nota Contratual seja
modificada e inovada neste sentido,
oquetambém asseguraria os recolhi-
mentos fiscais previstos em lei.

Quanto a inscricao prévia dos
contratantes junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, cuja pre-
visao consta da Portaria Ministe-
rial do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 3.346/86, tal porta-
ria, ao ver do Simpratec-Brasil,
poderia ser revogada, tendo em
vista que no registro da Nota
Contratual on line, simultanea-
mente, haveria condicdes de re-
gistrar os contratantes em banco
dedados propriodo MTE, bastan-
do sua simples confeccao.

O registro dos contratantes si-
multaneamente com a confeccao
daprimeiranotacontratualonline,
estaria sujeito a regularidade junto
aos 6rgaos competentes, que atra-
vés de um sistema operacional in-
teligente, que,interligando os ban-
co de dados da Receita Federal e
INSS, somente possibilitaria a con-
feccao da nota contratual, caso o
sistema verificasse a regularidade
do contratante.

Ante ao exposto, estas sao as
alteracdes que, ao ver do Simpra-
tec-Brasil, colaborariam para a me-
Ihora da qualidade de vida dos
musicos, possibilitando sua apo-
sentadoria e a obtencao de outros
beneficios de ordem previdencia-
ria e colaboraria com o Poder Pu-
blico, naarrecadacdo dosimpostos
previstos na legislacao.

A participacao da Uniao Geral
dos Trabalhadores (UGT) - central
sindical que entrou nessa luta re-
presentando o Simpratec - na CPI
do Ecad, em abril no Senado Fede-
ral, sobacoordenacdo doseusecre-
tariado cultural, nos Conselhos de
CulturadoMinistériodaCultura,nas
secretarias de Cultura estaduais e
municipais, é imprescindivel para
aconquista dessas garantias traba-
Ihistas do artista. (]
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Para uma sociedade mais sustentavel,
UGT prepara acoes para a Conferéncia da ONU

Unido Geral dos Tra-

balhadores (UGT), co-

mo movimento sin-

dical, participa este

més de junho da Con-
feréncia da ONU sobre Desenvolvi-
mento Sustentdvel (Rio+20), e dos
eventos paralelos que acontecem
entreosdias 11 e23 nacidade doRio
de Janeiro.

Eimportante destacar que a clas-
se trabalhadora tem contribuicao a
dar na elaboracédo de propostas al-
ternativas ao atual modelo de de-
senvolvimento.

A UGT participou da construgao
do”Acordo para o Desenvolvimento
Sustentavel”paraaRio+20 - elabora-
do por 73 instituicdes (organizacdes
sociais, ambientais, empresariais e
detrabalhadores), que sera apresen-
tado na Conferéncia e, depois de de-
batido, se transformara numa agen-
da para constru¢ao de modelos al-
ternativos de desenvolvimento.

Pensar em desenvolvimento sus-
tentavel é pensar em novas formas

de organizar as relagées econdmi-
cas, politicas e sociais. E pensar na
economia solidaria, na geracao al-
ternativa de energia com baixa (ou
nenhuma) geracdo de carbono, é
rever nossos habitos de consumo,
construir uma economia verde com
garantia de trabalho decente, é
pensar na economia do cuidado.
Tudo isto construido de maneira
democrética.

A participacdo da UGT na Rio+20
visa contribuir para melhoraras con-
dicdes de trabalho e de vida numa
sociedade inclusiva e em transfor-
macdo, que garantaaerradicacdoda
miséria, a producao e distribuicdo
de alimentos, planejamento demo-
cratico e participativo. A mudanca
acontece a partir da participacdo de
cada um, porque é na unido que as
ac¢oes se tornam mais eficazes.

O QUE E ARIO+20
E a Conferéncia das Na¢des Uni-
das sobre Desenvolvimento Susten-
tavel (também conhecida como Rio
+20) e acontecem de 20 a 23 junho

de 2012. Lideres mundiais estao pre-
sentes para expor seus compromis-
sos em torno da sustentabilidade,
debater questées como a economia
verde, o quadro institucional para o
desenvolvimento sustentavel, bem
como questdes como alimentacao,
emprego, energia, entre outros.

ARio+20temsidoacompanhada
por diversos eventos paralelos, en-
tre os quais destacam-se a Cupula
dos Povos e a Assembleia Sindical
sobreTrabalho e Meio Ambiente, na
qual as entidades sindicais nacio-
nais e internacionais apresentarao
e discutirao suas propostas.

PONTO DE PARTIDA DA UGT:
POR QUE ABRACAR ESTA CAUSA?

O modelo de desenvolvimento
adotado e seguido por quase todos
os paises segue aldgicaequivocada
de que os recursos naturais sdo ili-
mitados, estimulando padrdes de
consumo insustentaveis e apro-
priando-se de maneira privada de
bens naturais publicos, como a
agua. Os resultados sdao cada dia
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mais visiveis, tanto para o planeta
quanto para as pessoas.

O desequilibrio ambiental pro-
voca cada vez mais tenebrosos de-
sastres naturais como tsunamis,
aquecimento global, descongela-
mento das calotas polares, desliza-
mentos de terras etc.

Nunca tivemos tanta capacida-
de técnica para produzir alimentos
ao mesmo tempo em que tantas
pessoas passam fome.Temos aces-
so a tecnologia capaz de gerar ri-
quezas, mas ao mesmo tempo inu-
meras pessoas vivendo abaixo do
nivel de pobreza. Aqui a responsa-
bilidade maior ndo é das mudan-
cas climaticas, mas de politicas
deliberadamente aplicadas para
concentrar riqueza, alimento,
agua, desde o ambito planetario
até os locais de trabalho.

Diversas iniciativas de acordos
globais foram feitas, sem a necessa-
ria eficacia. Principalmente porque
0s paises mais poluidores e que im-
plementam politicas concentracio-
nistas (através de seus governos e/
ou das suas empresas transnacio-
nais) recusam-se a firmar os Proto-
colos Internacionais e, quando os
assinam, nao os cumprem.

Basta ver o que vem acontecen-
do desde Kyoto (1997) e com as su-
cessivas Conferéncias Climaticas da
ONU (COPs). E a trés anos do prazo
para o cumprimento dos Objetivos
do Milénio (ODM -2000), ainda
constatamos fome, analfabetismo,
mortalidade materna e infantil, po-
breza e miséria, que ainda perma-
nece entre noés. Pouco foi feito pds
Eco-92. A UGT vé na Rio+20 uma
excelente oportunidade.

A UGT estd engajada na luta pelas
questdes socioambientais e por me-
Ihores condi¢des de trabalho e de
vida, participando de iniciativas co-
mo:ODM, campanhamundialJogue
Limpo (Fair Play / COI/COB - para a
Copa 2014 e Olimpiadas 2016), e o
mais recente, o “Acordo para o De-
senvolvimento Sustentavel”.
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Coerente comosdocumentosde
sua fundacao, registrados em sua
Carta de Principios, a UGT soma-se
aestalutatrabalhando por politicas
publicas redistributivas que impli-
quem inclusdo e justica sociais e no
processo formativo e informativo
de estimular cada representado (a)
a exercitar sua consciéncia critica e
participar ativamente das discus-
soes locais e nacionais. Com a par-
ticipacdo de todos, é possivel a
elaboracdao e implementacdo de
modelos alternativos de desenvol-
vimento, garantindo uma constru-
cdodemocraticaemtodo o proces-
so de “governanca”.

PORQUEA
RIO+20 E IMPORTANTE PARA
OS SINDICATOS?

Esta Convencdo é um evento pa-
ra pressionar os lideres politicos e
econdmicos mundiais a empreen-
der caminhos alternativos que se-
jam politicamente democraticos,

AS REIVINDICACOES

SINDICAIS:

1) Criaggo empregos verdes com
garantia de trabalho decente como
elemento para a erradicaco da
pobreza.

2) Garantia sobre o piso de prote-
¢ao social para toda a populagédo
mundial com um financiamento
adequado para implementar e
refor¢ar a protegdo social nos pai-
ses mais pobres.

3) Criagao do “Fundo de Sustenta-
bilidade” mantido pela taxagdo
das transagées financeiras.

4) Construgédo de um quadro insti-
tucionalquegarantaagovernanca
global para o desenvolvimento
sustentdvel o que significa permitir
aos paises membros da ONU esco-
Iher formas, instrumentos, acordos
e articulagbes adequados para
acelerar a transi¢éo rumo ds socie-
dades sustentdveis.

economicamente equitativos, so-
cialmente justos e ambientalmente
sustentaveis.

ASSEMBLEIA SINDICAL
INTERNACIONAL
Nos dias 10, 11 e 12 de junho, a
CSl e Sustainlabour realiza sua 22
Assembleia Sindical sobre Trabalho
e Meio Ambiente. A Assembleia re-
presenta um espaco onde os sindi-
catos poderao debater as priorida-
des e determinar os respectivos
compromissos e questdes chaves
como cambio climatico, produtos
quimicos, negociacao coletiva para
a sustentabilidade a respeito do
meio ambiente, entre outras. Para
mais informacdes, acesse o site da
CSI: www.ituc-csi.org
O atual cenario mundial apre-
senta (tristes) condi¢des para que
a Rio+20 seja ,de fato, histérica,
mudando positivamente as pers-
pectivas de qualidade de vida para
as geracodes futuras. Para tanto, é
necessario que os representantes
governamentais, do poder econ6-
mico, da sociedade civil e, sobretu-
do, da classe trabalhadora enten-
dam sua responsabilidade no pro-
cesso. Nosso papel é o de propor
alternativas e garantir suas imple-
mentacdes. A pressao popular é
fundamental. o

L

J

( Para mais informacoes, acesse
as paginas oficias e alternativas
dos eventos paralelos:

www.rio2012.org.br
(Rio+20)

www.uncsd2012.org

(pagina oficial da ONU)
www.ituc-csi.org
(Csl)
www.cupuladospovos.org.br
(Capula dos Povos)
www.ugt.org.br/rio+20
\ (UGT Sustentavel) j
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ESTUDO
COMO

ARMA
DE LUTA

Para ampliar o conhecimento
no mundo do trabalho, UGT
cria instituto de pesquisas

om o objetivo de ga-
rantir o apoio técnico
e fortalecer as agdes
realizadas pelas secre-
tarias da Uniao Geral
dos Trabalhadores (UGT), durante
a realizacdo da 142 Reuniao da Ple-
naria Nacional da Central, nos dias
26 e 27 de marco, em Sdao Paulo,
ugetistas de todo o Brasil ratifica-
ram a criacao de um Instituto de
Altos Estudos.

Com a abrangéncia nacional, o
instituto promoverd a producao de
conhecimento, reflexdo sobre a de-
fesa dos interesses da classe traba-
Ihadora, além de serumimportante
instrumento de luta da Central em
prol do avanco na construcao de
politicas publicas de interesse da
classe trabalhadora e da populagao
em geral, na busca incessante de
um pais com melhor distribuicao de
renda, geracao de emprego, erradi-
cacdodamiséria, jornada etrabalho
decente, dentre outras bandeiras
defendidas pela UGT. e

NESTE SENTIDO, O INSTITUTO DA UGT
SURGE COM AS SEGUINTES IDEIAS:

«» O desenvolvimento é resultado do trabalho;

« A democracia é um fim e valor universal, ndo podendo ser subordinado a
outros objetivos e finalidades;

» A finalidade maior do crescimento econdmico é elevar o bem-estar social e
garantir as liberdades civis;

« Os trabalhadores e trabalhadoras devem participar ativamente na definicao
dos rumos da nacgao;

- O estado deve refletir os debates, ideias e projetos que se formam na esfera
publica e conferir espago e voz para uma cidadania ativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Mediar a relacdo entre a sociedade civil e governo;

« Atuar como uma organizac¢ao independente de partidos nos debates
em torno das politicas publicas;

- Identificar, articular e avaliar questdes de politicas publicas

propostas e programas;

- Transformar ideias e problemas emergentes em politicas publicas;

- Interpretar questdes, eventos e politicas para facilitar o entendimento
dos segmentos organizados dos trabalhadores e da sociedade civil geral;
- Fornecer um férum construtivo para trocar ideias e informagoes entre
atores chave no processo de formulagédo de politicas publicas;

« Construir um espaco de capacitacdo das liderancas sindicais e dos
trabalhadores em geral;

« Garantir uma participagédo positiva da UGT em todos os conselhos e
comissoes que tenha poder de voto;

- Fortalecer a representatividade da UGT no protagonismo das a¢ées do
mundo do trabalho e na sociedade;

» Garantir a UGT uma agdo proativa e positiva nos organismos internacionais.
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a Zona Leste, em Sao
Mateus, surgiu um
projeto coletivo de
reaproveitamento de
alimento integral. Te-
resinha, Sandra e Shirlene sao al-
guns dos bracos femininos que in-
tegram o projeto Pao e Arte, uma
padaria comunitaria, que tem o
compromisso de geracao de renda
e formacao. Elas praticam a susten-
tabilidade a partir do processo de
conscientizar a populacdo a nédo
desperdicar o alimento, exercendo,
assim, uma economia solidaria. E
neste contexto, receberam um con-
vite para participar da Rio+20
Tudo comegou em 1999, através
de um grupo de mulheres da comu-
nidade que fazia paes. Na época
acontecia a Campanha da Fraterni-
dade sobre o desemprego, na co-
munidade de Moisés Libertador, e
as mulheres locais, desemprega-
das, juntavam seu dinheirinho com
o pao vendido de casa em casa. En-
tado a comunidade ofereceu espaco
para desenvolver o projeto. E assim
nasceu o Pao e Arte. Com o tempo
comecaram as doacgodes pelo reco-
nhecimento do trabalho: forno in-
dustrial, batedeira, geladeira, ma-
quina de fazer péo, bujao de gas,
dinheiro de um companheiro como
incentivo para o projeto e a estrutu-
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ra hoje esta praticamente completa.

As mulheres da comunidade ofe-
reciam oficinas de pao para o cole-
tivo, desde a ida a feira até a base,
onde eram preparados os paes fei-
tos com alimentos reaproveitaveis
e integrais, com o compromisso de
geraremprego, educar com relacdo
aalimentacdo,aquestdododesper-
dicio, formar pessoas das favelas
onde trabalhavam como volunta-
rias (Pastoral da Criancae Movimen-
to em Defesa dos Favelados - MDF).
E o trabalho sustentavel acompa-
nha o Pao a Arte desde o inicio, co-
mo forma de acabar com a miséria
e transformar lixo em alimento.

Do pao, o cardapio alimentar se
expandiu e vieram os convites para
fazer eventos. As oficinas, dadas na
pratica, levam um dia. “Nés vamos
pra feira, catamos semente, casca,
folhas, ensinamos a parte de higie-
nizacdo, como preparar para nao
desperdicar vitaminas. Cada comu-
nidade que nos chama, a gente vai
|4 e prevé o que é melhor pra comu-
nidade, melhor horario, analisa
quanto tempo a mulher tem dispo-
nivel. Em 4 horas a gente consegue
fazer pao, o feijao levanta defunto
(quelevatutano, talos, 0sso),0arroz
integral’, conta Terezinha Camargo
da Silva, que principiou o projeto.

Adivulgacdodotrabalho éfeitade

..AOS DESAFIOS

POLITICOS,

A FORMACAO DE
SERES HUMANOS

A economia solidaria como
arte do fazer sustentavel

bocaembocaeafontederendavem
através das didrias de cada evento.
Envolvidas no projeto, um total de 5
mulheres, denominadas coordena-
doras, trabalhamcomumsonhoeum
desafio: o de empregar as mulheres
que passam por dificuldades, gerar
mais emprego e resgatar a dignidade
atravésdotrabalho.Valeressaltarque
grupo de homens e jovens também
tém espago no projeto.

“Quando é um evento maior, a
gente chama as pessoas que passa-
ram pela oficina para ajudar a servir
ou trabalhar na producao do ali-
mento. E é um grande desafio, por-
que nao podemos garantir todo
més um saldrio para as pessoas que
a gente convida. Nao temos nem
pra nés. Entdo a gente divide entre
noés o que a gente trabalhou e no
final do més, fazemos nosso fecha-
mento, e ai tira nossas despesas.
Damos as didrias e distribuimos o
querestou.Masaideiaéqueumdia
seja uma cooperativa com 20 mu-
Iheres’, contempla Terezinha.

E aeconomia solidaria foiseincor-
porando no dia a dia da comunida-
de, como parte de uma formacéao
sustentavel, com justa distribuicao
derenda, narelacdao do ser humano,
agregando valor, na busca pela jus-
tica através de debates. Das feiras e
reunides que participam,asobrados
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alimentos é distribuida na vizinhan-
ca. "Até hoje a gente vai naquelas
feiras, ndo vende e distribuinas fave-
las. A economia solidaria nos ajuda a
entender sobre o capitalismo, a
questdo da distribuicao de renda, a
autossustentabilidade, como a gen-
te andar para um dia a gente ter o
nosso CNPJ. A economia solidaria
nos mostra os horizontes’, reflete
Shirlene Barbosa Martins, membro
do Pao e Arte, que chama a atencao
para falta de politicas publicas.

Para servirem num evento preci-
sam da nota fiscal.”Pra participar de
um processo seletivo da prefeitura,
numa concorréncia, Como esse gru-
pO pequeno vai concorrer com um
projeto sem CNPJ? Fechaum monte
de portas’, acrescenta Shirlene.

Elas lidam com a arte, mas para
isso precisam superar desafios. “O
paoéumaarte.Aartedefazeropao.
Onossofocoé o pdoetemos muitos
concorrentes, muitas padarias, por-
que nosso pao sai mais caro e aca-
bam optando pelos da padaria. E
trabalhar a questdo da consciéncia
na comunidade, da solidariedade,
faz parte deste conjunto.Em todo o
projeto estd inserida também a for-
macao politica. Na pratica é passa-

dotodooprocessodaplantacaoaté
a colheita de um alimento. E uma
sementinha I& no meio do oceano,
mas a gente acredita que contribui’,
ressalta Terezinha, sobre a impor-
tancia de conscientizar e valorizar o
projeto dentro do grupo.

O trabalho traz esperanca e au-
toestima. Estimular e servir de
exemplo ja ajudou as coordena-
dorasdoPaoeArteaformarnovos
grupos que seguiram seus pro-
prios caminhos ou ajudaram a en-
caminhar pessoas para uma pro-
fissdo. “Vemos muitas mulheres
com a autoestima la embaixo e
nés servimos de exemplo para
elas. Somos referéncias através de
nossos testemunhos. E o que a
gente tem muito carinho é pelas
mulheres que passaram pelo pro-
jeto”, relata Terezinha, que gragas
ao projetovoltouaestudar.Sao San-
dras, Marias José, Kellys, que pas-
saram pelo grupo e concretizaram
seus sonhos. Uma conseguiu com
odinheirinho que juntou, concluir
o curso de enfermagem. Outra vi-
rou técnica em alimentacao e as-
sim por diante.

Agora o maior desafio éadivulga-
¢ao."A gente ainda ndo tem um site.

Precisamos ter um
meio de divulgar. Fa-
zer um blog, esse tal
de site, Facebook, a
gente precisa infor-
mar pras pessoas 0s
cursos, o que a gente
vaidar.Eoqueagen-
te mais precisa no
momento’, planeja
SandraMariadasSilva,
também particpante
do projeto e filha de
Terezinha. (A ]

“Eu comecei em casa com mde. Ela fazia o pdo
e eu saia de porta em porta com a cestinha.
Mas como eu era nova, tinha as criangas, acabei
indo para o projeto financeiramente mesmo. Al
comecei a estudar enfermagem, gosto de lidar
com o ser humano, conversar, conhecer gente nova.
Isso me empolga demais e trabalha com a
autoestima. Quando a gente dd o curso, levamos
a apostila, o certificado e isso é tdo gostoso:
ver a alegria porque fizeram o curso, que
aprenderam a fazer e que vai gerar renda pra elas.
Isso é o que mais me comove.”

Sandra Maria da Silva, 35
(esquerda)

“O que me encanta € a dignidade da mulher,

o resgate da mulher. Trabalhar pela
igualdade. Antes eu s6 trabalhava,
trabalhava e trabalhava. E foi na comunidade que
descobri e resgatei os direitos da mulher.

E por isso agarro com unhas e dentes no
projeto esse lado da mulher.”

Terezinha Camargo da Silva, 56
(meio)

“O ponta-pé inicial do projeto foi uma questéo
financeira, que na época foi o que me moveu.

A través do projeto fui dar aula numa ONG e que
estava sendo til. Isso é o que me encanta. Até hoje
recebo ligagdo de pessoas que dei aula. Eu vejo o
crescimento delas, que eram totalmente reprimidas
e exploradas. Chegava no final do curso a gente até
brincava que surgia um monte separagdo, porque
essas mulheres souberam se valorizar. Uma janela
para se libertar é o que me move a ficar.”

Shirlene Barbosa Martins, 52
(direita)
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ENTREVISTA SONINHA FRANCINE

y

“As pessoas com flexibilidade de
hordrio seriam menos estressadas se
fossem passageiras num onibus do que
motoristas num congestionamento’,
diz Soninha

aulistana nascida no bairro de
Santana, Soninha Francine é jor-
nalista e apresentadora de televi-
sdo. Formada em Cinema, pela
Universidade de Sao Paulo (USP), trabalhou
em emissoras como MTV e TV Cultura foi
colunista da Folha de Sdo Paulo e comenta-
rista da ESPN-Brasil, entre tantos outros
trabalhos em veiculos de comunicacao.

No cendrio politico, Sonia Francine Gas-
par Marmo ganhou destaque por vencer as
elei¢cdes a vereadora, em 2004. Seu mandato
foi focado nas areas de esportes, acessibili-
dade e cultura, juventude e na defesa dos
direitos humanos e do publico LGBT (Lésbi-
cas, Gays, Bissexuais e Transexuais).

Soninha disputou as elei¢cdes a deputada
federal, prefeita de Sao Paulo e foi sub-pre-
feita da Lapa. Atualmente, é superintenden-
te da SUTACO (Superintendéncia do Traba-
Iho Artesanal nas Comunidades), uma autar-
quia do governo paulista ligada a Secretaria
do Emprego e Relagdes do Trabalho.

“A funcdo da SUTACO é promover o arte-
sanato como forma de geracao de renda e
desenvolvimento local, com viabilidade
econdmica, responsabilidade ambiental e
social. Destaforma, busca-se resgatar e pre-
servar formas de artesanato paulista e tam-
bém acompanhar as formas modernas e
contemporaneas de producado artesanal
para promover a identidade artesanal da
cidade e 0 quanto o artesanato representa
para a cultura e a histdria de determinados
lugares”, explica Soninha.

REVISTA DA UGT - Vocé foi vereadora,
sub-prefeita e agora é superintenden-
te da SUTACO. Como surgiu essa mili-
tancia?

SONINHA - Eu cresci contagiada com a
indignagao da minha mae que ndo supor-
tava injustica e mentiras. Pensei em poli-
tica quando era pequena, mas justamen-
te com a ditadura, achei que seria mais
atuante, politicamente, fazendo outras
coisas, como lecionando ou sendo apre-
sentadora de televisao, repérter, colunis-
tadejornal ou mediadora de debate, mas
com o tempo nada disso me satisfazia,
muito pelo contrdrio eu tinha muito con-
tato com os problemas e pouco poder de
solucdo. Dai, voltei a pensar na politica
como minha atividade principal na vida.
REVISTA DA UGT - Qual o poder dainter-
net e das redes sociais como um modo de
se fazer politica no Brasil e no mundo?
SONINHA - Tem mil qualidades esse en-
gajamento politico por redes sociais. Ele
suprime as barreiras de tempo e distan-
cia, sendo possivel as pessoas se comu-
nicarem de lugares muito distantes e de
horarios muito improvaveis. Assim, vocé
jdnéo precisadispor de um espaco fisico,
conducédo e condig¢des para reunir um
grande numero de militantes para um
determinado debate. Essa parte é muito
boa, apesar disso me preocupa que essa
situagdo pode criar uma ilusdo de enga-
jamento, porque apesar dafacilidade e o
poder de influencia que a internet pro-
porciona, é preciso que a pessoa levante
da cadeira e v4 a luta.

REVISTA DA UGT - Soninha, vocé é uma
pessoa que valoriza muito o transporte
coletivo e se utiliza desse meio de loco-
mocao. Porque o transporte publico
ainda continuanao cativandoumapar-
tedapopulacaoqueinsisteemusarseu
carro?

SONINHA - O transporte publico tem de-
ficiéncias e tem defeitos sérios, que sdo

defeitos de gestao como: a integracdo de
varios modais detransporte, planejamen-
to de itinerario de 6nibus, entre outros.
Esses defeitos vao desde a estrutura basi-
cados pontos de parada e a falta de infor-
macao. Mas ndo é verdade que o sistema
é impossivel e que ndo se pode trocar o
carro por 6nibus em Séo Paulo, isso é mis-
tificacdo. O 6nibus estd muito lotado no
horario de pico e no sentido do fluxo, mas
no contra-fluxo do horério de pico é pos-
sivel viajar sentado, assim como no metrd
a pessoa hao precisa se espremer na pla-
taforma, trocar o carro por transporte
coletivo é uma mudanga de hébito, prin-
cipalmente se a pessoatemacondicao de
um horario mais flexivel, esses profissio-
nais seriam muito mais felizes e menos
estressados se elas fossem passageiras
num Onibus do que motoristas num con-
gestionamento.

REVISTA DA UGT - Existe uma luz para
o transito de Sao Paulo?

SONINHA - Sim, com a ampliacdo do
transporte coletivo, melhores condicdes
para as bicicletas e pedestres e discipli-
nando melhor o transito de automdveis,
para evitar o uso abusivo e compulsivo.
Digo isso, porque muitas pessoas nao
usam seus transportesindividuais porque

"Para Soninha é
preciso fortalecer na
cidade um programa
de desenvolvimento
regional, para que os

trabalhadores possam
se qualificar e exercer

suas funcoes laborais
nas proximidades de
sua casa, desta forma
serdo enfrentados os
problemas causados
pelo excesso de gente
nos hordrios de pico”

precisam e sim porque nao conseguem
se enxergar sem seus carros, isso tem
muito de auto-imagem. O transito e a
mobilidade s6 tem jeito se melhorarmos
0 Uso e a ocupacao do solo nas grandes
cidades. E muita gente na cidade preci-
sando de transporte ao mesmo tempo,
entao se vocé nao melhorar a distribui-
¢ao de atividade econémica e de mora-
dia popular na cidade, ndo havera trans-
porte que dé conta.

REVISTADA UGT-A UGT é engajadana
construcao de politicas publicas que
elevem a qualidade de vida da popu-
lacao. Qual a importancia das entida-
des de classe na construcao dessas
politicas?

SONINHA - Ndo me recordo quem disse,
mas ouvi durante minha campanha para
a prefeitura que “A democracia nao é da
maioria e sim de quem se organiza” Quem
se organiza tem o poder de influencia no
regime democratico, porque a maioria
das pessoas s6 é ouvida durante a eleicéo,
mas ao longo dos anos nao, caso a pessoa
ndo esteja ligada a algum movimento co-
mo sindicato ou movimento social. Por
isso é fundamental o trabalho da UGT e
das demais centrais na construcao da de-

mocracia que queremos para o Brasil. ¥
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