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RUMO AO 32 CONGRESSO

B | restes a completar
Y 8 anos de historia, a
Unido Geral dos Tra-

balhadores (UGT) se
prepara para realizar seu 3°
Congresso Nacional, conso-
lidando-se como a terceira
maior central sindical do
Pais, com mais de 1.200 sin-
dicatos e federagoes filiadas
e representando 8 milhdes

de trabalhadores(as) de todas as categorias pro-

fissionais.

Nesse grande evento, a UGT pretende tornar
ainda mais solidos os ideais de cidadania, ética e
inovacdo na pratica sindical, que possibilitaram
a central se tornar aquela que mais cresce no
Brasil desde sua fundacao.

E isso enche todo ugetista de orgulho. Mas
nés queremos mais. Ndo aceitamos o trabalho
infantil, o analfabetismo, a precarizacdo do tra-
balho, a exploracdo sexual, a opressdo dos mais
fracos e o trabalhador sempre pagando a conta
quando os lucros das empresas e a arrecadacao
do Governo comegam a cair.

Travaremos intenso combate, sempre ao lado
dos brasileiros e das brasileiras, para que essas e
outras mazelas sociais e também todos os pro-
blemas que existem no mundo do trabalho sejam
apenas uma triste memaoria em nosso Pais.

Marcos Afonso de Oliveira
Secretario de Imprensa da UGT
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UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

o apagar das luzes de

2014, o Governo editou as

Medidas Provisérias (MPs)

664/14 e 665/14. Esse ato
foi um duro golpe contra os traba-
Ihadores, pois elas constituem um
ataque e retrocesso aos direitos tra-
balhistas duramente conquistados
pelo nosso povo.

As MPs restringem o acesso da
populacdo e dos trabalhadores a
beneficios previdenciarios e traba-
Ihistas, contrariando o que a entdo
candidata a reeleicdo, Dilma Rous-
seff, afirmara durante a campanha
eleitoral, que ndo mudaria para pior
direitos na legislacdo trabalhista.

A acdo revelou uma falta de
respeito as centrais sindicais, que
deveriam ser ouvidas e levadas em
conta quando se trata de discutir os
direitos dos trabalhadores.

As medidas do Governo, na ver-
dade, representam a tentativa de
uma reforma da Previdéncia para
retirar direitos dos trabalhadores e
um arrocho fiscal-trabalhista que
cai mais uma vez nas costas dos tra-
balhadores.

As medidas baixadas no ambito
do seguro-desemprego penalizam
os trabalhadores e trabalhadoras
jovens que estdo ingressando no
mercado de trabalho e também os
trabalhadores nos setores com me-
nor especializacdo, onde a rotativi-
dade de méo de obra atinge niveis
assustadores.

Por outro lado, dados do Dieese
apontam que 90% dos trabalhado-
res demitidos no Brasil tém menos
de um ano de trabalho. Esses nu-
meros, por si sé, significam que as
medidas anunciadas representam
um golpe contra os trabalhadores
mais vulneraveis.

O arrocho fiscal-trabalhista e a
tentativa de se praticar uma refor-
ma previdenciaria penalizam exclu-
sivamente os trabalhadores e nao
criam nenhuma obrigacdo as em-
presas, que continuam a usufruir
de todo tipo de beneficios fiscais,
enquanto os trabalhadores, além
de amargarem uma defasagem que
passa de 60% da Tabela do Imposto
de Renda, veem seu saldo do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), que é reajustado anualmen-
te pela taxa referencial mais 3%,
perder todo ano para a inflacdo.

A UGT, que representa 8 milhdes
de trabalhadores, 1.300 sindicatos e
federacGes, estd mobilizando toda
sua forca para atuar no Congresso
Nacional, pressionando deputados
e senadores a ndo aprovarem as
medidas golpistas.

E certo que o Brasil precisa ur-
gentemente de uma reforma fiscal
que, objetivando justica tributaria
e fiscal, redefina em sentido de-
mocratico e progressista a nature-
za tributéria, tanto em termos de
arrecadacdo quanto em termos de
distribuicdo do bolo.

CONTRA OS MAIS

UM GOLPE

Para o Governo, as MPs que
afetam diretamente os trabalha-
dores representam uma economia
de R$ 18 bilhdes. Ora, s6 com a
reducao da taxa Selic em 1% ha-
veria a reducdo em R$ 24 bilhdes
de gastos com juros. Dinheiro esse
que sai do bolso da populacao
para os cofres dos banqueiros e
especuladores. E mais: o aumento
da Selic compromete os investi-
mentos produtivos e é uma amea-
¢a ao emprego.

Afora essa medida, a arrecada-
¢do teria um ganho substancial se
houvesse a regulamentagédo do im-
posto sobre as Grandes Fortunas,
uma tributagdo prevista no artigo
153, VI da Constituicdo Federal.
Para isso, basta tdo somente a regu-
lamentacdo pelo Congresso nacio-
nal para ser aplicado. Atitude muito
mais justa do que restringir bene-
ficios previdenciarios e trabalhistas,
entre eles o seguro-desemprego,
pensao por morte e o seguro-defe-
so para o pescador artesanal, como
pretende o Governo.

A reforma fiscal se faz necessaria,
mas é imperiosa a reforma politica e
eleitoral, que amplie a democracia,
garanta maior participagdo popular,
fortaleca os partidos e as instituicdes
democraticas e, principalmente,
combata as relagdes espurias do di-
nheiro, sepultando definitivamente
a contribuicdo das empresas para as
campanhas politicas.
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PAUTA TRABALHISTA ENFRENTARA

UM CONGRESSO HOSTIL

JUSTICA
. ELEITORAL

Nas eleicdes de 2014,
representantes das
classes sindicais

diminuem no Congresso

Nacional. Classe
empresarial mantém
bancada significativa
de parlamentares.

om o resultado das elei-

¢Oes de 2014, em que o

numero de representantes

da classe trabalhadora caiu
pela metade no Legislativo e passa-
ra dos atuais 83 parlamentares para
46, o movimento sindical vai ter que
se reorganizar se quiser fazer valer
as propostas da extensa pauta tra-
balhista em tramitagcdo no Congres-
so Nacional.

O alerta é do vice-presidente
nacional da UGT, Roberto Santiago,
gue defende uma presenga massiva
dos trabalhadores na Camara para
pressionar os deputados a votarem
em defesa de novas conquistas e
avangos sociais.

Por outro lado, a bancada em-
presarial, mesmo perdendo mais
de 50 representantes, passando dos
atuais 246 parlamentares para 190,
manteve composicdo significativa
na Camara e no Senado.

Todos os nimeros no Congresso
podem mudar com as defini¢des do
Planalto sobre os cargos no Execu-
tivo, mas, ainda que nomes sejam
cotados, o equilibrio de forgas di-
ficilmente sera alcancado. Ao lado
dos sindicalistas e dos parlamen-
tares comprometidos com a classe
trabalhadora, estdo outros setores
considerados vulneraveis como: os

movimentos indigenas e a comuni-
dade LGBT (lésbicas, gays, bissexu-
ais e travestis).

Diante dos resultados das urnas,
especialistas do Departamento In-
tersindical de Assessoria Parlamen-
tar (Diap) concluiram que a nova
composicdo do Congresso é a mais
conservadora desde 1964, pelo nu-
mero de parlamentares eleitos liga-
dos a segmentos militares, policiais,
religiosos e ruralistas. O analista
politico do Diap, Antonio Augusto
de Queiroz, prevé que, com essa
composigdo, a tendéncia é que "al-
gumas conquistas, como a garantia
dos direitos humanos, sejam inter-
rompidas ou até regridam".

Roberto Santiago é
vice-presidente nacional da UGT

Em abril de 2014, as centrais
sindicais entregaram ao entdo pre-
sidente da Camara dos Deputados,
Henrique Eduardo Alves, a pauta
positiva, que inclui projetos con-
siderados prioritarios para classe
trabalhadora, como a reducdo da
jornada de trabalho, fim do fator
previdenciario, correcdo da tabela
do Imposto de Renda, entre outros.

PRINCIPAIS ITENS
DA PAUTATRABALHISTA

* Manutencdo da politica de
valorizagao do salario minimo

¢ Reducdo da jornada de trabalho para 40
horas semanais sem reducao de salario

¢ Fim do fator previdenciario
© 10% do PIB para a educacao
© 10% do orcamento da Unido para a sadide

® Regulamentacao da Convencdo 151 da OIT
(Negociagdo Coletiva no Setor Piblico)

e Combate a demissao imotivada, com a
aprovacdo da Convencdo 158 da OIT

¢ |gualdade de oportunidades e de salarios
entre homens e mulheres

o Correcdo da tabela do Imposto de Renda
* N3o ao PL 4.330 da terceirizacao
® Reformas Agraria e Agricola
® Transporte pablico de qualidade
® Reducao dos juros e do superavit primario

* Valorizacdo das aposentadorias

N\ 7 4
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A UNIDADE E O FORTALECIMENTO DA LUTA DOS COMERCIARIOS BRASILEIROS

ano de 2015 comecou

com diversos desafios

para o Governo Federal,

principalmente no que se
refere a luta da classe trabalhado-
ra do comércio brasileiro, que en-
tregou a presidenta Dilma Rousseff
um documento intitulado “Carta de
Belo Horizonte”, em que dirigentes
sindicais comerciarios de todo o
Brasil fizeram um levantamento so-
bre as principais necessidades e os
anseios desta que é uma das mais
importantes categorias profissio-
nais do Pais.

O documento foi tirado da Ple-
naria Nacional dos Dirigentes Sin-
dicais Comerciarios da Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT), que acon-
teceu em Belo Horizonte, Minas Ge-
rais, nos dias 30 e 31 de outubro, e
reuniu sindicalistas de diversos es-
tados da Federacao.

O evento contou com a presenca
de lideres como Canindé Pegado, se-
cretario Geral da UGT: José Cloves Ro-
drigues, presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Belo
Horizonte e Regido Metropolitana;
Marcio Fatel, presidente da Federa-
¢do dos Empregados no Comércio de
Bens e Servicos do Estado da Bahia
e secretario do Trabalhador no Setor
de Comércio da UGT; Cleber Paiva,
Federacdo dos Comerciarios do Rio
de Janeiro e Espirito Santo; Lourenco
Ferreira do Prado, vice-presidente da
UGT nacional; Valmir de Almeida, da
Federacao dos Comerciarios do Nor-
te e Nordeste; além dos presidentes e
representantes das estaduais da UGT
Minas Gerais, Ademir Camilo; Parj,
José Francisco; Espirito Santo, Ari
George; Santa Catarina, Waldemar
Schulz (Mazinho); Goiés, Jacira Carva-
Iho; Ronddnia, Francisco Lima; Ceard,
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Dirigentes sindicais
comerciarios do Pais
participamde
Plenaria e elaboram
documento sobre

as principais
necessidades da
maior categoria
profissional do Brasil

Agenor Lopes da Silva; Rio de Janeiro,
Sérgio Luiz; e Piaui, Celso Henrique.
"0 evento traduziu o que o traba-
Ihador precisa e vai precisar de cada
dirigente sindical nesses proximos
anos para que efetivamente melho-
rem suas condicées de trabalho. Uma
profissdo antiga, mas muito recente
na sua regulamentacdo e com gran-
des desafios”, explica Ademir Camilo.
Segundo Marcio Fatel, a Plena-
ria, que teve como objetivo debater
e discutir os assuntos que norteiam
os interesses da categoria comerci-
aria, cumpriu também o papel de
unir ainda mais os sindicatos de co-
merciarios ligados a UGT e fortale-
cer a luta da categoria. "Durante o
encontro, foram debatidas todas as
questdes que envolvem o trabalho
no comércio. Discutimos a regula-
mentacao da profissdo, o combate
a toda e qualquer forma de assédio
e a valorizacdo da categoria de for-
ma geral. Esta plenaria promoveu a
integracdo das entidades sindicais
filiadas a UGT e que representam os
comerciarios no Brasil inteiro.”

—

Ricardo Patah refor¢ou a importancia da
UGT ser a entidade que mais representa

trabalhadores do comércio brasileiro e

0 que isso representa para o avango das

pautas de luta da categoria

Nesses dois dias de plenaria, os
dirigentes sindicais abordaram te-
mas como o piso salarial nacional
do setor, os acordos que séo fecha-
dos com grandes redes varejistas,
jornada de trabalho, entre outros.
"Este encontro é fundamental para
entrarmos 2015 com uma propos-
ta de organizacdo e planejamento,
pois, em tese, esta é uma catego-
ria que conquistou sua carta de al-
forria ao deixar de ser funcdo para
ser uma profissdo, contudo este é o
primeiro passo e é preciso avancar
ainda mais”, reforca José Francisco.

RS T <.

PLENARIA NACIONAL
DOS DIRIGENTES SINDICAIS

RCIARIOS DA UGT

0 E 3|4 = »BRO DE 2014 - BEI JRIZONTE - MG

e —

PISO NACIONAL

Entre os temas que foram abordados durante o encontro, a questao da criagdo de um piso salarial nacional para a ca-
tegoria ganhou destaque. “Em empresas com representacao nacional, o trabalhador e a trabalhadora estao la diariamente
para desenvolver o seu trabalho, que € o mesmo seja no norte ou no sul do Pais. Mesmo assim, empresas como Walmart ou
Carrefour chegam a pagar R$ 2 mil numa regido e R$ 800 em outra’, explica Ricardo Patah, presidente da UGT.

No encontro, o presidente da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito (CONTEC) e vice-presi-
dente da UGT, Lourengo Prado, fez uma analise sobre como a categoria bancaria conquistou o piso nacional e quais os desafios
gue os comerciarios precisam vencer para alcangar este objetivo.

Segundo Lourenco, a luta dos comerciarios € positiva porque o preco dos produtos vendidos no comércio € equivalente
em todo o Brasil, 0 que faz com que os empregadores, sejam regionais ou nacionais, possam pagar Participagdo em Lucros
ou Resultados (PLR) e um piso salarial unificado, com data-base unificada. “Isso & possivel porgue o lucro & igual para todos,
o que difere & o tamanho da empresa. Se ela for grande, o lucro € maior, mas se ela for pequena, o lucro &€ menor”

No encontro, foi feita a proposta da criagdo de uma comissdo de estudo para analisar as etapas que os comerciarios
terdo de vencer para alcangar a nacionalizagdo do piso salarial da categoria. “Esta foi uma proposta importante, pois acho
gue devemos comegar por ai, analisando e unificando as entidades em todo o Pais, montar o processo de sistematizagao,
discutir e essa comissao tocaria o processo’, conclui Lourengo.

MARCO DE 2015 / REVISTADAUGT
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UM ANO MARCADO POR LAGRIMAS E VOTOS

Imagem: Marcello Casal Jr/ Agéncia Brasil

JUSTIGA

"Aderrotana
ano de 2014 Copa do Mundo, cional para as decisbes
ficarda  mar- de a.lguma fo.rma, politicas da Nacdo. As-
cado para as foi transferida sim teriamos mais re-
futuras gera- jparaasurnase presentantes da classe
¢Oes de forma dicotomi- nos, t':abalhadores’ trabalhadora nos pode-
ca: da euforia da realiza- deixamos de res executivo e legisla-
¢do da Copa do Mundo ~ €leger nossos tivo.
de Futebol em terras legitimos Infelizmente, a
brasileiras as lagrimas ~representantes"  jnestesia gerada pelos

das insanas derrotas pEEETEE—— 00Is perdidos e, prin-

para alemdes e holan-
deses; a mais acirrada das disputas
eleitorais dessa nova era democrati-
ca a luz que se vislumbrava no fim
do tunel com a possibilidade de um
novo governo para a Republica.
Mas o que interessa tudo isso
para a classe trabalhadora? Nos,
povo brasileiro, admiramos nossas
conquistas e amarguramos nossas
derrotas de uma forma até mesmo
passional. Quica os trabalhadores
transferissem toda essa carga emo-

8 MARCO DE 2015 / REVISTADAUGT

cipalmente, os sofri-
dos, foi transferida para as urnas.
E, de uma forma descomunal, nds,
trabalhadores, deixamos de eleger
nossos legitimos representantes,
diminuindo sensivelmente nossa
bancada de parlamentares na Ca-
mara dos Deputados e no Senado
Federal. O eleitor que foi as urnas
sorveu da mesma solucdo alucino-
gena dispersada nos estadios de
futebol. E, dessa forma, foram elei-
tas muitas pessoas sem o minimo

Imagem: Antonio Augusto / Camara dos Deputados

de escrupulos e de cidadania. Po-
demos contar nos dedos das maos
quais parlamentares estdo de fato
comprometidos com uma agenda
trabalhista no Estado e no Congres-
so Nacional.

E assim como as derrotas sofridas
na Copa, nods, nesse tempo presente,
e nossas futuras geragdes sofreremos
as amarguras do voto inconsequente.
Dois mil e quatorze foi, sem duvidas,
um ano marcado na historia brasilei-
ra. Aos dirigentes sindicais, cabe, em
2015, refletir sobre os descaminhos
desse ano que fica no passado e re-
avaliar os rumos de um movimento
sindical cada vez mais unido e forta-
lecido, em condicbes de igualdade
para exigir os legitimos direitos da
classe trabalhadora, tdo ameacados
por guem nos governa.

Paulo Rossi é presidente da UGT-Parana;
do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Prestacdo de Servigos a
Terceiros, Colocagdo e Administracao de
Mao-de-Obra, Trabalho Temporario,
Leitura de Medidores e de Entrega de
Avisos do Parana (Sineepres); e Secretario
de Relagdes Internacionais da Federacao
Nacional dos Trabalhadores em Servigos,
Asseio e Conservacgao, Limpeza Urbana,
Ambiental e Areas Verdes (Fenascon)

/N

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

APOSENTADOS UGETISTAS
SE ORGANIZAM EM NUCLEOS ESTADUAIS

Sindicato dos Aposenta-

dos, Pensionistas e Idosos

da Unido Geral dos Traba-

Ihadores (SINDIAPI-UGT),
que tem forte representacdo nacio-
nal e ao longo dos anos se conso-
lidou como uma importante ferra-
menta na defesa dos direitos dos
brasileiros e brasileiras aposentados,
terd, neste ano de 2015, um grande
desafio que é o de criar nlcleos do
sindicato em todos os estaduais da
federacao.

Esta é uma medida que visa o
fortalecimento das acdes desen-
volvidas pelo SINDIAPI também no
ambito regional para promover pro-
gramas de prestacdo de servi¢o nas
areas de assisténcia juridica, saude,
educacdo, cultura, esporte, lazer,
turismo, crédito bancario, entre ou-
tras a¢bes que buscam beneficiar,
proteger e assegurar melhores con-
dicdes de vida para a categoria.

O SINDIAPI tem como principais
bandeiras de luta a extincdo do fami-
gerado fator previdenciario, a recupe-
racdo do poder de compra da popula-
¢do aposentada, criacdo de um indice
nacional de precos para a 3° Idade,
formacdo da Secretaria dos Aposen-
tados, Pensionistas e Idosos, subor-
dinada ao gabinete da presidéncia da
republica, fortalecimento do conceito
de Aposentadoria Decente, entre ou-
tras pautas de reivindicacgo.

“Nossa luta por dignidade para
todos os idosos do Brasil, a partir de
agora entra numa nova fase, em que
buscaremos fazer um levantamento
para descobrir quais sdo os proble-
mas regionais referentes a 3° idade,
como acessibilidade e saude, por
exemplo, para podermos associar as
reivindicagdes nacionais da catego-
ria e, ai sim, buscar a construcdo de
politicas publicas mas eficazes para
este setor”, explica Natal Leo, presi-
dente do SINDIAPI-UGT.

Melhor qualidade devidae
dignidade para os idosos do Brasil

Desde que foi criado no in-
terior da UGT, uma entidade que
luta por uma sociedade mais jus-
ta e iqualitdria, praticando um
sindicalismo ético, democratico e
inovador, o SINDIAPI vem desen-
volvendo acoes de fundamental
importancia para os aposentados
e pensionistas do Pais. Natal Leo,
presidente nacional, relata essa
trajetoria de luta e enfatiza como
sua regionalizacdo fortalece as
acoes que ja existentes.

Revista UGT: Como a regiona-
lizacao do SINDIAPI fortalece
essa luta?

Natal Leo: [ evidente que au-
menta nossa responsabilida-
de, mas nos possibilita mapear
quais os principais problemas
vividos pelos aposentados em
seu domicilio, 0 que amplia nos-
sa luta para o ambito municipal,
mas que por outro lado, fortale-
ce nossas reivindicacoes junto ao
governo federal.

UGT: Para o SINDIAPI qual o
principal fator que faz com
que no Brasil os idosos sofram
tanto?

Natal Leo: Creio que ndo é um
fator, mas um conjunto de fatores
que vao desde a falta de fiscaliza-
cdo na aplicacao das leis voltadas
aos idosos, até as questdes que
envolvem a correcao das aposen-
tadorias, que nao acompanham a
inflacdo e tiram o poder de com-

. aa,y
=

Natal Leo é presidente do SINDIAPI-UGT
(Sindicato dos Aposentados, Pensionistas
e ldosos da Unido Geral dos Trabalhadores)

pra dos aposentados, assim como
o fator previdenciario. Por isso que
0 SINDIAPI propde a Criacdao do
indice Nacional de Precos para a
Terceira Idade, destinado a medir
o indice de inflacdo para familias
compostas por idosos; Reajuste e
recuperacao do poder de compra
dos beneficios dos aposentados
e pensionistas que recebem aci-
ma de um saldrio minimo; criacao
da Secretaria dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos, subordina-
da ao Gabinete da Presidéncia e
constituida por representantes
dos diversos Ministérios, com a
finalidade de coordenar a imple-
mentacao de Projetos e Progra-
mas destinados aos Aposentados,
Pensionistas e Idosos, entre outras
propostas que sao ligadas a sau-
de, educacao e lazer.
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SINDICATO DOS PADEIROS DE SAO
PAULO PROMOVE SEMINARIO DE_
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Seminario Anual de Pla-

nejamento e Organiza-

¢do promovido pelo Sin-

dicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Panificacdo e Con-
feitaria de Sao Paulo, filiado a UGT,
abordou temas importantes como
a NRO5 (CIPA), Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes; a NR12 -
Seguranca no Trabalho em Maqui-
nas e Equipamentos; Conjuntura
Politica Sindical; Conjuntura Politica
Nacional; Ministério Publico do Tra-
balho e o Movimento Sindical; en-
tre outros. O evento reuniu mais de
500 participantes, entre cipeiros da
Panificacdo e Confeitaria, diretores,
assessores do Sindicato, além de di-
rigentes da Federagdo Nacional dos
Padeiros (Febrapan), entre os dias
4 e 6 de dezembro Ultimo. E pos-
sivel assistir as palestras e debates
acessando o site do Sindicato: www.
padeiros.org.br.

No discurso de abertura do
evento, Francisco Pereira de Sousa
Filho, Chiquinho Pereira, presidente
do Sindicato dos Padeiros/SP e Se-
cretario de Organizagdo e Politicas
Sindicais da UGT, ressaltou a impor-
tancia do Seminario, destacando
que a "iniciativa representa um im-
portante espaco de debate e orga-
nizacdo para os trabalhadores, prin-
cipalmente do setor da panificagdo
e confeitaria”. Na mesa de abertura,
tivemos a presenca de Carlos J. Sil-
va, Sindicato dos Padeiros do Rio
de Janeiro.; Leonardo Caceres, téc-
nico em Seguranca do Trabalho do
Sindicato dos Padeiros/SP; Adir de
Souza, presidente do Sindicato dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho
do Parana (SINTESPAR) e UGT; Dra.
Aida Cristina Becker, Ministério do

Encontro abordou
aNRO5 - CIPA,
NR12, Conjuntura
Politica Sindical,
entre outros temas

Trabalho e Emprego (MTE); Cleo-
nice Caetano de Souza, Secretéaria
Nacional Saude e Seguranca da
UGT; Natal Leo, Sindicato Nacional
dos Aposentados, UGT; prof. Erledes
Elias da Silveira e Ismael Gianieri,
ambos da UGT.

O primeiro dia do evento foi
dedicado a Saude e Seguranca do
Trabalho e trouxe especialistas que
abordaram as Normas Regulamen-
tadoras NR 05 e 12, que tratam o
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tema. Os representantes da CIPA
do setor participaram das palestras
sobre a NRO5 CIPA, ministrado por
Adir de Souza; posteriormente pela
Dra. Aida Cristina, Ricardo Rosa e
Hildeberto Nobre, técnicos do MTE,
que falaram sobre a NR12, Norma
Regulamentadora que exige o uso
de maquinas e medidas de prote-
¢do que garantam a saude e a in-
tegridade fisica dos trabalhadores.
No dia 4, o evento foi transmitido
ao vivo pela internet, diretamente
do Hotel Braston. As atividades dos
dias 5 e 6 aconteceram no auditorio
principal do Sindicato.

O Procurador do Ministério PG-
blico do Trabalho e coordenador
da Coordenadoria Nacional da Li-
berdade Sindical (CONALIS), Dr.
Francisco Gerson Marques, minis-
trou a palestra Ministério Publico
do Trabalho e o Movimento Sin-
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dical, dia 5. "O grande capital ndo
quer a organizagdo dos trabalha-
dores”, comentou. “Reajustes sala-
riais acima dos indices da inflacdo
foram uma vitdria dos sindicatos”,
acrescentou Marques. “Conquistas
materiais sdo boas, mas é preciso
mais dos sindicatos. Conversar so-
bre eticidade, honestidade, demo-
cracia”, argumentou.
Posteriormente, grupos de tra-
balhos discutiram as atividades
de 2014 dos departamentos inter-
nos (Juridico, Imprensa, Esportes,
Saude e Seguranca do Trabalho) e
tracaram as perspectivas para as
atividades de 2015, entre outros
temas. A palestra Conjuntura Eco-
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nomica Nacional, Internacional e os
Caminhos da Industria de Panifica-
¢do, proferida pela professora Dra.
Maria Alejandra Madi, encerrou as
atividades do dia. Além de tracar
um panorama sobre economia na-
cional e mundial, com enfoque no
baixo crescimento da economia, a
professora discorreu sobre a refor-
ma ministerial da pasta e a falta de
diretrizes do Pais.

Erledes iniciou as atividades do
ultimo dia com a palestra "Sindi-
calismo nos Padeiros: Repensando
Caminhos para a Efetiva Partici-
pacdo nas Politicas Publicas e So-
ciais". Posteriormente, a Dra. Silvia
B. S. de Moura, advogada do Sin-
dicato, discorreu sobre a Conjun-
tura Politico-Sindical. Finalizando
o Seminério, os grupos apresen-
taram suas conclusGes sobre a
atuacdao do Sindicato em 2014
e discutiram os Planos de Acao
para 2015, definindo as principais
acdes para o aperfeicoamento do
trabalho, tanto na esfera politica
quanto sindical.

Reforcar a luta para avancar nas
conquistas, melhorando os direitos
previstos na Convencdo Coletiva
(CCT) e as condig¢des de vida dos tra-
balhadores, e concentrar ainda mais
forca para que todas as empresas do
setor cumpram a NR 12, obrigando
as padarias a instalarem maquinarios
e equipamentos seguros, sao algu-
mas das importantes resolucdes do
Seminario. A constru¢do de uma so-
ciedade mais justa, com melhor dis-
tribuicdo de renda, emprego, salde,
moradia, educacdo e transporte de
qualidade para todos, também faz
parte da meta de luta do Sindicato
dos Padeiros/SP para 2015.

Acidentes de trabalho
com maquinas

Preocupado em melhorar a sau-
de e seguranca da categoria, o Sin-
dicato reuniu no Seminario os cipei-
ros eleitos para missdo importante:
intensificar a prevengdo dos perigos
existentes nas maquinas e equipa-
mentos usados nas empresas de
panificagdo, evitando assim aciden-
tes e mutilagoes.

Chiquinho Pereira recordou o
movimento de empresarios pela
anulacdo da NR 12 e ressaltou o
intenso trabalho do Sindicato para
assegurar seu cumprimento. Rea-
firmou que a seguranca e a saude
dos trabalhadores sdo importantes
bandeiras de luta do Sindicato. Du-
rante sua fala, o presidente reforcou
“a necessidade do Sindicato perma-
necer atuante e alerta no propodsito
do cumprimento da NR12". Argu-
mentou ainda sobre a urgéncia de
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ampliar essa luta, assegurando que
trabalhadores de todo Brasil tenham
mais seguranga, acabando com as
vergonhosas mutilagdes no Pais.

No Brasil, apenas entre 2011 e
2013, tendo como agente causador
o trabalho com maquinas, um tra-
balhador morreu a cada trés dias, 10
sofreram amputacdes e mais de 30
algum tipo de fratura. Nesse periodo
foram identificados 172.115 aciden-
tes do trabalho com agentes causa-
dores relacionados a maquinas, com
358 mortes e 10.710 amputacdes.
“Em 2013, dados do Ministério da
Previdéncia Social acusam cerca de
717,9 mil acidentes do trabalho”, dis-
se a Dra. Aida Cristina.

Os cipeiros debateram ampla-
mente com os especialistas, tornan-
do-se agentes multiplicadores. Mais
uma vez essa iniciativa do Sindicato
servird para conscientizar a cate-
goria e multiplicar o conhecimento
nas panificadoras.

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

COMERCIARIOS DO PARA CONQUISTAM

IMPORTANTE VITORIA

ano de 2014 foi um pe-
riodo importante para os
trabalhadores e trabalha-
doras do comércio para-
ense, pois, gragas a luta da Federa-
¢do dos Trabalhadores no Comércio
e Servicos dos Estados do Para e
Amap4, o setor conquistou, em ou-
tubro, uma importante vitéria, ja que
o julgamento do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) deu parecer favo-
ravel a categoria, proibindo que os
estabelecimentos comerciais abram
aos domingos sem que haja acordo
firmado em negociagdo coletiva.
Esta era uma reivindicacdo an-
tiga, pois existiam redes de super-
mercados e shoppings centers que,
protegidas por liminares, persistiam
em abrir aos domingos e, como se
ndo bastasse, conseguiam com que
a delegacia regional do trabalho
ndo fiscalizasse suas atividades.
Segundo o artigo 06 da Lei
n° 10.101 de 19 de dezembro de
2000, que trata da autorizagdo do
trabalho aos domingos nas ativida-
des do comércio em geral, em pa-
ragrafo Unico a redacdo especifica
que essa atividade deve respeitar as

Estabelecimentos
comerciais paraenses
so poderao abrir aos
domingos se constar
em acordo coletivo
firmado entrea
classe trabalhadora
e as empresas

demais normas de protec¢do ao tra-
balho e outras a serem estipuladas
em negociacao coletiva, o que ndo
vinha acontecendo no Para.

José Francisco de Jesus Pantoja Pereira
é presidente da UGT-Para

Desde 2005, a Federacdo ja vi-
nha brigando na Justica para que a
legislacdo fosse respeitada. Para José
Francisco de Jesus Pantoja Pereira, o
Zé Francisco, presidente da Federa-
cdo e da UGT Parj, esta foi uma gran-
de conquista para a categoria.

Uma decisdo que
valeu por muitas

Mirando nas liminares que o
Grupo Lider usava, a Federagdo e
as entidades que representam os
comerciarios na regido lutaram in-
cansavelmente para alcancar seus
objetivos, contudo a decisdo do TST
influenciou, diretamente, na derru-
bada de uma votacdo que estava em
pauta na Camara Municipal de Belém.

Em audiéncia realizada em no-
vembro e que contou com a pre-
senca de representantes da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), os
vereadores decidiram voltar atras
na decisdo de mudar a lei que auto-
rizaria todos os comércios da regido
a abrirem aos domingos e feriados
sem que houvesse negociacao sin-
dical e a mesma constasse em Con-
vencdo Coletiva de Trabalho.
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EMPRESAS DE APLICATIVOS NAO CUMPREM CONVENCAO COLETIVA

Sindicato dos Mensageiros, Motociclistas,

Ciclistas e Mototaxistas de Sdo Paulo (Sindi-

motoSP) se posiciona contra os aplicativos

eletronicos, pois, até o presente momento,

estdo de forma clandestina e fazem regredir o traba-

Ilho dos ultimos sete anos do Sindicato, passando por

cima da Lei Federal 12.009, da Lei Municipal 14.491 e

das Convencodes Coletivas assinadas entre os sindica-
tos laboral e patronal.

O problema comega quando as em-
presas de aplicativos passam a receber as
corridas tornando-se fontes recebedoras
e pagadoras. Segundo as leis vigentes,
elas precisam pagar impostos como
Imposto sobre Operagdes Relativas

a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte
Interestadual, Intermunicipal e de Co-

municacao (INSS), Contribuicdo sobre

o Lucro, Imposto de Renda das Pes-
soas Juridicas (IRPJ) e outros. Quan-
do ndo pagam, enquadram-se como

falsas cooperativas de mao de obra,
tornando-se empresas clandestinas.
Isso passa a ser concorréncia
desleal com as empresas express
em dia com as legislagbes exis-
tentes e que trabalham dentro
da lei. A nossa preocupacao no
SindimotoSP é com o traba-
lhador, pois elas ndo pagam
impostos e muito menos os
direitos do trabalhador, como
aluguel da moto, cesta basica,
vale-refeicdo, seguro de vida
e odontoldgico, entre ou-
tros, ja fixados em Conven-
cdo Coletiva.
Se fizermos uma conta
basica, percebe-se que o
motociclista profissional,
fazendo em média 10 en-
tregas através de aplica-
tivos, ganha menos do
que o trabalhador espo-
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radico ou registrado em carteira e, ainda por cima,
ndo recebe nenhum direito obrigatério que consta
na Convencdo Coletiva. Além disso, ndo tem Fun-
do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), fé-
rias, 13°, etc. O pior de tudo é em caso de acidente,
pois esta abandonado a prépria sorte. Como nado
existe o vinculo empregaticio, a empresa do apli-
cativo ndo se responsabiliza pelo trabalhador.

Os Ministérios das Cidades, da Previdéncia So-
cial, do Trabalho e da Salude desenvolvem agbes e
projetos para diminuir os acidentes de trabalho do
setor e esses aplicativos estimulam a competicdo
entre os trabalhadores, desrespeitando também
a Lei Federal 12.436/11, que veda o emprego de
praticas que estimulem o aumento de velocidade
por motociclistas profissionais.
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CENTRAIS SINDICAIS UNIDAS:

O GRANDE MARCO
DO DIAMUNDIAL DO
TRABALHO DECENTE

om o tema “Justica para os
Trabalhadores e Trabalha-
doras, Justica Climatica”, a
Jornada Mundial do Traba-
lho Decente, organizada pela Confe-
deracao Sindical Internacional (CSI),
reuniu, em outubro, centenas de
pessoas em frente a Superintendén-
cia Regional do Trabalho, no centro
de Sao Paulo. A Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT) e demais centrais
sindicais filiadas a CSI entregaram o
documento oficial com a agenda de
reivindicacdes da classe trabalhadora.
Para que se possa dar voz e for-
talecimento aos direitos do trabalha-
dor, é importante que se tenha uni-
dade entre seus representantes. Jodo
Felicio, presidente da CSI, destacou a
importancia deste ato unificado.

Pauta sustentavel

e justica entraram
na agenda da classe
trabalhadora por
mais fiscalizacao

"Este dia é de uma importan-
cia muito grande, com as centrais
sindicais do mundo todo reunidas
para fazer essa mobilizacdo ao mes-
mo tempo. Falta a classe trabalha-
dora mundial comecar a carimbar
os dias do ano na luta pelos seus
direitos, pela sua agenda. E essa a

Ricardo Patah,
presidente
nacional da
UGT, defende
mais unidade
de acdo para
que se inicie

! oprocessoda
~ valorizagdo do
ser humano
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CSI que a gente quer. Ndo queremos uma CSI de gabinete,
de escrivaninha, uma CSI que apenas orienta, mas uma CSI
gue va para a rua, que mobilize, que enfrente o capital, que
enfrente o patrdo, que enfrente os governos na defesa do
trabalhador”, comemora Felicio.

Para o presidente da CSI, falar de direitos do trabalhador
é pensar num mundo com justica climatica, com valorizagdo
dos aposentados, da juventude e do meio ambiente. Pensar
em trabalho decente é atentar contra os trabalhos precarios,
é dar voz ao trabalhador nos organismos internacionais.

Ricardo Patah, presidente nacional da UGT, defende mais
unidade de ag¢do para que se inicie o processo da valorizacdao
do ser humano e, entdo, para que se possam fazer mudancas
importantes no Pais. “Quando pensamos em informalidade
no trabalho, pensamos logo nos comerciarios, lembramos
dos terceirizados, que ainda exercem trabalhos precarizados,
mas esquecemos que muitos trabalhadores qualificados tam-
bém estdo fora do trabalho decente. Precisamos incluir as
pessoas que estdo a margem da cidadania”, ressalta.

Luiz Antonio de Medeiros, superintendente do Trabalho,
gue recebeu o documento oficial das centrais, reforca que o
Ministério do Trabalho esta sucateado, sem representatividade
fiscal, mas que tem apenas um lado, que é o do trabalhador. “O
Ministério do Trabalho esta sempre aberto para receber todos
os sindicatos e nossa prioridade tem sido o combate ao tra-
balho precario”, frisa, lembrando que o trabalho escravo ndo
esta apenas na ilegalidade das industrias de confec¢bes que
abusam dos imigrantes, mas também em grandes empresas,
na classe dos musicos demitida do Teatro Musical sem direito
algum, em departamentos de 6rgaos publicos, entre outros.

trabalho decente
vida decente

Laerte Teixeira &
vice-presidente da UGT

e secretdrio de Politicas
Sociais da Confederacdo
Sindical das Américas (CSA).
Representou Victor Baez,
secretario geral da CSA,
entidade que se mostrou
honrada em estar ao lado
das organizac6es brasileiras
| emevento tdo importante
para o trabalhador
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“Nos tentamos mostrar que a fotografia é um elo de bem-querer entre quem é fotografado e
a pessoa que recebe a foto”, explicou Jodo Roberto Ripper, coordenador das oficinas. Para Helio
Mello, que também é professor, as aulas incentivaram tanto a produgdo de fotografias artisticas,
quanto documentais. “Ndo ha duvidas de que ela pode ser inclusive uma arma de defesa dos
direitos das populacdes indigenas. E mais um instrumento agregado & luta desses povos”, com-
pletou. Claudio Javaé, cacique da aldeia Txuiri, acrescenta que a fotografia ajuda a preservar as
tradi¢des. “"Uma formacdo como essa é muito importante para a nossa comunidade.”

Em cinco dias de intensa convivéncia e aprendizado, os 14 alunos produziram mais
de seis mil fotografias que mostram de maneira muito sensivel e intima o cotidiano das
familias que moram na aldeia cercada por uma estonteante paisagem. Dado impor-
tante do projeto foi a doacdo de equipamentos fotograficos profissionais para que os

alunos possam dar continuidade as suas produgdes.
O resultado desse trabalho podera ser apreciado em uma exposicdo montada du-
rante o III Congresso da UGT, entre os dias 15 e 17 de junho de 2015, no Anhembi,
em S3do Paulo. "A selecdo das imagens reforca a inclusdo dos povos indigenas no
contexto da arte contemporanea, porque evidencia a consciéncia do fazer fotogra-
fico e amplia os caminhos no mundo da informacao. A intimidade com o espaco é
apresentada de forma autobiogréfica, estabelecendo vinculos com o que temos

em comum”, explicou Ilana Bessler, curadora do projeto.

Ilha do Bananal

Os Karaja e Javaé habitam o vale do rio Araguaia, onde esta a Ilha do
Bananal, desde os tempos imemoriais e o contato desses povos com ndo
indigenas aconteceu ha pelo menos trés séculos. Data de 1775 o primeiro
documento escrito com referéncia as aldeias naquela regido. Mas foi nos
anos de 1930 que essa convivéncia tornou-se mais intensa, a partir da
construcdo das primeiras vilas de colonos atraidos pela mineracdo e de
pequenos criadores de gado.
O auge da ocupagao de ndo indigenas aconteceu entre as décadas
de 1970 e 1980 e foi fomentada, em parte, pela Fundagdo Nacional
do Indio (FUNAI), 6rgdo governamental que gerenciava a cobranca
de taxas para o uso das pastagens naturais no interior do Parque
Indigena do Araguaia, criado por decreto em 1971. No inicio dos
anos de 1990, a populagdo nao indigena na Ilha do Bananal era
de 11 mil habitantes. Os Karaja e Javaé somavam 2400 pessoas.

FOTOGRAFIA DIGITAL
E TEMA PARA

FORMACAO DE
JOVENS INDIGENAS

uando, em 2007, a Unido Geral dos Trabalha-

dores (UGT) publicou a sua Carta de Principios,

afirmou o compromisso com a prética do sindica-

lismo cidadao, que defende os interesses econé-

micos e sociais dos trabalhadores, inseridos numa
luta global para o avanco da democracia, dos direitos civis e da
liberdade. Deste modo, a Central ndo sé apoia a educacdo de
qualidade, que promove a compreensao e as relagdes amigaveis
entre os povos e as nagdes, mas também reforca e incentiva o
poder local junto as entidades filiadas.

Com essa perspectiva, a UGT patrocinou o projeto Oficinas de Fo-
tografias Iny, que aconteceu entre os dias 22 e 27 de setembro, numa
acao conjunta com as populagdes indigenas karaja e javaé, da Ilha do
Bananal, que fica na divisa entre os estados do Tocantins, Mato Grosso do
Sul e Goiaés, para torna-los produtores e divulgadores da propria imagem.

As oficinas despertaram especialmente o interesse de jovens que
chegaram a aldeia Txuiri vindos de diferentes partes da Ilha, cheios de
expectativas e curiosidade. Disposicdo compartilhada também pelos mo-
radores, que se envolveram diretamente com as atividades das oficinas,
seja atuando como modelos, seja apreciando os filmes projetados todas as
noites na igreja abandonada, mesmo local onde as aulas aconteceram.
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Em cinco dias, 14 alunos produziram
mais de seis mil fotos

Atualmente, essas comunidades
indigenas estdo divididas em 24 al-
deias e entre seus quase 4 mil habi-
tantes podemos encontrar grande
diversidade de conhecimentos e
de experiéncias de vida. H4 quem
frequentou universidade ou quem
comp6s a Camara Legislativa. Ha
quem cozinhe de maneira eximia
e aqueles que lutam sem medo.
As batalhas s&o diarias e os novos
habitos exigem demasiado esforgo.
Mas a briga mais urgente, ao menos
para os jovens, é contra o abuso de

alcool e drogas. Outra preocupacao
gue vem assombrando as popula-
¢Oes Karaja e Javaé é o alto nimero
de suicidios, especialmente de ga-
rotos entre 15 e 25 anos. Pessoas
gue perderam a vida porque perde-
ram todas as perspectivas.

Membro da Executiva Nacional
para Assuntos Indigenas na UGT, 1d-
jawala Karaja conta que, ao final do
ensino médio, normalmente conclu-
ido nas escolas das aldeias, muitos
jovens ficam sem ter o que fazer. "A
FUNAI néo incentiva a formacao pro-

R i i R N e
O projeto despertou o interesse dos jovens, alimentou = o
seu sonhos e agucou suas expectativas =
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fissional. Os jovens estdo cheios de
desejos, querem criar, produzir, con-
sumir, mas tém grande dificuldade
para encontrar trabalho nas cidades e
nao tém acesso as linhas de financia-
mento para o desenvolvimento sus-
tentavel em suas terras”, queixou-se.

Aldeia Txuiri

Em 1989, liderancas indigenas
moveram uma Acdo Civil Publica
contra a cobranca dessas taxas pelo
uso das pastagens e exigiram a rein-
tegracdo de terras ocupadas de for-
ma ilegal. O processo de remogdo e
assentamento das familias ndo indi-
genas foi demorado, mas, j& no inicio
dos anos de 1990, os Karaja e Javaé
retomaram uma pequena vila cons-
truida por ndo indigenas. O antigo
Porto Piaui deu lugar a Aldeia Txuiri.

Conta a histéria oral que Txuiri,
um indio forte e valente, navegava
pelo rio Javaé e que, a certa distancia,
o leito ficou muito raso e ele preci-
sou arrastar sua canoa. Fez isso por
um longo trecho e seus joelhos fica-
ram bastante esfolados: “Entdo ele
chorou. Hind é um choro masculino,
diferente do feminino. Na cultura Ja-
vaé e Txuiri, Hind é o nome da escola
indigena inaugurada em 2006", expli-
cou Tewaxi Javaé, professor na aldeia
e aluno das oficinas de fotografia.
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E PRECISO DEMOCRATIZAR AS

TELECOMUNICAGCOES

assados 16 anos da pri-
vatizacdo do Sistema Te-
lebras, na teoria, a tele-
fonia brasileira ampliou
0 acesso da populacdo ao ser-
vico. Porém, isso ndo significou
competicdo entre as empresas
por melhores servicos ou o de-
vido retorno das receitas arreca-
dadas para o proprio setor.

O crescimento recorde no
uso ativo das linhas de telefonia
mével — que ultrapassou 275 mi-
Ihdes em 2014 — contribuiu com
a expansdo do acesso a internet
no Brasil e consequente cresci-
mento das telecomunicagdes.

No entanto, as concessio-
narias de telefonia fixa e movel
crescem em ritmo mais acelera-
do do que o numero daqueles
gue tém acesso aos seus servigos. A
nona edicdo da pesquisa TIC Domi-
cilios, divulgada em junho pelo Cen-
tro de Estudos sobre as Tecnologias
da Informacdo e da Comunicacao
(Cetic.br), chama a atencdo para al-
gumas desigualdades em determi-
nadas classes sociais e regides.

Metade da populacdo brasileira
ainda ndo tem acesso a internet, o
que hoje interfere diretamente na
formacdo de milhares de pessoas,
pois o uso das redes promove a
interacdo no processo educativo e
facilita a obtencdo de informacdes.

Nas classes A e B, a proporcao de
casas com acesso a internet é de 98%
e 80%, respectivamente. Na classe C,
é de apenas 39%. Ja nas classes D e
E, 0 acesso a rede atinge apenas 8%.
A desigualdade também ¢é espacial:
nas areas urbanas, a propor¢do de
lares conectados é de 48%, enquan-
to nas rurais chega apenas a 15%.

Ou seja, os mais pobres tém o
acesso a informagdo de uma forma

"Nas classesAeB, a
proporc¢do de casas com
acesso da internet é de 98%
e 80%, respectivamente.
Na classe C é de apenas 39%.
Ja nas classes D e E, 0 acesso
a rede atinge apenas 8%"

significativamente menor do que os
demais, o que sé contribui para a
desigualdade social.

O que se percebe é que, ao con-
trario do que todos pensam, o Brasil
nao estd cada vez mais conectado
como um todo. A esperanca é que
esses indicadores chamem a aten-
¢do das empresas. Inclusive o Go-
verno tem de desenvolver politicas
publicas efetivas para a diminuicdo
dessas diferencas.

Para as empresas, as leis restriti-
vas dos municipios e a auséncia do
repasse do dinheiro arrecadado para
o préprio setor dificultam a amplia-
¢do dos servicos nas areas apon-
tadas com baixo acesso a internet.
Por outro lado, a julgar pelos lucros
crescentes das companhias do setor,
sobram recursos para realizar me-
lhorias na infraestrutura. Parte do
dinheiro, porém, segue direto para o
exterior e engorda o caixa dos gran-
des grupos globais.

A universalizacdo dos servi-
¢os de telecomunicacdes aju-
daria a engrenar os aspectos
necessarios. Um grande passo
rumo ao idedrio de acesso a
comunicagao para todos.

O Governo federal arrecada
dinheiro do setor e tem como
subsidiar tanto acbes que esti-
mulem a atuacdo das empresas
nessas regies como também a
conscientizacdo das prefeituras
que interferem nesse processo.

A telefonia no Pais é cara e
os impostos ndo sdo revertidos
em investimentos em infraes-
trutura para ampliar o servigo
nas camadas mais pobres da
populacao.

Se os recursos recolhidos do
setor, como o FUST (Fundo de
Universalizacdo dos Servigos em Tele-
comunicacoes), fossem devidamente
aplicados e investidos na formagao
e capacitacdo dos profissionais em
telecom, o cenario do setor no Brasil
seria expressivamente melhor.

Almir Munhoz é presidente
do Sindicato dos Trabalhadores
em Telecomunicag¢des no
Estado de SP - SINTETEL
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ACABAR COM O DIREITO DE GREVE
NOS CONVERTERIA A ESCRAVOS

om a Revolucdo Industrial,

surgiu o liberalismo econd-

mico. As condi¢bes impostas

por essa doutrina levaram o
operariado a clamar por greve. Viam
neste recurso um grande instrumen-
to para alcancarem afirmacéo.

Historicamente, a paralisacdo
de atividades ou servicos é um dos
recursos mais eficazes a disposicdo
dos trabalhadores e trabalhadoras
como meio de pressdo para se ob-
ter determinada reivindicacao.

A greve é um conflito coletivo
de trabalho, consistente na para-
lisacdo dos servicos necessarios a
empresa, seja estatal ou privada.
Origina-se da propria natureza das
relacdes de trabalho, onde quer que
os desajustamentos das partes con-
tratantes envolvam uma pluralidade
de trabalhadores.

Sendo assim, ela se desencadeia
e se desenvolve sob a égide do po-
der de representacao do sindicato,
pois é um direito fundamental dos
trabalhadores e trabalhadoras co-
letivamente organizados, para a re-
alizacdo de melhores condicdes de
trabalho para toda a categoria pro-
fissional envolvida.

No século 19, em 1858, os tipd-
grafos do Rio de Janeiro entraram em
greve por melhoria salarial. A partir
dai, surgiram outras greves, como a
dos ferroviarios da Central do Brasil
em 1891 e a greve dos Colonificios
Crespi de Sao Paulo, que abrange va-
rias cidades do interior do estado, en-
volvendo cerca de 75 mil operarios.
Na época, as greves representavam
uma ameaca aos governos totalita-
rios que insistiam em exercer seu po-
der por meio de san¢des.

Porém, a partir de 1900, quando
o sistema politico caracterizou-se
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pelo liberalismo, que O direito dos to sindical se mobilizou,
defendia a confianga trabalhadores de motivado pela chamada
no individuo e ndo no abertura politica, e reco-
Estado, a greve exer- cruzar os bragos megcaram as paralisacdes
ceu-se como uma @uma tradigﬁo de com destaque para o

liberdade dos traba-
Ihadores, sem leis que
a restringissem ou a

paises democraticos
e, aqui no Brasil,

chamado centro indus-
trial paulista. Esse perio-
do foi um marco para as

disciplinassem. esta garantido pela conquistas trabalhistas.
Em 1937, com a Constituicio A Constituicdo de

implantacdo do Es- ¢ 1988, por sua vez, dispbde

tado Novo, a greve e © S€U AL 9°: "E assegu-

voltou a ser encarada
como um delito e considerada um
recurso antissocial e prejudicial a
economia.

Na década de 1980, o movimen-
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rado o direito de greve,
competindo aos trabalhadores deci-
dir sobre a oportunidade de exercé-lo
e sobre os interesses que devam por
meio dele defender". E dado aos traba-

Ihadores decidir sobre a oportunida-
de de exercer o direito de greve.

Em 2012, antes da realizagdo da Con-
feréncia Internacional do Trabalho, da
OIT (Organizacdo Internacional do Tra-
balho), como ¢ habitual, os porta-vozes
do Grupo de Empregadores e de Tra-
balhadores se reuniram para finalizar
uma lista de casos retirados do relat6-
rio anual da Comissao de Peritos com
vista a serem discutidos pela Comissdo
da Conferéncia para a Aplicacdo das
Convengdes e Recomendagdes. Nes-
sa reunido, o Grupo de Empregadores
recusou a integracao de qualquer caso
que contivesse observagdes relativas
ao direito de greve.

O argumento central é o de que,
dada a alegacdo de auséncia de qual-
quer referéncia explicita ao direito de
greve no texto da Convengdo n° 87, a
sua interpretacdo deveria excluir qual-
quer referéncia a este. No entanto, ao
longo das ultimas décadas, os repre-
sentantes patronais nunca colocaram
em causa a jurisprudéncia da OIT em
relacdo ao direito de greve. Tal sem-
pre foi aceita, com base sobretudo no
artigo 3°, ponto 1 da Convencdo 87.
Este define que "as organiza¢bes de
trabalhadores e de empregadores tém
o direito de redigir seus estatutos e re-
gulamentos administrativos, o de ele-
ger livremente seus representantes, o
de organizar sua administracdo e suas
atividades e o de formular seu progra-
ma de acdo”. O entendimento comum,
e nunca antes questionado pelos em-
pregadores, era que dentro dos meios
disponiveis para prosseguir o plano de
acdo dos sindicatos estava incluido o
direito de exercicio da greve.

A visdo trazida pelos empregado-
res baseia-se numa interpretacdo con-
servadora que restringe a liberdade

Sidnei de Paula Corral (esquerda) é secretario de Relacdes
Internacionais para as Américas da UGT

de associacao a liberdade individual
de cada um de aderir a uma orga-
nizacdo, ou seja, liberdade sindical.
No entanto, o prosseguimento dos
interesses dos trabalhadores, de
forma a contrabalancar o diferencial
de poder contido na relagdo contra-
tual de emprego, implica o recurso
a légicas de agdo coletiva das quais
o direito a greve é parte integrante.

Esta posicdo manteve-se na re-
cente Conferéncia Internacional do
Trabalho, de junho de 2014. O ob-
jetivo do Grupo de Empregadores
é claro. Muitas decisdes favoraveis
em Tribunal em muitos paises tém-
-se baseado na interpretacdo da
Comisséo de Peritos e das decisdes
tomadas por consenso da Comisséo
da Conferéncia para a Aplicagdo das
Convencbes e Recomendacdes. A
quebra desse mesmo consenso visa
colocar em causa a visdo de que o
direito de greve esteja incluido na
Convencgao 87.

E por isso que o presidente do
Grupo de Trabalhadores do Con-
selho de Administracdo da OIT,
Luc Cortebeeck, admite que este
tema terd que ser discutido no
Conselho de Administracdo, com
recurso, caso uma maioria o soli-
cite, para o Tribunal Internacional
de Justica.

O tema da greve e dos crescen-
tes obstaculos ao seu exercicio en-
quanto direito coletivo ndo se tem
colocado apenas no Brasil. A Con-
veng¢do 87 nunca foi ratificada pelo
Brasil, em virtude da manutencado

do principio da unicidade sindical
consagrado nos artigos 8°, inci-
so V, da CF/88 e 516 da CLT. Mas
parece evidente que esta ofensiva
patronal contra o direito de greve
diz respeito a todos e constitui uma
disputa que pode ter consequén-
cias concretas para as lutas sindicais
em muitos paises. Sem o direito a
liberdade sindical e a negociacdo
coletiva, os trabalhadores e traba-
Ihadoras se converterdo em escra-
vos. Existem restricbes inaceitaveis
em muitos paises, como a Coréia
do Norte, Emirados Arabes, Qatar,
Arabia Saudita, onde o sistema de
“"kafala” outorga ao empregador
completo poder sobre os trabalha-
dores. Milhdes de migrantes, em
sua maioria procedentes de paises
pobres, estdo presos neste sistema.
Ndo podem mudar de emprego, a
menos que seu empregador os per-
mita; ndo podem abandonar o pais,
a menos que seu patrao firme o vis-
to de saida; e os sindicatos e a greve
estdo totalmente proibidos.

Isto deixa o trabalhador indefe-
so e a mercé da mais brutal explora-
¢do. Salarios de miséria, tratamento
abusivo e péssimas condicdes de
trabalho sdo a realidade cotidiana
de um grande numero de trabalha-
dores empregados para construir,
por exemplo, os estadios para a
Copa do Mundo de 2022, no Qatar.
Para esses trabalhadores, a vida sem
direito a greve, a negociacdo coleti-
va e a sindicalizacdo é uma vida de
desespero, de escravidao.
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o fim de cada ano, os mo-
imenes snaca < o A UGT E O COMBATE A
intensificam suas ativida-
des de luta, o que nos faz
refletir sobre o que temos feito e o TO DAS AS FO R MAS
que ainda falta fazer em relagdo ao
enfrentamento as diferencas e as o~y
formas de desigualdades ainda exis-
tentes na nossa sociedade, principal- D E VI L E N I
mente quando essa violéncia é prati-

cada contra as minorias.
Em 25 de novembro é celebrado o

Dia Internacional de Combate a Violéncia contra as Mu- maior violéncia de todas é aquela que ajuda a gerar
Iheres, iniciando “16 dias de ativismo — Pelo Fim de Todas as demais e que se revela na auséncia de politicas pu-
as Formas de Violéncia”, campanha criada em 1991, par- blicas que fagam avancar a sua luta contra a opressao.
tindo do pressuposto da Republica Dominicana, a qual A Ultima pesquisa mais importante sobre a violén-
aderiram 80 paises apds o assassinato das irmas Mirabal, cia foi publicada em 2010. Um estudo feito a partir
ocorrido nesta mesma data, em 1960, por ordem do en- dos dados do Sistema Unico de Satde (SUS) durante

10 anos revelou uma terrivel realidade: a cada duas

tdo ditador dominicano Rafael Le6nidas Truijillo.

O objetivo destes “16 dias” é a promogado de deba-
tes, atos, palestras, atividades e formas de denunciar a
violéncia contra as mulheres no mundo, para que im-
pulsionem a defesa das mulheres trabalhadoras contra
qualquer forma de violéncia, porque somente a classe
trabalhadora pode libertar homens e mulheres da opres-
sdo e da exploracdo da violéncia capitalista. Contudo, a

W cada duas
horas, uma
mulher é
assassinada
em nosso Pais
por motivos

fateis ou torpes.
E a cada dois

minutos,
estima-se que
cinco mulheres
sdo vitimas de
algsum tipo de
agressdo "
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horas, uma mulher é assassinada em nosso Pais por motivos
futeis ou torpes. E a cada dois minutos, estima-se que cinco
mulheres sdo vitimas de algum tipo de agressao.

Entre outubro de 2013 e o final de setembro de 2014, de
acordo com relatérios internacionais reunidos pelo grupo
europeu Transrespect versus Transphobia (TvT), 226 pessoas
transgénero foram assassinadas no mundo todo. A maioria,
mulheres transnegras. O site do Transgender Day of Remem-
brance (TDoF) tem sua prépria lista com o nome dos mor-
tos, apresentando cerca de 700 pessoas trans — novamen-
te, a maioria composta por mulheres negras — brutalmente
assassinadas nos uUltimos anos. Geralmente, o assassinato
é de mulheres ou de transgéneros, que correspondem, na
sua expressiva maioria, a pessoas pobres e negras e que
nao recebem das autoridades ou das policias a devida aten-
¢do que cada caso merece ter para que se chegue a uma
solucdo e para que a justica seja feita, mostrando que em
muitos casos ndo se trata apenas de fatores relacionados
a homossexualidade, as trans ou a atos homofdbicos, mas
sim a uma questdo de classe social e cor.

Fatos assim sdo a marca vergonhosa em que temos que
nos debrucar para tentar, por mais penoso e dificil que pos-
sa parecer, reunir as energias necessarias para que possa-
mos enfrentar e erradicar essa cultura de nossa sociedade.

Cleonice Caetano Souza é da Secretaria Nacional
de Saide e Segurancga no Trabalho da UGT
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Unido Geral dos Trabalha-

dores do Amazonas (UGT-

-AM) promoveu, nos dias

24 e 25 de novembro, em
Manaus, o Seminario Norte Nor-
deste Didlogo Social e Cidadania
uma Agdo Sindical. O evento, que
aconteceu em parceria com o Ins-
tituto de Promocao Social (IPROS) e
a Central Sindical Cristd da Bélgica
(CSC), foi a oportunidade para os
dirigentes sindicais discutirem, de-
baterem e elaborarem propostas
para o ano de 2015.

Segundo Nindberg Barbosa dos
Santos, presidente da UGT-AM, o se-
minario foi altamente positivo, pois,
para fazer sindicalismo no Brasil,
é preciso se fortalecer numa nova
postura e nela é preciso um maior
envolvimento com as causas sociais
e de cidadania. "Somos 32 sindica-
tos filiados no Amazonas e todos
estdo de parabéns pelo esforco e
dedicacdo na busca por qualificagdo
de seus sindicalizados e também no
envolvimento de campanhas como
Novembro Azul e Outubro Rosa.”

Para Paulo Alberto Nascimento,
representante do IPROS, o evento
teve como finalidade a busca por
uma melhor qualificagdo dos diri-
gentes sindicais, dando a eles trei-
namentos técnicos e instrumentos

DIRIGENTES UGETISTAS DO NORTE E DO NORDESTE PARTICIPAM DE

B SEMINARIO NO AMAZONAS

que serdo necessarios durante uma
negociagao, por exemplo.

Annick Deryver, da CSC, disse
que o seminario foi extremamente
proveitoso e gratificante ao perce-
ber-se que a parceria entre a UGT e
a CSC, nos ultimos quatro anos, vem
dando resultados concretos. "A UGT
do Amazonas é o maior exemplo
desse sucesso, participando de cam-
panhas que resultam em beneficios
aos trabalhadores, como as cam-
panhas contra o cancer de prostata
ao publico masculino e do cancer
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Sindicalistas se reuniram para debater a conjuntura
politica de 2015 e elaboraram propostas que serdo
| levadas aos governos municipal, estadual e federal

da mama ao publico feminino, por
exemplo”, explica a dirigente.

Os dirigentes sindicais da UGT
do Norte e Nordeste participaram
do seminéario de forma efetiva, com
propostas que serdo levadas aos go-
vernos federal, estadual e municipal,
na busca por melhorias que tragam
beneficios aos trabalhadores. Entre
as propostas apresentadas, desta-
cam-se as dos presidentes da UGT
de Pernambuco, Piaui e Roraima,
com énfase aos problemas de mo-
bilidade urbana, seguranca e saude.

3° Congresso
Nacional da UGT

Mais de 3 mil trabalhadores do Brasil e delegagoes internacionais

Seminario
Internacional ]
16 de junho Ik

Congresso
17e18
de junho

T ._'-F ., )
acio de Conven¢des do/Anhembi Auditorio Elis Regina
»Av. Olave Fontoura,;-1209 - Sao Paulo
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UGT PARTICIPA DAS DISCUSSOES DA

Unido Geral dos Traba-
Ilhadores (UGT), por meio
da sua Secretaria Nacio-
nal de Politicas Educacio-
nais, participou, entre os dias 19 e
23 de novembro, em Brasilia, da II
Conferéncia Nacional de Educagao
(CONAE). O encontro consolidou os
resultados obtidos nas varias dis-
cussdes procedidas nos municipios
e estados ao correr dos dois Ulti-
mos anos e que envolveram repre-
sentantes da sociedade civil, dentre
eles o movimento sindical, por meio
das suas centrais sindicais.
Protagonista do processo de
criacdo da CONAE, a UGT se fez
presente no evento com uma dele-
gacdo composta pelo secretario na-
cional de Politicas Educacionais da
Central, professor Antonio Bitten-
court Filho, que a representa no Fo-

Arealizacaoda
Conferéncia
fortalece propostas
que visam a
melhoria da
qualidade e dos
rumos da educacao
brasileira

rum Nacional de Educagéo — 6rgédo
responsavel pela organizacdo da
Conferéncia. A Central contou ainda
com a participacdo dos professores
Eduardo Guerini e Lucio Eduardo
Darelli, os quais proferiram pales-
tras sobre os eixos tematicos, e pelo
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professor Carlos Alberto Lessa, se-
lecionado para coordenar uma das
mesas de debates. Também partici-
param, na condicdo de delegados,
os professores Pércio Tarso da Luz e
Moacir Pedro Rubini.

Em Brasilia, o evento reuniu 2,6
mil delegados mais as pessoas que
participaram como observadores
e convidados de todas as regides
e estados da Federacdo, mas, em
todo o seu processo de construcao,
a CONAE 2014 envolveu 800 mil
pessoas dos varios segmentos da
comunidade que tiveram participa-
¢do ativa nas 26 conferéncias esta-
duais e nas cerca de 3 mil conferén-
cias municipais/regionais.

O objetivo do encontro nacional
foi alcancado, sendo plenamente,
em grande parte, especialmente
no que diz respeito a deliberacdo

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT
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sobre o conteldo do Documento Final que relne as
propostas aprovadas na plenaria e fornece os rumos da ~
educacao brasileira. O referido documento passa a ser &
o instrumento basico de complementacdo a Lei 13 005 '"J :
(Plano Nacional de Educagdo), especialmente no que
diz respeito a construcdo de um Sistema Nacional de
Educacéo, caminho para a educacao ser desenvolvida
nos proximos anos em regime de colaboragdo entre os
entes federados. Neste sentido e com esta compreen-
sdo, os estados e municipios irdo discutir e organizar
seus Planos de Educacao durante o préximo ano.
Destaca-se que o sucesso de todo esse planejamento
construido para se chegar a educacdo de qualidade que  Estande da UGT
queremos esta intimamente relacionado ao regime de  foi bastante visitado
colaboracio efetiva dos entes federados e a articulacio ~ durante o CONAE
entre os sistemas de ensino. Ainda ndo esta bem deline-
ado o papel da escola privada, a qual notadamente ocu-  como Unica via para se chegar a cidadania plena e a con-
pa significativo espago na educacdo brasileira em todos  sequente inclusdo social, esta fortemente comprometida
0s seus niveis. Basta dizer que é responsavel por maisde  com os desdobramentos das decisGes da CONAE/2014,
70% das matriculas no ensino superior. até porque estes rumos tragados para a educacao cida-
Resumindo, a UGT, que, segundo seu presidente, da constam nos principios basicos da Central, que exerce
Ricardo Patah, é a Central que acredita na educagdo  um sindicalismo ético, cidadao e inovador.

O que setem e o que se espera do movimento sindical

A Federacao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do

; Estado de Santa Catarina (FETEESC) e seus sindicatos filiados lutam, ha

[:[]HM j mais de 20 anos, em defesa dos direitos dos trabalhadores em educacao

— e também por melhorias na qualidade do ensino, assuntos amplamente

debatidos com a categoria nos Seminarios de Trabalhadores sobre Quali-

dade na Educacdo (QUALIEDUC). Foram estas discussoes e o actimulo de

saberes sobre o tema que possibilitaram a participacdo, notoriamente

qualificada, dos representantes da UGT que coordenaram, palestraram e

levaram importantes contribuicdes para a elaboracao do documento final
resultante da Il CONAE.

Passa a ser papel fundamental do movimento sindical como um todo,
e da UGT em especial, centrar esforcos neste verdadeiro mutirao nacional
pela busca da educacdo que queremos, a comecar pela reorganizacao
interna dos processos educativos dos seus quadros, neles inseridas a
formacdo sindical a qualificacao, a requalificacdo e a readaptacao pro-
fissional. E mais: acompanhar de modo participativo as acoes dos entes
publicos na execucao das varias etapas deste novo planejamento. Uma
postura firme e consciente tal como a de cobrar do governo maior participacdo do movimento sindical nas decisdes
que envolvem programas com cobertura de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), portanto, recursos
dos trabalhadores.

Santa Catarina ja mostrou que estd pronta e aberta para ampliar sua participacdo nestas questdes e em todas
as outras que afetem a educacdo. Desta forma, imbuidos da mesma vontade e com o mesmo empenho, continu-
aremos nossa luta a frente da pasta de politicas educacionais junto a Central e ndo mediremos esforcos para que
em 2015 possamos reiniciar os trabalhos, agora mais do que nunca urgentes e necessarios, pois estamos juntos
daqueles que entendem que educacdo é a Unica forma de transformar a sociedade.
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36 HORAS:

GARIS DE OLHO NO CONGRESSO NACIONAL

om milhares de assinatu-
ras, a campanha de mobi-
lizacdo nacional pelas 36
horas semanais (sem redu-
¢do de salario) para garis e motoris-
tas de veiculos coletores de lixo en-
tra em 2015 de olho no Congresso
Nacional, aguardando a aprovacgado
da medida pelo Senado. O proje-
to de lei de numero 1590/2011, de
autoria do deputado Roberto San-

tiago, ja teve o aval dos deputados
federais.

Santiago acredita na aprovacao
do projeto ainda este ano, o que
devera, sem sombra de duvidas, re-
presentar um grande beneficio para
a categoria dos garis.

Os trabalhadores da limpeza
urbana (garis, varredores e moto-
ristas) enfrentam todos os tipos de
dificuldades, num ambiente alta-

mente insalubre e com riscos reais
e concretos a propria saude. Vivem
expostos as intempéries. Faca chu-
va, frio ou sol, Ia estdo eles e elas
recolhendo lixo, colocando nos ca-
minhdes e levando para os aterros
sanitarios.

Existe o reconhecimento dos tra-
balhadores quanto a importancia
do projeto de Lei do deputado fede-
ral Roberto Santiago (PSD-SP), que

€ um dos dirigentes nacionais

DE ACORDO COM © PROJETO DE LEI 1590/1, DD
DEPUTADO FEDERAL ROBERTO SANTIAGO, QUE JA

FOI APROVADO NA CAMARA DOS DEPUTADOS E
QUE DEPENDE APENAS DE VOTACAD NO SENADD.

SIEMACO

e e e e
e o e, | ARy | BT R 4 o

MOBILIZACAO NACIONAL
L FENASC@N

TRABALHADORES E TRABALHADORAS

PARTICIPEM DA CAMPANHA APOIANDO

0 SEU SINDICATO

FENASGEN
et

da categoria. O deputado
cumpriu 0 seu COMPromisso
com a categoria e aprovou
na Camara dos Deputados o
Projeto de Lei 1590/11.

Mobilizacao
A principal barreira que o
Projeto de Lei 1590/11 ir4 en-

frentar no Senado Federal é a
pressdo de varios setores do

NACIONAL
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Moacyr Pereira é secretario
de Finangas da UGT

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES

UGT

Roberto Santiago é

vice-presidente nacional da UGT

empresariado nacional que jogam
pesado contra todas as iniciativas
que signifiguem melhor qualidade
de vida para os trabalhadores.

Para Moacyr Pereira, presiden-
te do Siemaco-SP, "alguns setores
ainda sdo reféns dos costumes que
herdamos da escraviddo. E acredi-
tam, ainda, que quanto mais horas
se trabalha, mais se produz. Nao
levam em consideracdo a motiva-
¢do, a qualidade de vida fora dos
ambientes de producdo, a convi-
véncia com a familia e até mesmo
a preservacao fisica dos profissio-
nais quando o trabalho é desgas-
tante, como é o caso da funcao
exercida por garis, varredores e
motoristas de caminhado de coleta.
Mas temos a nosso favor a opinido
publica, principalmente a compos-
ta por donas de casa e condomi-
nios residenciais que reconhecem
muito o esfor¢o dos trabalhadores
da limpeza. Esse apoio sera essen-
cial para convencer os senadores a
aprovar a campanha das 36 horas,
sem reducdo de salarios”.

JUVENTUDE,
DIVERSIDADE E IGUALDADE NO

MERCADO DE TRABALHO

Pela igusidade racis!
Contra o exterminio da juventu. . nograea
discriminacio no mercade oo mabkalho
IMEPR - imatituic Tandical inferesass wre sala SGuaictacds Seciyl

ﬂ_f_ SUT! Iﬁ

juventude da Unido

Geral dos Trabalhado-

res no Espirito Santo

(UGT-ES), no més de
novembro, comecou mais um
importante capitulo na luta
pelo avanco das politicas pu-
blicas de igualdade racial com
foco no mercado de trabalho
ao participar da Secretaria de
Juventude do Instituto Sindical
Interamericana pela Igualdade
Racial (INSPIR).

Com o apoio da Secretaria
Nacional de Juventude da UGT,
Gutemberg Evangelista Guedes
foi aprovado para a vice-presi-
déncia do Conselho Municipal da
Igualdade Racial (Compir). Assim,
o sindicalista atuara na formacao
de politicas sindicais que contri-
buam para o desenvolvimento de
uma juventude trabalhadora com
oportunidades iguais no merca-
do de trabalho.

A atividade realizada pelo
ugetista capixaba contara com

0 apoio da sindicalista Daniela
Souza, do Sindicato de Asseio e
Conservacao de Sao Paulo (SIE-
MACO) e secretaria de Juventu-
de da UGT paulista.

De acordo com Gutemberg,
sera uma grande oportunida-
de de aprender com trés gran-
des sindicalistas e promotoras
da igualdade no mercado de
trabalho: Ana Cristina Duar-
te, Regina Silveira e Cleonice
Caetano Souza. O presidente
da UGT-ES, Ari George Floria-
no, destaca a participacéo da
juventude ugetista espirito
santensse nos espacos de for-
macao de politicas publicas e
reforca que Gutemberg esta
preparado para a tarefa.

Gutemberg agradeceu a
toda diretoria do INSPIR e ao
presidente da UGT nacional,
Ricardo Patah, pelo apoio e in-
centivo a participacdo e a for-
macao de quadros jovens e sin-
dicalistas dentro da UGT.
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PARANA SEDIA ENCONTRO DE ‘
ADVOGADOS SINDICAIS DO SETOR PUBLICO

D el

AT

Com o foco nas politicas sindicais, o encontro foiimportante para
debater a participacdo dos advogados no amparo dos servidores pablicos

presidente da

om o apoio da Unido Ge- -'-"-'_';;,- Paulo Rossi,
?? UGT-Paran4, reforcou a necessida-
F

ral dos Trabalhadores do

Parana (UGT-PR), foi reali-

zado o 3° Encontro de Ad-
vogados de Entidades Sindicais do
Setor Publico. O evento, promovido
pela Federacdo dos Sindicatos de _ ulntuba- PR
Servidores Publicos do Estado do N -4 0 T 0
Parana (Fesmepar) e Confederacio “Colénia de!
dos Servidores Publicos do Brasil
(CSPB), reuniu mais de 120 dirigen-
tes sindicais e advogados.

O presidente da Fesmepar,

Luiz Carlos Silva de Oliveira, falou
da importancia do evento reunir
advogados e especialistas da area
do servico publico. “A dindmica do
trato sindical vem exigindo a cada
dia uma maior especializagdo des-
ses profissionais frente as constan-
tes alteracdes da legislacdo sindical
brasileira”, destacou Luiz Carlos.

; o " TR e e e L
> DEIO AT
s : el

" 4= de das entidades sindicais terem em
W seus quadros assessores juridicos
especializados nas questdes volta-
das ao servico publico. "As especifi-
cidades de organizacdo dos trabalha-
dores do setor publico tornam esse
segmento altamente complexo em
sua interpretagdo. Por isso, encontros
como esse, promovido pela Fesme-
par, recebem o total apoio da UGT. E
fundamental o inter-relacionamento
sindical para a troca de experiéncias
e a tomada de decisdes conjuntas em
todas as esferas do servico publico,
quer sejam elas municipais, estaduais
ou Federal”

Em nome das mulheres advoga-
das, falou a assessora da CSPB, Da-
nielle Xavier, que lembrou do papel
essencial dos assessores juridicos nas

P 1 £ "’. .'.'...—..
PRI e - ~tidades | Sindicals
'15‘ 3 Setor. Publico

£t

f

Luiz Carlos Silva Oliveira é presidente da Fesmepar
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Paulo Rossi é presidente da
UGT-Parana

rotinas sindicais. “Cabe a nos, profis-
sionais do direito, darmos total am-
paro as politicas sindicais. Nesse caso
especifico, dos servidores publicos.”

Palestras e deniincias

Para falar sobre “Certificagdo Di-
gital e as Portarias do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) que dis-
pdem sobre alteracdo estatutaria e
registro sindical”, foi convidada a con-
sultora sindical e ex-secretaria nacio-
nal de Relacbes do Trabalho do MTE,
Zilmara Alencar; com o tema “Os
regimes juridicos dos trabalhadores
publicos”, falou o advogado e profes-
sor de direito administrativo, mestre
e doutorando em direito do Estado,
Luasses Gongcalves dos Santos; a "An-
tissindicalidade na administracdo pu-
blica” foi abordada pelo professor de
direito do trabalho da Universidade
Federal do Parana (UFPR), especia-
lista em normas internacionais pela
Organizagdo Internacional do Tra-
balho (OIT), mestre e doutorando, o
advogado Sandro Lunard Nicoladeli;
e para falar sobre as questdes que
envolvem a "Aposentadoria Especial
no Servico Publico”, foi convidado
o auditor fiscal da Receita Federal e

conselheiro titular representante do
Governo no Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, Delubio Gomes
Pereira da Silva.

Ao dar seu depoimento sobre a
antissindicalidade na administracéo
publica, a diretora do Sismim - Sin-
dicato dos Funcionérios Publicos de
Imbituva (PR), Eronilda Gato, denun-
ciou a perseguicdo que os diretores
desse sindicato vém sofrendo por
parte do prefeito municipal. Den-
tre as graves denuncias, Eronilda
destacou a exonera¢do do quadro
funcional de diretores do sindicato,
incluindo a dela; a perseguicdo e
assédio moral, com o deslocamento
dos diretores para departamentos
e fungdes improprias; e agressdes
verbais aos diretores do Sismim.
"O prefeito de Imbituva, Bertoldo
Rover, ndo aceita a existéncia do
sindicato e fica intimidando os fun-
cionarios para nao se filiarem, com
constantes ameacgas de represalias.
A pressdo é tdo forte que mesmo a
mensalidade dos associados a pre-
feitura vem se negando a repassar
ao Sismim. Sdo absurdas as agdes
ditatoriais dessa gestdo que ndo
reconhe os direitos constitucionais
dos trabalhadores”, disse Eronilda.

As denuncias da dirigente do
Sismim resultaram em uma Mocao
de Repudio dos advogados e diri-
gentes sindicais ao prefeito de Imbi-
tuva, Bertoldo Rover. “A UGT e a Fes-
mepar j& levaram ao conhecimento
da Organizacdo Internacional do
Trabalho as diversas praticas antis-
sindicais no Brasil. Condenamos vee-
mentemente as atitudes do prefeito
de Imbituva no trato com a gestéo
publica e a organizacdo sindical dos
servidores desse municipio parana-
ense. Estamos acompanhando aten-
tamente todos os desdobramentos
e daremos prosseguimento a todas
as medidas que se fizerem necessa-
rias para o livre exercicio do direito
de organizagdo sindical”, salientou o
presidente da Fesmepar, Luiz Carlos
Silva de Oliveira.
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OS DESAFIOS DE TRABALHAR NO
MAIOR ENTREPOSTO DA AMERICA LATINA

Devido a suaimportancia, CEAGESP ja poderia ter sido modernizada para melhorar as
condicSes laborais e o atendimento aos consumidores, além de evitar os desperdicios

E

omo uma das principais empresas estatais de arma-
zenamento do Pais, a Companhia de Entrepostos
e Armazéns Gerais de Sdo Paulo (CEAGESP) tem a
dificil missdo de fornecer alimentos para a popu-
lacdo paulista, mas também centraliza o abastecimento de
boa parte do Brasil, consolidando sua atuacdo na comercia-
lizagdo de gréos e horticolas.
Na CEAGESP, que é considerada a terceira maior empre-
sa de comercializagdo de pereciveis do mundo, sdo movi-
mentados por més cerca de 250 mil toneladas de frutas,
legumes, verduras, pescados e flores.
A Companhia, que surgiu em 1969 gracas a fusdo das
empresas Centro Estadual de Abastecimento (CEASA) e
Companhia de Armazéns Gerais do Estado de Sao Paulo
(CAGESP), ambas mantidas pelo governo paulista, hoje é
a maior da América Latina neste segmento, mas enfrenta
diversos problemas, principalmente estruturais.
"Defendemos a privatizacdo da CEAGESP e que ela
saia daqui. Isso foi feito no governo Carvalho Pinto e,
na época, uma parte da comercializagcdo era feita com
veiculos de tracdo animal, ou seja, carroca. Entdo, isso
envelheceu e o custo de manutencao dessa estrutura é
absurdamente alto. O esgoto é caro, aqui vive inundan-

Santos tem 30 anos
de CEAGESP e é diretor
do SINDBAST

[}
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do, a energia elétrica acaba toda
hora, existem vazamentos e desper-
dicio de 4gua. Concluséo: tudo fun-
ciona mal e precariamente”, explica
Enilson Simdes de Moura (Alemao),
presidente do Sindicato dos Em-

pregados em Centrais de Abasteci-  nada muda.

mento de Alimentos do Estado de
S&o Paulo (Sindbast).

Para o sindicalista, um dos prin-
cipais problemas encontrados na
empresa hoje tem a ver com a fal-
ta de planejamento e o descaso
dos governos em optarem por nao
mexer com este setor. “Para se ter
uma ideia da confusdo, buscando
construir nesse terreno casas do
programa Minha Casa Minha Vida,
do governo federal, o que nés con-
denamos, o prefeito de Sdo Paulo  descarregar mercadoria.

conseguiu aprovar
a mudanca da CE-
AGESP pelo novo
plano diretor, que o
sindicato aprova. O
problema é que ao
mesmo tempo em
que ele aprovava a
derrubada de tudo
isso aqui, a pre-
sidente da Repu-
blica botou R$ 70
milhdes para fazer
uma reforma. Isso é
uma loucura!”
“Defendemos
que a CEAGESP saia
daqui. Isso aqui é
uma faléncia e esta
falido”, diz Aleméo.
Ndo é preciso

andar muito pelas ruas da empre-
sa para comprovar que a frase dita
pelo presidente do Sindbast é real
e preocupante, dada a importancia
daquele local para o abastecimento
de alimentos em diversas regides
do Brasil, mas principalmente por
conta da proximidade com a cida-
de de Sao Paulo, que é a maior me-
tropole do Pais, com 11 milhdes de

habitantes.

Diversos veiculos de comunica-
¢do ja escreveram sobre a CEAGESP

"Nao ha uma area de
escape ou um calcamento,
entdo pedestres dividem
espaco com os caminhdes
e carros que chegam para
carregar ou descarregar
mercadoria. Sem contar os
carregadores que passam a
todo instante transportando
todo tipo de produto"

Enilson Simoes de Moura
(Alemao)

fotografaram o local ala-
gado e com frutas boian-
do, falaram sobre o des-
perdicio de alimentos,
mas a cada ano que pas-
sa fica comprovado que

Para uma pessoa que
resolve visitar o centro
de abastecimento pela
primeira vez, a impressao
que se tem é que ela aca-
bou de entrar numa terra
de ninguém. N&do ha uma
area de escape ou um cal-
camento, entdo pedestres
dividem espaco com os
caminhdes e carros que
chegam para carregar ou

Sem contar os carregadores que
passam a todo instante transpor-
tando todo tipo de produto que
|4 é comercializado.

Se esse visitante tem alguma
mobilidade reduzida, como um
cadeirante, fica mais dificil ainda
circular pela regido, jd que essa
pessoa tera de enfrentar o transito
dos automoveis e dos trabalhado-
res que estdo passando sempre
apressados com seus carrinhos
lotados de mercadoria. Quando
pensa que chegou a seu destino, o
visitante descobre que a CEAGESP
nao foi pensada para ele. O espa-
¢o entre os boxes de alimentos é
muito estreito e o0 mesmo acon-
tece na feira livre, realizada no pa-
vilhdo Mercado Livre do Produtor
(MLP): as barracas sdo estreitas e a

movimentacdo dos consumidores dificulta o acesso.

O local também cheira a alimento em decomposi-
¢do, ja que nao é dificil encontrar montanhas de frutas,
legumes ou verduras descartadas de qualquer manei-
ra e espalhadas pelo chdo, o que atrai muitos inse-
tos. Isso reforca a teoria de que, como o local distribui
alimentos pereciveis, poderia ser melhor organizado e
com uma estrutura mais moderna.

Realmente a CEAGESP é um tunel do tempo, pois,
assim que o portdo de entrada é atravessado, é pos-

sivel se imaginar em outra década. Uma estrutura dos
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anos 1960 que chega a 2015 com os mesmos proble-
mas estruturais que apresentava no passado.
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Quando o Sindbast foi fundado, ini-
cialmente ele representaria somente os
trabalhadores da estatal CEAGESP, mas
S&o Paulo tem entrepostos em outros mu-
nicipios que ndo sao do governo do Estado,
entdo o Sindicato passou a representar
todos os centros de abastecimento. Pos-
teriormente, a entidade passou a atuar
em prol dos trabalhadores dos boxes e da
Companhia de Desenvolvimento Agricola
do Estado Sdo Paulo (COBASP). Hoje sua
base é de cerca de 18 mil pessoas.

Segundo Alemao, o Sindicato tem ban-
deiras de luta muito tipicas do movimento
sindical, como a reducdo da jornada, insa-
lubridade, trabalho decente, entre outras,
mas, quando a entidade se instalou e co-
megou a organizar a classe trabalhadora, a
CEAGESP parecia “terra de ninguém® “Os
trabalhadores ndo tinham assisténcia ne-
nhuma, mas, ao longo dos anos, o Sindbast
conquistou avancos importantes em con-
vencao coletiva como: assisténcia médica,
odontolégica, cesta basica, vale-refeicdo,
entre outros’, comenta o sindicalista.

“Para ganharmos legitimidade aqui
passamos 20 anos fazendo greve e nunca
fizemos acordo. Depois a empresa apren-
deu que isso seria assim mesmo e noés co-
megamos a negociar’, diz Alemao.

“Desde que o Sindicato comegou a
atuar, o pessoal esta bem mais informado.
No principio, o negocio era meio esquisito,
ninguém falava nada, os empregados tra-
balhavam adoidado e ndo sabiam o que
estavam fazendo, se tinham algum direito’,
enfatiza Antonio Pereira dos Santos, tra-
balhador de box que tem 30 anos de CEA-
GESP e diretor do Sindicato.

Os direitos trabalhistas s6 avancam por meio de
muita luta, determinacdo e sindicato combativo

Enilson Simdes de Moura (Alemao)
€ presidente do Sindicato dos Empregados
em Centrais de Abastecimento de Alimentos
do Estado de Sao Paulo (Sindbast)

Apesar dos avangos desde a fundagdo
do Sindbast, muitos ainda sdo os proble-
mas a serem enfrentados, entre eles, a
informalidade, que é alta. Para Antonio
Paulo Fernandes, secretario geral do Sindi-
cato, ainda € comum alguém ser contrata-
do sem registro em carteira ou ser registra-
do com um valor e ganhar outro por fora.
“O problema & que com essas informagdes
gue a gente passa para o trabalhador, os
patroes também estdo ficando bravos, ja
que o funciondrio comega a aprender que
tem direitos e comeca a cobrar”
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/  SINDICALISTAS DISCUTEM OS RUMOS DA UGT PARA 2015

Dirigentes ugetistas de todo o Brasil
debateram a forma como a Central ira
se portar diante dos governos eleitos,

as praticas antissindicais e a antecipacao
de seu Congresso Ordinario

om a realizacao da 212 Ple-
naria Nacional da Central,
que aconteceu em Sao
Paulo, nos dias 13 e 14 de
novembro, a Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT) fechou o ano de
2014 reafirmando sua condicdo de
entidade plural e democratica.

Em seu discurso de abertura,
Ricardo Patah, presidente da UGT
nacional, destacou a participacdo
no processo eleitoral de todos os
dirigentes ugetistas. "Quero para-
benizar todos os companheiros e
companheiras que, com essa parti-
cipacdo, contribuiram para elevar a
nossa pluralidade, nossa percepcao
de que cada dirigente ugetista tem

o direito de exercitar a sua vocagao
politica da forma que bem entender”

Segundo Patah, o momento
agora é de definir as ac¢bes para
assegurar a defesa dos projetos e
programas de interesse da classe
trabalhadora. Gragas a essa atua-
¢do, a UGT ja avancou de forma ex-
traordinaria nos ultimos seis anos,
a ponto de ja ser considerada a 2°
maior central sindical deste pais.

Diante deste crescimento, au-
mentam também as responsabi-
lidades da Central que, durante a
realizacdo da plenaria, discutiu as
formas como a UGT devera se por-
tar diante dos novos governos.

O vice-presidente da UGT, Ro-
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berto Santiago, destacou a questao
da diminuicdo da bancada traba-
Ihista no Congresso Nacional, lem-
brando que esta é uma situacdo que
exigira esforco redobrado dos sin-
dicalistas para aprovar as propostas
de interesse da classe trabalhadora.
“E bom deixar claro que nossa
relacdo é de imparcialidade, pois
nao participamos do governo, mas
podemos debater e discutir melho-
rias tanto em nivel nacional quanto
regional”, explica Patah, ao salien-
tar que é preciso que os dirigentes
tenham uma participacdo politica
maior, buscando sempre, com ma-
turidade e equilibrio, avancar na-
quilo que é de interesse da classe
trabalhadora, mas preservando os
valores fundamentais da UGT.
Ministério Pablico e
as praticas antissindicais
Outro tema bastante abordado
durante o encontro foi em relacao
as praticas antissindicais promovi-
das pelo Ministério Publico do Tra-
balho e pela Justica do Trabalho, em
que a intervencdo do estado nas
entidades sindicais é tdo grave que

esta tirando dos préprios trabalha-
dores o direito de escolha de como
gerir sua entidade de classe.

“Por meio da UGT, devemos ins-
trumentalizar uma agdo contraria a
essas praticas promovidas contra as
instituicdes sindicais. Os trabalhado-

Ricardo Patah parabenizou os dirigentes

=

res ja estdo sentindo as consequén-
cias dessa interferéncia do Estado e,
em alguns casos, estdo ocorrendo fa-
tos que ndo aconteciam nem mesmo
na época da ditadura militar. Por isso
acreditamos que qualquer mudanga
ou aprimoramento que aconteca na

e PR0S | ugetistas que disputaram o pleito eleitoral de 2014
e reforcou a importancia de a central aumentar
sua participacdo nos proximos processos

estrutura sindical do Brasil precisa ser
feita pela classe trabalhadora e pelo
movimento sindical”, diz Patah.

Congresso
Ordinario da UGT

A UGT, que esté prestes a com-
pletar oito anos de fundagao, rea-
lizard seu Congresso Ordinario nos
dias 17 e 18 de junho de 2015, no
Anhembi, na capital paulista, e, por
orientagdo do presidente Ricardo
Patah, é fundamental para o cons-
tante amadurecimento democratico
e participativo da Central que as es-
taduais realizem congressos locais
com debates proximos aos que se-
rao discutidos durante o evento na-
cional. “E preciso colocar a linha da
UGT. O que a Central pretende ndo
s6 com a relagdo com o governo,
mas do ponto de vista da construgdo
de politicas publicas e a defesa da
sociedade em geral”, explica Patah.
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EM PROL DA SAUDE,

UGT PROPAGA

Central promove ac¢6es de
Outubro Rosa e Novembro
Azul para acabar com os

mitos que rondam os canceres
de mama e de prostata

s movimentos pelo fim do preconceito e
por mais informacdo podem ser defini-
dos pelas cores rosa e azul, quando, nos
meses 10 e 11, cidades de todo o Brasil
e seus monumentos ganham tons rosados e azula-
dos, em adesao as acoes: Outubro Rosa e Novembro
Azul. Governo, movimento sindical, empresas e orga-
nizagdes ndo governamentais se unem em diversas
acoes como um alerta a mulheres e homens para que
vencam qualquer barreira e cuidem de sua saude.
Cancer de mama e cancer de proéstata ainda
matam muitas pessoas por falta de informacao,
mas, se detectados a tempo, tém cura! Segundo
dados do Instituto Nacional do Cancer (Inca), cerca
de 57 mil novos casos de cancer de mama atingem
as mulheres a cada ano, sendo que 30 mil dessas
acabam morrendo. Entre os homens, em funcdo de
um mito em torno do teste de préstata, muitos ain-
da ndo venceram a barreira do preconceito e cerca
de 69 mil casos sdo detectados todos os anos. E o
segundo tipo que mais mata os homens no Pais
(atrds apenas do cancer de pele ndo-melanoma).
Esses valores correspondem a um risco estimado
de 70,42 casos novos a cada 100 mil homens. A
cada seis brasileiros, um tem a doenca.
Preocupada com os altos indices e a falta de
informacé&o, a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)
arregacou as mangas e mobilizou trabalhadoras e
trabalhadores para o cuidado com o corpo. Por
meio de palestras, distribuicdes de panfletos e o
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SEMINARIO DA
CAMPANHA
OUTUBRO ROSA

“CONHECER
PARA
PREVENIR"

08 DE QUTUBRO
SAD PAULO -

mais importante —agendamentos para exames de contro-
le da mama e da prostata, a UGT fez da conscientizacdo
uma bandeira para dar um basta no preconceito!

No més rosa, nem tudo eram flores...

Como forma de lembrar o 19 de outubro, Dia Internacio-
nal contra o Cancer de Mama, logo no inicio daquele més,
a UGT, por meio da sua Secretaria da Mulher e com apoio
de seu sindicato filiado, Siemaco, promoveu o “Seminério da
Campanha Outubro Rosa — Conhecer para Prevenir”.

Movimento que teve inicio em 1997, nos Estados Uni-
dos, o Outubro Rosa foi criado para conscientizar e sensi-
bilizar a populacdo mundial sobre o cuidado que se deve
ter com o cancer de mama. Ele ndo tem prevencdo, mas o
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“MMFANHA DA
UGT MULHER
PELA PREVENCAO
DO CANCER
DE MAMA,

TODA MULHER
A PARTIRDOS
40 ANOS

TEMDIREITO
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diagndstico precoce é muito impor-
tante para que se tenha a cura.

Com o propésito de uma socie-
dade igualitaria, com a participacdo
de todos, homens e mulheres da
UGT se unem também na luta pela
saude. "Essa campanha tem uma
questdo simples, que é a da cons-
cientizacdo do cancer de mama.
Toda a mulher deve ter o direito de
fazer o exame da mamografia, que
€ um passo importantissimo para
se curar”, introduz Cassia Bufelli, se-
cretaria da Mulher da UGT.

RAFIA
pBLICA

A mulher trabalhadora muitas
vezes deixa de fazer o exame por
dificuldade no agendamento do
servico publico ou deixa de fazer
a mamografia para ndo faltar no
trabalho ou porque sdo chefes de
familia e acabam descuidando da
propria saude.

Para dar apoio na saude preven-
tiva da mulher e exterminar as mor-
tes causadas por esta doenca, Cas-
sia Bufelli levantou a proposta de a
UGT levar ao préximo Congresso, na
pauta da agenda de reivindicacSes,

CONSCIENTIZACAO

uma pagina dedicada ao apoio des-
ta causa. "Gostaria de pedir que os
sindicatos filiados a UGT abracem
essa causa e que estabelecam o di-
reito da mulher poder ter uma falta
anual no trabalho para a realizagédo
da mamografia”, defende.

Proposta que foi aceita por
unanimidade pelos dirigentes ali
presentes. Ricardo Patah, presiden-
te nacional da UGT, destacou que
todas as atividades cidadas que a
UGT faz, seja na saude, na susten-
tabilidade, nas questdes de raca e
género, e acessibilidade, sdo desen-
volvidas por mulheres.

“A UGT é mulher! Essas acoes
partem delas, pela responsabilidade,
pela sensibilidade, pela percepgéo. E
essa, a da prevengdo, é uma tarefa
cidada. A UGT nacional esta se com-
prometendo em dar uma dimensao
ampla para esta campanha. Temos
que dar sequéncia, tornar factivel,
sair das palavras e ir para as ruas.
Fico feliz em presidir uma central
mulher, cidada e focada nesta ques-
tdo!”, comemora o presidente Patah.

Moacyr Pereira, secretdrio de
Financas da UGT e presidente do
Siemaco, frisa a importancia dessa
luta em uma categoria cuja maioria
€ composta por mulheres. Para ele,
muitas mulheres conquistaram car-
gos de chefias, de prefeitas, presi-
dentes, ministras, deputadas, embora
falte ainda muito a conquistar.

“Parabenizo este avanco e con-
quistas que as mulheres vém al-
cancando ao longo do tempo. Mas
ainda ha muita violéncia. Na nos-
sa categoria, o indice de violéncia
domeéstica é impressionante, além
da violéncia laboral. A violéncia de
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perder uma companheira, vitimada
pelo cancer, é uma luta que deve ser
combatida. Independentemente de
homem, mulher, raca ou crenca reli-
giosa, temos que nos unir para pre-
servar vidas”, ressalta Moacyr Pereira.
Tina Ramos, conhecida como
Tininha, é fundadora da Unaccam
(Unido e Apoio ao Combate do
Céancer de Mama) e da Femama
(Federagdo Brasileira de Instituicoes
Filantrépicas de Apoio a Salude da
Mama). Tem como missdo capacitar
voluntarios tornando-os multiplica-
dores de informacdes em salde ma-
maria e prestar apoio aos pacientes
com cancer de mama e seus familia-
res. Ela promove cursos para empre-
sas, com apoio da classe médica.
Considerada a doutora do amor,
alerta para a importancia da mamo-
grafia, da observagdo de alteracbes
no corpo e o autocuidado. E deixa
um conselho: “Dizem que quem pro-
cura acha, mas quem acha cura!”.
Para a médica e professora Dra.
Albertina Duarte Takiuti, agdes como
essas da UGT, que trazem o dia a dia

da mulher, este trabalho vai além.
“Porque jad comeca na divulgacao,
com o trabalho coletivo de valoriza-
¢do da saude da mulher. Nessa dis-
cussao ja se cria um coletivo de agdo
e esperanca e a UGT passa a ser uma
agente de saude”. Dra. Albertina res-
salta a importancia de tratar o amor,
a autoimagem, o carinho e reconhe-
cimento pela mulher. O resgate do
olhar da mulher que foi diagnostica-
da com cancer é muito importante
no processo da luta para a cura.

Cleonice Caetano de Souza, se-
cretaria de Saude e Seguranca no
Trabalho da UGT, frisou a impor-
tancia de se conscientizar a mu-
Iher sobre seu sistema fisiologico.
“"Muitas mulheres que se sentem
masculinizadas nao tém feito pre-
vencdo, ndo respeitando seu corpo
biolégico e sua orientacdo sexu-
al”, lembrando que ha um grande
indice de cancer de mama nessas
mulheres, simplesmente por igno-
rarem que, mesmo tendo feito suas
escolhas sociais, seu organismo in-
terno é de uma mulher.
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"Esse trabalho vem para res-
gatarmos esse animo na mulher e
resgatar muitos prazeres em nossas
vidas. E nds, na qualidade de diri-
gentes e multiplicadores, temos o
compromisso de passar essas infor-
macoes. Esse é o papel da UGT na-
cional, de direcionar e levar adiante
essas politicas. Temos orgulho em

Tina Ramos (Tininha) - & fundadora da Unaccam
(Unido e Apoio ao Combate do Cancer de Mama)
e da Femama (Federacdo Brasileira de Instituicdes
Filantrépicas de Apoio a Satde da Mama)

UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES UGT

Sindicato oferece exame de
mamografia as comerciarias filiadas

vestir a camisa rosa, assim como
vestiremos a camisa azul em no-
vembro, com as a¢es de conscien-
tizacdo para a saude do homem”,
finaliza Cassia Bufelli.

E no més azul,
nem tudo é blue...

Segundo dados do Inca, o can-
cer de prostata é o sexto tipo mais
comum no mundo e o mais preva-
lente em homens, representando
cerca de 10% do total de canceres.
Sua taxa de incidéncia é cerca de
seis vezes maior nos paises desen-
volvidos em comparagao aos paises
em desenvolvimento.

b .
“ah

L e
B

tubrs
5

]

Em parceria com sindicatos filiados, UGT promove

A UGT, na ciéncia de que preci-
sa fincar sua bandeira de luta mais
forte nessa causa, abriu o Seminario
Internacional “Economia Informal: do
Conhecimento a Agdo’, em novem-
bro, no Hotel Braston, em Sio Paulo,
enfatizando as acOes das secretarias
da Mulher, da Juventude e Saude e
Seguranga no Trabalho, em torno do
Novembro Azul. O objetivo foi traba-
lhar a derrubada do preconceito so-
bre o tema, por meio da informacao.
Foram distribuidos materiais por to-
das as UGTs estaduais, conscientizan-
do os homens sobre a importancia
de se realizar o exame de prostata.

O movimento Novembro Azul
surgiu na Australia, em 2003, apro-
veitando as comemoracdes do Dia
Mundial de Combate ao Cancer
de Proéstata, realizado em 17 de
novembro. Conhecido como “Mo-
vember” (em alusdo ao bigode do
personagem Mario Bross), é uma
campanha de conscientizagéo reali-
zada por diversas entidades no més
de novembro, dirigida a sociedade
e aos homens sobre a importancia
da prevencao e do diagnéstico pre-
coce do cancer de prostata e outras
doencas masculinas.

Do resultado das acbes, Cassia
Bufelli chama atencdo para a forte
resisténcia por parte dos homens.
“Notamos pelas campanhas feitas

ato de conscientizacdo nos locais de trabalho

pelo Brasil que falar do tema ain-
da choca. E é uma questdo que o
movimento sindical tem que estar
atento e colocar em suas bandeiras
para ser debatida, porque é falar da
vida, sobre a prevencdo. No Ama-
zonas, tivemos um retorno bacana.
Foi o Estado que mais conseguiu
agendar exames de prostata”, co-
memora a secretaria da Mulher.

Para Céssia, tanto o Outubro
Rosa quanto o Novembro Azul tém
que ir pelo viés informativo para
que as pessoas possam desmistifi-
car a doenca por falta de conheci-
mento e resisténcia.

FEMAMA

(Federacdo Brasileira de Instituices
Filantrépicas de Apoio a Saude da
Mama) - luta para erradicar o
cancer de mama como uma doenca
que ameacga a vida.
www.femama.org.br

UNACCAM

(Unido e Apoio ao Combate do
Cdncer de Mama) - capacita
voluntdrios a dar apoio aos
familiares e pacientes com a doenca.
www.unaccam.com.br

INCA
(Instituto Nacional do Cdncer)
www.inca.gov.br
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A FORMACAO QUE QUEREMOS

efletir sobre as dimensdes

da Formacdo Sindical e

buscar respostas para ques-

tionamentos baseados em
eixos tematicos de alta pertinéncia
para aqueles que vivem o cotidia-
no da agdo sindical é a proposta
da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT). Por isso a central esta cons-
truindo os pilares da politica nacio-
nal de formacao. Esse processodeve
balizar a atua¢do ugetista no senti-
do do enfrentamento da crise e da
luta por uma transicdo justa para
um modelo de desenvolvimento
gue seja sustentavel, com a defesa
do emprego, da renda, do direito
de greve, da negociacdo coletiva,
da qualidade de vida e dos direitos
dos trabalhadores e trabalhadoras.

Para dar conta destes desafios, a
UGT convidou o Instituto Paulo Frei-
re para auxiliar e ajudar a elaborar a
proposta pedagdgica para o proje-
to, porque a proposta tem o objeti-
vo de de formar sujeitos capazes de
compreender o mundo e agir nele
de forma critica. Essa intencdo tam-
bém poderia ser enunciada como
a formacdo da capacidade de 'ler e
interpretar’ um mundo complexo e
em constante transformacao.

A secretaria Nacional de Formagao
Sindical da UGT, Josineide de Camar-
go Souza enfatizou que esta proposta
tem como foco central a capacitacdo
de novos formadores. Por isso sua
primeira tarefa foi iniciar um Progra-
ma de Formagdo de Formadores, um
curso organizado em trés modulos,
presenciais e a distancia com a partici-
pacao de assessores e sindicalistas de
todas as regides do pais.

Marina Silva, assessora técnica da
Secretaria, disse que eles partem da
Leitura do Mundo, do conhecimento
dos participantes, de suas expectati-

se organizar e a articular o conteldo
da vivéncia com a lapidagdo de uma
metodologia libertadora que o faz
sair do lugar comum”.

Ygor Branddo Marques, secreta-
rio dos Servidores Publicos da UGT
Goias, reconheceu que a UGT é uma
central jovem e estd investindo na
area de formacao. Para ele, a inte-
racdo entre participantes de todas
as regides do Pais é fundamental
neste processo. “Nés vivemos num
pais com uma diversidade cultural
fantastica e cabe a nds explorarmos
tudo. Isso faz com que a UGT se en-
riqueca dessa diversidade brasileira
sem se utilizar do conhecimento de
maneira padronizada, respeitando a
identidade local”

a0 GERAL DOS ? L
%ﬂEEHLHHDGREE WP e

BT ST UST UST ST )
¢ sy
. '

¥
|

Curso da UGT em parceriacomo

Instituto Paulo Freire busca promover
a educacao emancipadora visando a
transformacao social

vas, necessidades e potencialidades.
A metodologia freiriana se contra-
pde a uma educagdo burocratica e
conteudista. O conteldo da forma-
¢do é definido a partir da situagdo
concreta, presente, existencial dos
participantes do processo formati-
vo. Esta metodologia ndo apresen-
ta respostas prontas para a solugao
dos problemas. Entende que a edu-
cacdo implica responder questbes
sobre os problemas vividos; implica
pensar, aproximar-se criticamente
da realidade, superar a visdo ingé-
nua e construir a visdo critica sobre
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a realidade. Ela pressupde o pensar
coletivo e promove um profundo di-
alogo critico com o saber que nasce
da experiéncia de cada um.

Prova de que o caminho trilhado
pela UGT estd funcionando sdo as
opinides dos alunos. Eles seguem
nesta trajetéria motivados e unidos.
Entre um modulo e outro - serdo
trés ao total — os integrantes do cur-
so reforcam seus aprendizados num
ambiente virtual de ensino e intera-
gem por aplicativos sociais.

Manoel Aravjo Lima, da forma-
¢do sindical da UGT Amazonas, res-

saltou que se interessou pelo curso desde o inicio e que
tem aprendido muita coisa. “Despertou em mim o desejo
de construir uma area na UGT/AM para dar apoio admi-
nistrativo e judicial para todos os profissionais que quei-
ram formar seus sindicatos. Assim evitaremos falhas, por
exemplo, com as cartas sindicais. "Joyce Ribeiro Pereira,
assessora técnica da Secretaria da Mulher da UGT Nacio-
nal, conta que a experiéncia de participar desse curso esta
promovendo transformacdes na sua vida profissional e no
ambito pessoal. “Estamos vendo a educacdo como instru-
mento de transformacdo, ndo mais como uma educacdo
de transferéncia de informagdes sem dialogo.”

José Ribeiro da Costa, diretor de formacao e qualifi-
cacdo da UGT Bahia, disse estar vivendo uma experién-
cia incrivel e transformadora. “Estamos observando que
para ensinar o outro é preciso ter conteldo e embasa-
mento legal. Isto ajudara nas reivindica¢cdes de melhorias
para os trabalhadores, para que eles possam ter o poder
reivindicatério consolidado.” Ribeiro fala, ainda, da im-
portancia da organizacdo do movimento sindical e dos
beneficios disto para a vida do trabalhador “aprender a

L

Josineide de Camargo Souza
é secretaria Nacional de Formagao
Sindical da UGT

Dr. Moacir Gadotti, professor titular da Faculdade

de Educacéo da Universidade de Sdo Paulo (USP),

Presidente de Honra do Instituto Paulo Freire e um
dos formuladores do Férum Social Mundial
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2015: A JANELA PARA A CONSTRUGAO DA
SINERGIA TRANSFORMADORA

jovem desempenha um

papel fundamental na so-

ciedade globalizada em

gque vivemos. Represen-
tando, hoje, a maior parcela da forga
de trabalho, a juventude transforma
padrées de producdo e consumo,
movimenta economias e dita o ritmo
que a sociedade se desenvolve.

Por outro lado, essa mesma ju-
ventude enfrenta graves problemas
e é marcada — ainda — pela exclusdo
e discriminacdo. Essa vulnerabilidade
social é ainda mais latente nas cama-
das mais pobres, sobretudo entre ne-
gros e jovens de baixa escolaridade.

Nao bastasse, a juventude cons-
titui a parcela mais afetada pelo
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desemprego (que ainda persiste), a
rotatividade, os baixos salarios e a
precarizacao.

Apesar de todo esse potencial,
os problemas apresentados mos-
tram que a juventude brasileira en-
contra-se em risco. A Secretaria de
Juventude da UGT é sensivel a essas
questdes e trabalha, nacional e in-

/N
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ternacionalmente, em prol da valo-
rizacdo do jovem trabalhador.

De forma resumida, o trabalho da
Secretaria parte dessa realidade e se
divide em dois grandes eixos. O pri-
meiro deles corresponde as a¢des de
representacdo da juventude no mun-
do sindical e fora dele, com énfase na
defesa dos interesses e na ampliacdo
dos direitos do jovem trabalhador.
Ja o segundo diz respeito ao traba-
lho de formacdo e organizacdo de
liderancas sindicais jovens em todas
as estruturas ligadas a UGT. Sao sin-
dicatos, federa¢bes e confedera¢des

Os jovens, apesar de serem grandes
consumidores e ditarem o ritmo que
a sociedade se desenvolve, ainda
constituem a parcela mais afetada
pelo desemprego no Pais

e, além destes, outras entidades e es-
pacos em que a Central Sindical tem
participacdo e interface.

Esse trabalho tem como base a
certeza de que existem espacos para
atuacdo dessas liderancas e que es-
ses jovens, homens e mulheres, po-
dem aprender e contribuir muito.
Baseia-se, também, na certeza que
integracdo entre a juventude e expe-
riéncia é crucial para superar os prin-
cipais desafios enfrentados pelo sin-
dicalismo e, mais do que isso, levar o
este movimento a um novo patamar,
tanto de forca quanto de qualidade.

O que defendemos é o estabele-
cimento de uma relagdo de coope-
racdo e a construgdo de sinergia en-
tre dirigentes experientes e jovens,
que todo o conhecimento do mun-
do sindical e a experiéncia possam
ser somados a energia e ao conhe-
cimento — fruto da vivéncia — dos
problemas contemporaneos tipicos
de uma enorme parcela da forca
de trabalho. Essa mescla pode, sem
duvidas, promover enormes trans-
formacdes e revolucionar a atuacéo
sindical no Brasil e no mundo.

Em 2015, a UGT tem uma gran-
de oportunidade de dar um passo
em direcdo dessa “sinergia trans-
formadora”. Os Congressos Esta-

Luiz Gustavo de Padua
Walfrido Filho é Secretario
Nacional de Juventude da UGT

duais e o Congresso Nacional da
UGT séo verdadeiras janelas através
das quais essa aproximagdo pode
(e deve) ser feita. Proporcionar es-
pacos de atuagdo aos jovens diri-
gentes sindicais, em conjunto com
os dirigentes mais experientes, é o
caminho para ndo apenas garantir a
formacdo de quadros com qualida-
de e a manutencao do movimento
sindical, mas uma importante opor-
tunidade de modernizar/revolucio-
nar a acao sindical e construir um
novo modelo de atuagdo. O sindi-
calismo ético, cidadao e (sobretu-
do) inovador defendido pela Unido
Geral dos Trabalhadores pode, mais
uma vez, ser colocado em pratica.
E, ainda, uma excelente oportu-
nidade de mostrar ao jovem traba-
Ihador que ele é representado pelos
“mestres que aqui estao” e por outros
gue sdo iguais a eles. Essa necessidade
se faz urgente, haja vista as manifes-
tacdes que deixam claro o interesse
da juventude e revelam os riscos de
enfraquecimento e colapso do movi-
mento sindical em caso de inércia.

Juntos somos mais fortes!
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ALIADA AO TRABALHADOR,
UGT TRACA METAS RUMO A COP21

48

: = . : g : a defesa da qualidade de  da ONU (COP20), realizada em de-  agenda do trabalhador fosse inseri-
Contra dlscussoes de IObeeS de IndUStrIaS e vida do trabalhador e por ~ zembro de 2014, em Lima, no Peru. da nas discussdes. Trabalho decen-

interesses politicos, UGT quer desenvolvimento
e o interesse da classe trabalhadora pautados
na nova agenda do Clima
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mais énfase nas bandeiras

de transicdo justa e traba-
Iho decente nas pautas do Governo,
organizagdes internacionais e so-
ciedade civil, a Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT) participou da 202
edicdo da Conferéncia para o Clima

A articulagdo da UGT na COP20
foi muito importante para a repre-
sentacdo do trabalhador da América
Latina. Junto com as demais centrais
sindicais, a missdo era pressionar os
governos a adotarem politicas pu-
blicas socioambientais, para que a

te e transi¢do justa eram motes que
deveriam ter tido mais atencdo nos
debates com as autoridades. Foi o
que o movimento sindical procurou
enfatizar nas reuniées com o Itama-
raty, porém sem muito sucesso.

Com vistas a uma sociedade mo-
derna, livre e sustentavel, a UGT en-
tende que um equilibrio ambiental
é imprescindivel. Desde a COP15
(2009), em Copenhagen, na Dina-
marca, a UGT vem lutando pela
classe trabalhadora na agenda do
Clima, uma vez que compartilha da
causa por um novo mundo, com
desenvolvimento sustentavel. Este
novo acordo, que sera assinado em
Paris em dezembro deste ano, ira
substituir o Protocolo de Kyoto e
interferir diretamente no mundo do
trabalho e, consequentemente, na
economia do Pais.

Entenda os motivos de
colocar em pauta essas
duas bandeiras

Ricardo Patah, presidente nacio-
nal da UGT, explica que o conceito
de transicdo justa defendido pelo
movimento sindical internacional,
representado pela Confederacao
Sindical Internacional (CSI), pressu-
pde que os processos de mudanca
de uma economia de alto indice de
emissdo de carbono e outros po-
luentes para uma economia cha-
mada de "baixo carbono" devem
ser tomados com a preocupacao
precipua de proteger os empregos
e gerar outros novos, por meio de
politicas de qualificagdo e requalifi-
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Delegacdo da UGT participa da COP 20,
realizada em Lima, Peru

cac¢ao dos trabalhadores envolvidos
em cadeias produtivas.

Como, por exemplo, as indUs-
trias de alta emissdo, além de ga-
rantir a manutencdo e ampliacdo
dos direitos fundamentais do traba-
Iho, o didlogo social, a protecao so-
cial, a saude e seguranca dos traba-
lhadores entre outros, constituidos
nas convencbes fundamentais da
OIT e em instrumentos nacionais e
internacionais que formam a estru-
tura juridica de protecdo ao traba-
Ihador no mundo. Também deve ser
incorporada a dimenséo trabalhista
aos planos e programas de mitiga-
¢do, adaptacdo e meios de imple-
mentac¢do que derivardo do acordo
a que se chegue em Paris.

J& o Trabalho Decente se rela-
ciona diretamente com a transicao
justa, sendo uma condicdo funda-
mental para que esta transicdo seja
orientada por principios claros de
respeito aos direitos trabalhistas
no mundo inteiro. O trabalho de-
cente e seus quatro eixos basicos
(geracao de empregos de qualida-
de, protegdo social, didlogo social
e respeito aos principios e direitos
fundamentais no trabalho) sdo o
guarda-chuva sob o qual devem ser
elaboradas as politicas de emprego
no mundo.

Entretanto, no rascunho de um
novo acordo que era trabalha-
do pelos governos, sequer havia
a mencdo a estes dois conceitos
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(transicdo justa e trabalho decente).
A UGT encontrou resisténcias diver-
sas a inclusdo destes no rascunho,
resisténcias expressas na falta de
disposicdo dos governos, inclusive
do brasileiro, de apresentar propos-
ta de texto que contemple as de-
mandas da classe trabalhadora.

Nos bastidores,
iniimeros fatores
impediam o avanco
@ 0 consenso nas
negociacoes

Gustavo Garcia, assessor das
Secretarias de Politicas Publicas e
de Relacdes Internacionais da UGT,
enumera diversas razdes para o des-
vio de atencdo da pauta trabalhado-
ra. Entre elas, a mudanca de nego-
ciadores dos paises que abracavam a
causa e os que entraram ndo tinham
levantado esse interesse ainda, mo-
tivo que causou lentiddo nas demais
negociagdes, mas que ainda cons-
tavam nas pautas de medidas de
impacto, que sdo as que os paises
tém que tomar para abrandarem o
choque com grandes setores, princi-
palmente o petrolifero.

Neste quesito, a demora tam-
bém desagradou ao Itamaraty, que
esperava que o rascunho do acordo
para o Clima saisse na COP20, para
que em 2015 se trabalhasse no es-
tabelecimento de metas.

O Brasil, representado pelo em-
baixador José Antonio Marcondes
de Carvalho, registrou que defende
um escopo amplo e paritario para
as Contribuicdes Naturalmente De-
terminadas (NDPs) e um acordo de
mudancas climaticas, claro, para en-
tdo estabilizar as concentracbes de
gases de efeito estufa (GEE). Cicero
Pereira da Silva, secretario adjunto
de Integracdo para as Américas da
UGT, ressalta que houve entraves de
acordo com as responsabilidades
que os paises deveriam tomar.

O Itamaraty defende a diferen-
ciacdo entre os paises do Anexo [ e
do Anexo I com relagdo as metas de
emissdo. Os paises do Anexo I (com
compromissos vigentes de reducao
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de emissbes) querem que as res-
ponsabilidades sejam equiparadas.
Os do Anexo II (sem compromissos
atuais) querem responsabilidades
diferenciadas, pois, historicamen-
te, os paises do Anexo I foram os
maiores emissores, alcancando seu
desenvolvimento as custas do meio
ambiente. “O que se quer é que os
demais paises, que ainda estdo em
desenvolvimento, possam fazé-lo
com responsabilidade e sustenta-
bilidade, ndo da forma como os ja
desenvolvidos o fizeram”, esclarece
Cicero Pereira.

Sidney De Paula Corral, secreta-
rio de Integracdo para as Américas
da UGT, pondera que ndo se deve
condenar os paises que ainda estdo
em desenvolvimento a permanecer
subdesenvolvidos, enquanto os pa-
ises desenvolvidos se beneficiam da
inovacado tecnoldgica ja obtida com
um alto indice de emissGes para
manter-se no topo do desenvolvi-
mento, recusando-se a comparti-
Ihar o conhecimento tecnoldgico.

Ha discussdes sobre o lobby das

inddstrias de um lado, o poder poli-
tico de outro. E o interesse dos tra-
balhadores? Segundo relatério da
equipe da UGT, a transferéncia de
tecnologia implica em problemas de
direitos autorais e propriedade inte-
lectual, a maioria deles em territério
de paises desenvolvidos. O foco do
acordo é desenvolvimento, e ndo
apenas emissdes, destaca a UGT.
Muito ainda terd que ser debati-
do na nova agenda do ClimaPara Pa-
tah, a mudanca de matriz de produ-
¢do no mundo implicara fatalmente
na readequacdo das formas de pro-
ducdo, nas matrizes energéticas, nas
formas de transporte da produgéo,
no descarte e no tratamento dos re-
siduos solidos, no acesso aos recur-
sos naturais e bens comuns, como a
agua, a energia, terra e a seguranca
alimentar e nutricional, entre outras
consequéncias. “Tudo isto significa
que os trabalhadores destes seto-
res e de outros setores relacionados
sofrerdo as consequéncias desta
mudanga de matriz. Nossa preocu-
pacgdo é que nesta nova abordagem

do desenvolvimento no mundo, os
trabalhadores novamente paguem a
conta”, enfatiza o presidente da UGT.
Cristina Palmieri, do Comité de
Sustentabilidade da UGT, sintetiza
que as negociagdes caminharam
para uma COP21 sem grandes mu-
dancgas, um fracasso maior que das
ultimas COPs, uma Conferéncia sem
acordo ambicioso e vinculante.
“Esta deveria ser uma Conferén-
cia sobre desenvolvimento, onde
deveria existir um crescimento eco-
ndémico sustentavel, ndo baseado
em uma industria com alto consu-
mo de combustiveis fosseis, dgua
e fontes de energia suja, que limita
o direito ao desenvolvimento de
povos e trabalhadores, mas de um
novo modelo de desenvolvimen-
to pautado em uma transicao jus-
ta, com modelo energético limpo
e renovavel, com trabalho decente
para todos os povos. Onde as poli-
ticas econdmica, social e ambiental
permitam alcangar um desenvolvi-
mento realmente sustentavel para
todos”, finaliza Cristina Palmieri.

national Trade Union Confederation
deracion Sindical Internacional
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esde a fundacdo da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), em
2007, Ricardo Patah, presidente nacional da Central, é enfati-
co ao afirmar que a educacao de qualidade, o enfrentamento
ao trabalho infantil e a ampliacdo dos direitos das criancas e
adolescentes sdo fatores primordiais da luta ugetista por um sindica-
lismo cidadao, ético e inovador.

Desta forma, a UGT, por meio da sua Secretaria da Crianga e do
Adolescente, participa de atividades e promove agdes que visam for-
talecer o ideal de que a infancia saudavel é fundamental na formacao
de cidaddos e construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nessa incansavel luta, destacam-se a atuacdo de entidades como:
Fundagdo Abring, Fundacdo de Atendimento Sécio - educativo
(FASE), Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA), Centro Especializado em Andlise do Comportamento
(CEAC), Conselho Coordenador das Sociedades Amigos de Bairros,

Vilas e Cidades do Estado de Sao Paulo (CONSABESP), Conselho

Gestor do Saneamento Basico (CONSABI), Instituto de Promocao

Social (IPROS), das centrais sindicais CUT e Forca Sindical e demais

instituicbes que ndo medem esforcos para enfrentar este que é um

verdadeiro cancer da nossa sociedade.

De todas as formas de abuso contra menores, o trabalho in-
fantil ainda é o mais comum e o que se apresenta, pelo menos no
Brasil, como uma maneira de educar e formar “cidaddos de bem”,
se mostrando enraizado na cultura brasileira como uma ativida-

de que tira as criangas das ruas e do convivio com “mas compa-
nhias”, o que na realidade é um grave erro, pois rouba infancias,
prejudicando o desenvolvimento e a formacao de cidadaos.




Imagem: Valter Campanato Agéncia Brasil
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Por esse motivo, desde os tem-
pos da Central Autbnoma dos Tra-
balhadores (CAT), que se uniu a CGT
(Central Geral dos Trabalhadores)
e SDS (Social Democracia Sindical)
para formar a UGT, ja eram realiza-
das diversas atividades visando ao
bem estar e a ampliacdo de direitos
para as criangas e adolescentes. Em
1998, por exemplo, Laerte Teixei-
ra da Costa, a época presidente da
CAT, recebeu a visita do entdo co-
ordenador da Marcha Global contra
o Trabalho Infantil, Kailash Satyarthi,
que teve seu nome abrasileirado e
passou a ser chamado de ‘Caleb’,
hoje Prémio Nobel da Paz.

Na época, Luiz Carlos Martins
Bacalhau, Tadeu Amaral, Francisco
Ferreira de Sousa e Carlos Alberto
Santos de Oliveira (Gato), por serem
militantes da area social, foram de-

signados a assumir as atividades liga-
das ao combate do trabalho infantil.
As acbes deram certo, tiveram
repercussao e levantaram as dis-
cussoes sobre o tema com a otica
do crime que é praticado contra a
crianca, mas infelizmente culminou
no assassinato do companheiro
Gato por denunciar o trabalho in-
fantil em laranjais, além do desvio
de equipamentos e materiais que
deveriam ser usados na educagdo
pela Prefeitura de Boquim (SE).
Atualmente, a UGT intensificou
suas acdes em prol da ampliacdo
dos direitos da crianca e do ado-
lescente e, pelas acdes promovidas,
participagdo ou apoio que a Secre-
taria da Crianca e do Adolescente
da Central da a eventos que bus-
guem ampliar as discussdes sobre
os temas relacionados a infancia,
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Lancamento

do Cartilha
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reforca o quanto esta é uma luta
que faz parte das suas decisGes po-
liticas, assim como a atuacao em
outros segmentos sociais.

Segundo Rumiko Tanaka, secre-
taria da Crianca e do Adolescente
da UGT, em 2014 todos os esfor-
¢os das entidades que atuam no
enfrentamento ao trabalho infantil
foram, quase que exclusivamente,
em torno da Copa do Mundo, numa
maratona que teve inicio em janei-
ro, com um encontro que aconte-
ceu na sede do Sindicato dos Co-
merciarios de Séo Paulo.

No encontro, que reuniu repre-
sentantes da UGT, Forca Sindical,
CUT, e CTB, foram discutidas as ati-
vidades conjuntas que as centrais
realizariam durante a Copa, sempre
com o objetivo de conscientizar o
maior nimero de pessoas sobre os
maleficios do trabalho precoce e so-
bre o combate a exploragao infantil
durante a realizacdo do evento e no
periodo de construcao dos estadios.

Outro ponto de discussao, prin-
cipalmente com a Confederacdo
Brasileira de Futebol (CBF), foi em
relacdo a contratacdo de criangas
e adolescentes como gandulas, o

B ﬁft

que, depois de um encontro com
representantes da Organizacdo In-
ternacional do Trabalho (OIT), cul-
minou em um acordo favoravel com
a entidade brasileira, mas sem o re-
sultado esperado, ja que o evento
era de responsabilidade da Federa-
¢do Internacional de Futebol (Fifa),
que estava, somente na abertura
e no encerramento da Copa, com
mais de 40 criancas.

Entre as atividades realizadas no
periodo da Copa do Mundo, o Forum
Nacional de Prevencdo e Erradicagao
do Trabalho Infantil e do Adolescente,
em parceria com a OIT e o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), fez o
lancamento da campanha “CARTAO
VERMELHO AO TRABALHO INFAN-
TIL", como atividade de mobilizacdo
no Brasil, que também aderiu ao 12
de junho como Dia Nacional contra o
Trabalho Infantil.

Como representante membro
titular da Comissdo Nacional de Er-
radicacdo do Trabalho Infantil (CO-
NAETI), do MTE, Rumiko participou
de reunides ordinarias e de subco-
missdes, em que foram abordados,
entre tantos temas, os resultados do
monitoramento do Plano Nacional

nd tna o -
a Infancia -

Diga ndo ao trabalho infantil ==

de Prevencao e Erradicacdo do Tra-
balho Infantil e Protecdo ao Trabalho
do Adolescente, prevendo penalida-
des para pessoas que recorrem ao
Crédito Rural e empregam criancas
explorando a méao de obra barata, o
que deve avancar no decorrer des-
te ano, j& que ndo houve consenso
entre as bancadas de trabalhadores,
Governo e empregadores.

Em agosto, durante o Férum
Nacional de Prevencdo e Erradica-
¢do do Trabalho Infantil, entre ou-
tros assuntos, foi dada prioridade
a aprendizagem como estratégia
para o enfrentamento e combate
ao trabalho infantil.

O ano de 2014 foi um periodo
de muitas atividades e embates.
Desta forma, a UGT, representada
por Rumiko Tanaka, participou de
diversas acodes e se fortaleceu como
entidade protagonista na constru-
¢do de politicas publicas voltadas
para a crianca e para o adolescente,
mostrando que esta é uma bandei-
ra de luta que encontra no interior
da Central todo o apoio necessario
para avangar com as propostas que
tém como objetivo uma sociedade
melhor para todos.

trabalho decente </

vida decente

"No Brasil, cerca de 5 milhdes
e 500 mil criangas e
adolescentes encontram-se
em situagdo de trabalho
infantil. Enquanto nao for
priorizada a educagdo em
periodo integral e mais escola
para todos, a erradicagao
dessa cultura que faz tanto
mal a nossa sociedade

ndo acontecera"

Rumiko Tanaka
(terceira da direita para a esquerda)
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MARCO LEGAL DA PRIMEIRA INFANCIA

esde 2013 em discussao
na Camara dos Deputa-
dos, o Projeto de Lei n°
6.998/2013, que estabele-
ce uma legislacdo em consonancia
com evidéncias cientificas que valo-
rizem e garantam a atencao integral
as criancas de 0 a 6 anos, foi apro-
vado, em dezembro, por uma Co-
missdo Especial e teria como proxi-
MOoSs passos, 0 envio para o Senado
e posterior san¢do da Presidéncia.

Contudo no apagar das luzes do
ano legislativo, um grupo de parla-
mentares foram contra a essa apro-
vagdo e, alegando genericamente
que o texto necessita de ajustes,
sem especificar um item sequer que
careca de revisdo, entraram com re-
curso, o que atrasa o processo de
aprovacao, fazendo com que o tex-
to seja novamente debatido e sub-
metido ao plenario da casa.

O Marco Legal prevé, entre ou-
tras coisas, que a elaboracdo de
politicas publicas para Primeira In-
fancia tenha como éareas prioritarias
a salde, a alimentagdo e nutricdo,
a educacdo infantil, a convivéncia
familiar e comunitaria, a assisténcia
social a familia da crianca, a cultu-
ra, o brincar e o lazer, o espaco e o
meio ambiente, a protecdo frente a
toda forma de violéncia, bem como
a prevencao de acidentes.

Por que é
importante investir
na Primeira Infancia?

Evidéncias cientificas da ultima
década demonstram que os inves-
timentos em politicas publicas para
a Primeira Infancia, periodo de vida
que vai da gestagdo aos seis anos,
sdo os mais eficazes e que trazem
mais retorno, pois repercutem em
todos os anos posteriores, influen-
ciando na vida escolar, no trabalho,
e em outros aspectos socioecond-
micos. E neste periodo que acon-
tece a maior transformacao fisica,

O projeto representa um passo importante
para o avanco nas politicas publicas de protecao
a crianga, mesmo assim sofre resisténcia

psicolégica e emocional do ser hu-
mano. A crianca comeca a se for-
mar na barriga da mée e até os pri-
meiros trés anos de vida acontece
70% do desenvolvimento cerebral.
Boa parte das habilidades (moto-
ras, cognitivas e socioemocionais)
adquiridas durante os seis primei-
ros anos de vida irdo refletir no de-
sempenho e no desenvolvimento
dos anos seguintes, e em alguns
aspectos eles podem ter forte im-
pacto na vida adulta.

Nesta fase, é importante que
sejam estabelecidas politicas publi-
cas que integrem diversos 6rgaos,
ou seja, os programas focados em
primeira infancia precisam ter par-
ticipagdo entre a Saude, Educacdo
e Assisténcia Social, principalmente
aqueles voltados para as criancas
em situacdo de vulnerabilidade so-
cial. Para isso, é importante aumen-
tar tanto recursos financeiros quan-
to humanos para promover a salide
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da mae, o cuidado na gestacdo, no
parto e pos-parto, a participacdo e
corresponsabilidade do pai, a nutri-
¢do adequada do bebé e a criacdo
de um ambiente sadio e rico em es-
timulos para seu desenvolvimento e
aprendizagem.

Neste sentido, o Projeto de Lei
prevé a obrigatoriedade do desen-
volvimento de componentes de
monitoramento e coleta sistematica
de dados, avaliacdo periddica dos
servicos e divulgacdo de resulta-
dos. Uma medida de transferéncia e
comprometimento com a qualidade
dos servicos.

As mudancas previstas no pro-
jeto sdo de extrema relevancia para
estabelecer um plano de nacgdo e
ampliar para todo o pais os resul-
tados de ag¢des voltadas para a Pri-
meira Infancia, de maneira sistema-
tica e ampla. O Projeto responde,
assim, a cobranca de mais empenho
das autoridades neste caminho.

/N
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BANCOS RESTRINGEM A ENTRADA DE CLIENTES PARA
EVITAR MULTAE CUMPRIRALEIDASFILAS

nfrentar fila nos bancos para
fazer um deposito, sacar di-
nheiro, descontar um cheque
ou comprar moeda estran-
geira tem se tornado coisa rara,
mas ndo porque as agéncias au-
mentaram o numero de funciona-
rios ou porque conseguiram resol-
ver os problemas relacionados com
a demora nos atendimentos, pelo
contrario, agora estdo restringindo
a entrada dos clientes para atendi-
mento nos caixas convencionais.

Esta é uma medida que visa,
entre outras coisas, evitar que os
bancos sejam enquadrados na Lei
das Filas, em que é estabelecido,
por leis municipais e as normas da
Federacdo Brasileira de Bancos (FE-
BRABAN), o tempo méaximo em que
o cliente tem de ser atendido.

Em Ribeirdo Preto, o tempo de
tolerdncia é de no maximo 15 mi-
nutos para atendimento nos bancos
e casas lotéricas. Quem descumprir
pode sofrer multa de R$ 6.042 ou o
dobro no caso de reincidéncia.

A tolerancia maxima é determi-
nada por alteragdo da Lei 10.122, de
junho de 2004, publicada pela Pre-
feitura da cidade, no Diario Oficial
do Municipio. A Unica excecdo é em
véspera ou dia seguinte a feriado.

A fiscalizacdo é feita pela Fun-
dacdo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Procon) e, quando
ha uma demora exagerada, o Ju-
diciario tem condenado os bancos
a indenizar os clientes por danos
morais. “A Lei da Fila é importante,
o consumidor ganha com isso, mas
acaba sendo preocupante para a
categoria bancéria, pois, em vez
de contratar mais profissionais, os
bancos estdo cada vez mais enxu-
gando seus quadros de funciona-
rios”, diz Valdomiro Fernandes Jr,
presidente do Sindicato dos Ban-
carios de Ribeirdo Preto (SEEBRP).

Algumas agéncias bancarias de
Ribeirdo Preto estdo restringindo o
atendimento nos caixas convencio-
nais para a realizagdo de depositos e
orientam aos clientes que o servico
s6 pode ser feito nos caixas eletroni-
cos. Esse procedimento é considera-
do ilegal pelo Banco Central do Brasil
e Procon e é passivel de autuacdo.
Muitos bancos tém adotado essa
pratica com o intuito de ter menos
clientes dentro do banco e menos fi-
las. Esse procedimento é considerado
ilegal pelo Banco Central do Brasil e
Procon, além de ser passivel de au-
tuagdo. Muitos bancos tém adotado
essa pratica com o intuito de diminuir
a circulagdo de pessoas dentro do
banco. Desta forma, o problema das
longas filas fica resolvido, contribuin-
do para que as agéncias diminuam
seu quadro de funcionarios.

Os atendentes e caixas acabam
por sofrer assédio moral, pressdo e
xingamento por parte dos clientes.

Pela forma como os bancos aten-
dem os clientes, filtrando ou até
mesmo bloqueando a sua entrada,

faz-se necessario realizar varias per-
guntas ao cliente, promovendo uma
grande exposicao do que ele foi fazer
na agéncia e aumentando a insegu-
ranca dos clientes com consequente
aumento de assaltos e a famosa “sai-
dinha de banco, modalidade de crime
que consiste no assalto ou furto que
ocorre logo apds a vitima sacar de-
terminada quantia em dinheiro dos
bancos e/ou caixas eletronicos.

O que se espera dos banquei-
ros € que aumentem o nimero de
bancérios para que seja cumprida a
Lei das Filas.

Valdomiro Fernandes Jr.
do Sindicato dos Bancarios de
Ribeirdo Preto (SEEBRP)
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A LUTA DA JUVENTUDE PELA CONQUISTA DA SEGURIDADE SOCIAL

Em 2014, a Guatemala foi
palco latino-americano das
discussdes sobre género no
mercado de trabalho e a
discriminagao que alguns
grupos sofrem em
ambiente laboral

Unido Geral dos Traba-

Ihadores (UGT) participou

do seminario “Seguridade

Social de Género no Tra-
balho”, que aconteceu nos dias 12 e
13 de novembro, na Guatemala.

No evento, que reuniu sindi-
calistas de diversos paises latino-
-americanos, a Central brasileira
foi representada por Valmira Luzia,
diretora da UGT-SP e do Sindicato
dos Trabalhadores em Telemarke-
ting (Sintratel). “Nossa Central estéa
convicta da necessidade de lutar
pela implementacdo de mais poli-
ticas publicas no Brasil e em toda
América Latina em defesa de bem-
-estar e seguridade social para os
trabalhadores e trabalhadoras que
sofrem discriminacdo e desconstru-
¢do de sua identidade social”, expli-
ca a dirigente.

Valmira salientou que, no encon-
tro, foi debatido que a luta pelo di-
reito de ingresso e permanéncia da
populacdo feminina no trabalho pas-
sa pelo reconhecimento das especifi-
cidades das trabalhadoras, responsa-
veis pela prole e bem-estar da familia.
Afinal, elas sofrem com a insuficiéncia
e, em alguns casos, inexisténcia de
politicas de protecao social.

Essas mulheres, diretamente,
sdo as que mais toleram o dilema
das contradicdes sociais geradas
pela modernidade tecnoldgica, que

conflita permanentemente com a
moderniza¢do das relacdes socio-
econdmicas entre mulheres e ho-
Mens Nos espagos sociais.

A superexploracdo do trabalho
feminino gerada por essa situagdo
obriga as mulheres a realizar duplas
jornadas. Com isso, mutila a capacida-
de laborativa e as afasta da profissdo
precocemente, 0 que com O passar
do tempo, de maneira invisivel e sutil,
compromete sua cidadania e a penali-
za pelo simples fato de ser mulher.

Juventude também
requer protecao social

A juventude se depara com o
paradigma imposto a boa parte
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desse grupo de trabalhadores que
exercem as mesmas fun¢des que
outros grupos, mas ndo recebem as
mesmas garantias sociais e remu-
neragao. Sua participacdo no mer-
cado de trabalho sofre todo tipo de
violacdo, uma verdadeira revisdo na
legislagdo que amputa direitos ja
conquistados e reduz salarios.

O setor de prestacao de servicos
latino-americano hoje conta com a
concentragdo de cerca de 70% de
mulheres e jovens nos postos de
trabalho — uma parte consideravel
da populacdo vulneravel sujeita a
opressao nas relagdes de trabalho.

A juventude é simbolo de mo-
dernizacdo e garantia da continui-

dade da sociedade. Apesar disso,
ocorre a continua desvalorizagdo
e a violacdo de garantias sociais
jé conquistadas pelos jovens em
normas trabalhistas, declaracao de
direitos humanos e convencdes da
OIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho), situacdo flagrante nos
mais diversos setores de trabalho.
Desta forma, as garantias de
renda e beneficios sociais estdo
sofrendo mutilagdes. Pessoas sdo
afastadas do trabalho cada vez
mais cedo. As novas geracbes de
trabalhadores e trabalhadoras de
uma mesma categoria de trabalho
sdo empobrecidas paulatinamente
a partir de curvas salariais ou pro-

gramas de insercdo ao trabalho
destinados apenas para a geragao
de renda minima.

Internacionalizacao
daluta das mulheres

Considerando que as mulhe-
res trazem consigo o estigma de
“rainhas do lar” e estdo presas a
tarefas designadas a mées, filhas e
esposas, apesar de também serem
coordenadoras, diretoras, gesto-
ras académicas, entre outras pro-
fissdes com pleno reconhecimen-
to intelectual, essa sobrecarga de
trabalho desvaloriza o papel so-
cial e explica o adoecimento des-
sas profissionais.

Assim, é uma necessidade fo-
mentar a unido das trabalhadoras
latino-americanas e é fundamen-
tal a internacionalizagdo da luta
por mudancas e desconstrucdo
dos elementos que vulnerabilizam
as mulheres no trabalho e alienam
seus direitos.

Diante dessa realidade, a Con-
federagdo Sindical das Américas
(CSA) e todos os participantes
decidiram concentrar esforcos
para fazer do Seminario Interna-
cional um fomentador do leque
de reivindicac¢des pelo reconheci-
mento dos direitos da mulher e
da juventude em todos os espa-
GOs sociais.

A UGT esta pronta para con-
tribuir com a luta por democracia
e igualdade social e pela unidade
no movimento internacional dos
trabalhadores e trabalhadoras, vi-
sando atuar sempre em defesa da
equidade das relacées de géne-
ro e juventude no trabalho como
um dos elementos de transfor-
macao da sociedade para nds e
para os que virdo.

Valmira Luzia é diretora da UGT-SP
e do Sindicato dos Trabalhadores
em Telemarketing (Sintratel)
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UGT E UAW FAZEM ATO NO SALAO
DO AUTOMOVEL DE SAO PAULO

conjunto de acdes reali-
zadas por meio da par-
ceria entre a Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT)
e a United Automobile Workers
(UAW) em defesa dos operarios da
Nissan em Canton, no Mississippi,
teve escrito, em novembro, um novo

e importante capitulo nessa historia.
Durante a realizacdo do Saldo do
Automovel de Sdo Paulo, 80 pessoas
compraram seus ingressos e, paci-
ficamente, fizeram um protesto no
estande que a montadora.

Esta foi a primeira vez que uma
manifestacdo aconteceu dentro do
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Saldo, assim, a atividade que teve
como objetivo expressar a indig-
nacdo contra a montadora que, no
estado norte americano, pratica
antissindicalismo e viola direitos
trabalhistas, teve repercussédo inter-
nacional.

Para Ricardo Patah, presidente

da UGT, a Central é solidaria aos tra-
balhadores norte-americanos por-
que a pratica antissindical é o pri-
meiro passo para exploracdo. “Nos
solidarizamos e apoiamos a luta da
UAW porque esses trabalhadores
precisam ter os mesmos direitos
que tém os funcionarios da mon-

Pela primeira vez
uma manifestacao
acontece dentro
de um salao do
automovel

tadora em outras regides como,
por exemplo, no Brasil”, explica o
sindicalista.

A Nissan nao respeita os
direitos dos trabalhadores

Desde 2012, a UGT e a UAW re-
alizam um série de acbes visando
denunciar e reverter a situagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras da
fabrica da Nissan, no Mississippi.

L4, os funcionarios vivem a mer-
cé das politicas impostas pela mon-

]

"A Central ésolidaria aos trabalhadores
norte-americanos porque apratica ,
antissindical é o priméiro passo
para exploracao™

!Ricafcio‘atah

tadora, uma vez que, para instalar
um movimento sindical na fabrica,
€ preciso que os (as) operarios(as)
votem em sua maioria por essa im-
plantacdo. Contudo, no momento
das contratacdes, € iniciada uma
campanha macica para que essas
pessoas votem sempre contrarios
aos sindicatos, podendo sofrer san-
¢oOes laborais ou a dispensa de suas
atividades.

Essa ameaca e esse medo dos
funcionarios em votar pela instala-
¢do do sindicato na Nissan fazem
com que ela desrespeite ndo sé leis
trabalhistas, mas também direitos
humanos, pois, segundo o relato,
existem casos de trabalhadores te-
rem de usar fraldas geriatricas para
ndo terem que ir ao banheiro, pa-
rando assim sua producdo, e de
empregados temporarios que exer-
cem a mesma funcdo dos contrata-
dos, mas recebem menos da meta-
de de seus salarios, entre outros.
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E PRECISOC

Orgdo que mantém

a vida tem um trabalho
incansavel, mas também
pode ser traicoeiro

ll coragdo é admira-
vel, mas também
é traicoeiro.” E as-
sim que o cirurgiao
cardiovascular Luis Alberto Oliveira
Dallan define o érgao que mantém
a vida. Ele explica que a atividade
incansavel do coracdo encanta a to-
dos, mas também pode causar uma
tragédia inesperada de um mo-
mento para outro. Por isso, é pre-
ciso tomar uma série de cuidados.
Dallan, que é professor da Facul-
dade de Medicina da Universidade
de S3o Paulo (USP) e diretor da Uni-
dade Cirdrgica de Coronariopatias do
Instituto do Coracdo (Incor) do Hos-
pital das Clinicas da USP, explica que
esses cuidados representam tudo o
que é recomendavel e pouco segui-
do, o que pode ser resumido em le-
var uma vida saudavel: evitar estresse,
praticar exercicios, ter uma dieta sau-
davel com pouco sal e gordura, con-
trolar a pressao arterial e os niveis de
agucar e colesterol no sangue, evitar
tabagismo, ndo se exceder em bebi-
das alcodlicas e prevenir a obesidade.
“Todo exagero sobrecarrega o
corpo e deve ser evitado, inclusive o
excesso de atividades consideradas
saudaveis, como, por exemplo, exer-
cicio sem planejamento”, observa o
médico. O ideal seria a pratica de
exercicios orientados, ao menos trés
vezes por semana. O médico reco-
menda a caminhada, acessivel a to-
dos. Além disso, é importante cuidar
das emocdes, que geram uma gran-

el S o

Dr. Dallan diz que “o recomendavel & muito pouco seguido”

de descarga energética e podem al-
terar o funcionamento cardiaco.

A importancia da prevencido

Outro fator que influi na sau-
de do coracdo é a heranca genéti-
ca. O item alimentacdo também é
preponderante. Em geral, orientais
e esquimds tém pouca tendéncia
a ter problemas cardiacos, “prova-
velmente devido ao tipo de dieta,
com elevado consumo de peixe”,
analisa o médico. Mas a prevencao
é fundamental para todos, ndo sé
para quem tem casos de doencgas
cardiacas na familia. “Como os ha-
bitos de vida estdo mudando muito,
as mulheres estdo infartando tanto
guanto os homens em diversas fai-
xas etdrias, especialmente apods a
menopausa”, observa o dr. Dallan.

O médico recomenda exames
periodicos a partir dos 40 anos. Ini-
cialmente, pede-se um teste ergo-
métrico (aquele na esteira, quando
se monitora o ritmo do coracdo) e
exames de sangue, como dosagem
de colesterol e de acucar. Se for de-
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tectada alguma alteracdo, o médi-
co solicita exames mais especificos,
como cintilografia, teste de perfu-
sdo, angiotomografia ou mesmo
um cateterismo. Assim sera possivel
ver se tudo estd em ordem.

As doencas do coragdo podem
ser congénitas (quando a pessoa
nasce com a doenca) ou adquiridas.
Estas Ultimas podem ser das coro-
narias, das valvulas, da aorta, ou
uma associacdo de dois ou dos trés
tipos ao mesmo tempo, explica o
dr. Dallan. "A doenca mais comum é
o entupimento das coronarias, que
pode ser crOnico e progressivo, e
impede o sangue de circular” O mé-
dico explica que as coronarias cons-
tituem as primeiras ramificacdes da
aorta, formadas por artérias que se
dirigem ao musculo cardiaco.

Umamédiade 20 a 30
cirurgias por més
O ideal é a prevencdo das car-
diopatias, diz dr. Dallan. Se a obs-
trucdo das coronarias é pequena, é
possivel seu tratamento com medi-
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UIDAR BEM DO CORAGCAO

camentos. Mas, quando a doenca ja
estd instalada, é preciso uma acdo
mais contundente. Uma das manei-
ras é trata-la através da angioplastia,
gue consiste na dilatagdo da artéria
coronaria em seu local de entupi-
mento, seqguida da introducdo de
um stent, uma pequena mola, que
visa manter a artéria aberta. Quan-
do a obstrugéo é grande, a solucao
é realizar uma cirurgia que permi-
ta levar sangue com oxigénio para
além do local da obstrucdo. Para
tanto, utiliza-se uma veia de outra
parte do corpo, como a veia safena,
da coxa, que é enxertada no coragdo
para que o sangue passe. Pode-se
também lancar mdo de outros tipos
de enxertos, dentre os quais se des-
tacam as artérias mamarias.

"As cirurgias cardiacas evoluiram
muito”, afirma o médico, que reali-
za uma média de 20 a 30 cirurgias
por més. A cirurgia mais comum é a
chamada revascularizacdo do mio-
cardio, que envolve a realizagdo das
pontes com veia safena ou com ar-
téria mamaria. Também as cirurgias
da aorta e das valvulas cardiacas
vém ganhando destaque.

“Nasci duas vezes”

Durante alguns dias, Nildo Nogueira, diretor do Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo, ficou com dificuldade de respirar e se cansava a toa.
Em um domingo, sentiu-se mal em casa e foi levado para o hospital. Seu
médico, Dr. Luiz Antonio Machado César, disse que ele tinha agua no
pulméo e que a valvula do coracdo estava entupida. Era necesséaria uma
operacao delicada. Ele entdo chamou o colega Luis Dallan.

A operacdo durou oito horas, deixando os familiares preocupados. Dr. Dallan
trocou a valvula adrtica de Nildo, pois a “original de fabrica” estava endurecida
e ndo funcionava como devia. Apds a cirurgia, o médico chamou o filho do
paciente para explicar a operagdo e a familia temeu pelo pior, mas tudo correu
bem. “Ele me deu uma nova vida", diz o diretor sindical, agradecido, e conta que
sua esposa diz que ele nasceu duas vezes: no dia 27 de janeiro, quando veio ao
mundo, e em julho passado, quando fez a operacao.

O QUE E O INFARTO

O infarto do miocardio & consequéncia do entupimento total das co-
rondrias, o que impede que o masculo do coragao receba sangue, e pode
causar desde uma sensagao de mal-estar até mesmo levar a morte sabi-
ta. Mas nem sempre o infarto é notado. Muitas vezes, seus sintomas sao
confundidos com outras doengas (e o inverso também pode acontecer,
fazendo com que outras doengas sejam confundidas com um infarto).
Ha casos em que a dor ndo é intensa e a pessoa ndo preste atengdo aos
sintomas. Isso acontece principalmente com diabéticos, que tém uma
tendéncia a ter entupimento nas artérias de menor calibre e, num pri-
meiro momento, o infarto pode passar despercebido.

As valvulas sdo fundamentais para o trabalho do coragdo, comple-
mentando o sistema de bombeamento que faz o sangue circular. No lado
esquerdo do coragdo (onde corre o sangue arterial) sdo duas valvulas,
gue funcionam como tampas na entrada e na saida do mesmo. Esse ver-
dadeiro sistema hidraulico cardiaco é perfeitamente sincronizado. O san-
gue entra no ventriculo esquerdo e a primeira valvula por onde ele passou
se fecha, impedindo seu refluxo; em seguida, o coragdo se contrai em-
purrando o sangue para adiante, que passa pela segunda valvula e segue
para o restante do corpo. Depois dessa passagem, essa segunda valvula
se fecha enquanto a primeira abre e o coragdo se descontrai, puxando
novamente o sangue para dentro de si. E esse movimento incessante que
garante a vida de cada ser humano.

Com aidade, os tecidos e as estruturas que seguram as valvulas em
seu lugar e permitem o seu adequado funcionamento (as “tampas do
coragdo”) vao enfraquecendo e podem se endurecer ou romper, impe-
dindo que o coragdo funcione corretamente. Muitas vezes, infecgdes ou
doencas como a febre reumatica, por exemplo, podem afetar as valvu-
las cardiacas.

Ja as doencas da aorta também podem ocorrer com o avanco dos
anos. A artéria aorta acaba se dilatando ou ficando mais fraca, situagao
que caracteriza um aneurisma. Isso pode comprometer a circulagdao do
sangue e causar problemas.

“Agora faco aniversario
em janeiro e em julho”
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ano de 2015 mal come-

cou e, em Sao Paulo, a

populacdo voltou a so-

frer as consequéncias de
novos casos de queima de 6nibus,
0 que so faz prejudicar ainda mais
o ja falho sistema de transporte
publico, além de colocar em risco
a vida de pessoas que nada tém a
ver com os motivos alegados para
tal barbarie, aumentando a insegu-
ranca da populacao.

Diante desse cenério, a Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT) e o
Sindicato dos Motoristas e Traba-
Ihadores em Transporte Rodoviario
Urbano da Cidade (Sindmotoristas)
estdo intensificando acbes para
enfrentar essa situacdo, principal-
mente depois que o motorista John
Carlos Soares Brandéao, que, na noi-
te de 18 de outubro, enquanto con-
duzia os passageiros pela Estrada
Turistica do Jaragud, teve o 6nibus
em que dirigia parado e incendiado.
O companheiro ndo conseguiu sair
do coletivo e sofreu queimaduras
graves, foi levado ao hospital Geral
de Sao Mateus, onde faleceu quatro
dias depois.

“O que aconteceu com o com-
panheiro Branddo foi um crime de
homicidio doloso, sem duvidas. Essa
€ uma situacdo mais grave do que a
gente imagina. Nesses coletivos sao
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transportados cidaddos que depen-
dem desse transporte para realizar
suas obrigacdes diarias, idosos, pais
e maes de familia que sdo traba-
Ihadores das mais diversas catego-
rias profissionais e que podem ter
algum tipo de deficiéncia que Ihes
reduza a mobilidade. Se um &nibus
desses é novamente incendiado e a
pessoa hdo consegue sair, chorare-
mos por uma morte que poderia ser
evitada?”, desabafa Ricardo Patah,
presidente nacional da UGT.

Em novembro passado, o Sindi-
cato dos Motoristas e a UGT realiza-
ram uma paralisacdo de duas horas
nos 29 terminais da cidade de Sdo
Paulo que resultou em um encontro
com o entdo secretdrio de Segu-
ranca Publica do Estado, Fernando
Grella Vieira. Ele recebeu um docu-
mento com propostas feitas pelos
trabalhadores visando aumentar a
seguranca nos coletivos. Entre elas,
estad a criagdo de uma comissdo de
trabalhadores que se reunirdo se-
manalmente para discutir questdes
referentes ao transporte, além de
um disque-denuncia para a popula-
¢do relatar, anonimamente, pessoas
que estdo colocando fogo em 6ni-
bus. “Estamos contando com a par-
ticipacdo direta da populagdo, pois
a solucdo ndo vem sé dos poderes
publicos se ndo houver apoio da
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~ UGT e SINDIMOTORISTAS

INTENSIFICAM LUTA CONTRA A QUEIMA DE ONIBUS

MOTTA Presic!ente
e filiados apolam €

EM DEFE
PAZ PARA T

sociedade”, enfatiza José Valdevan
de Jesus Santos (Noventa), presi-
dente do Sindmotoristas.

O sindicalista salientou que a
atividade néo foi uma agdo visan-
do a prevencdo patrimonial poisos
Onibus sdo ferramentas de traba-
Iho da categoria e essenciais para
toda a cidade. A atividade do Sin-

dicato, especificamente neste caso,
tem como objetivo a ampliacdo da
seguranca para a populagdo que
utiliza os transportes publicos e
para os trabalhadores e trabalha-
doras do setor. "As acdes tanto do
sindicato quanto da UGT ndo sao
restritas apenas a uma categoria
profissional. Neste caso dos mo-

ondutores.

SADAYV
RABALH.:

toristas, estamos reivindicando
seguranca para toda a sociedade,
pois nos Onibus viajam padeiros,
comerciarios, pedreiros, entre ou-
tros”, explica Noventa.

Segundo Francisco Pereira (Chi-
quinho), secretario nacional de Or-
ganizacdo e Politicas Sindicais da
UGT, é preciso encontrar solugdes

para esse problema. O que a Secre-
taria de Seguranca Publica apresen-
tou como proposta e as ideias que
foram incorporadas do Sindicato
servem como inicio para o enten-
dimento no sentido de encontrar
mecanismos que possam coibir
esse tipo de abuso e de brutalidade
contra a sociedade.
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Tel.: (65) 3641.3076 / 2127.9154 - E-mail: ugtmt@hotmail.com

GOIAS

Presidente: Manoel do Bomfim Dias Sales

Rua 23, n° 419, Sala 06 - Edificio 28 de Agosto - Centro ~ CEP: 74015-120 ~ Goids/GO
Tel.: (62) 3645.6500 / 3432.0179 - E-mail: ugtgoias@gmail.com

Facebook: www.facebook.com /ugtgoias.ugtgoias

MATO GROSSO DO SUL

Presidente: Jefferson Borges Silveira

Rua Guaratuba, 27 - Vila Sobrinho - CEP 79110-220 - Campo Grande/MS
Tels.: (67) 3325.8744,/0853 - E-mail: ugt-ms2011@hotmail.com

Sudeste

ESPIRITO SANTO

Presidente: Ari George Floriano de Siqueira

Rua Raimundo Gama Fortaleza, 15, 2° piso, Bairro do Cruzamento/Romao
CEP: 29041-324 - Vitdria/ES - Tel.: (27) 3024.1810/1811/1812

E-mails.: ugt.es.ugt@gmail.com

Facebook: www.facebook.com/uniao.dostrabalhadores

RIO DE JANEIRO

Presidente: Nilson Duarte Costa

Rua Camerino, 128 - grupo 601 / 602 / 702 - Centro - Rio de Janeiro/R) - CEP: 20080-010
Tels.: (21) 2223.2656 / 2233.7849 - E-mail: ugt-j@hotmail.com / nilsonduartecosta@ig.com.br
Home Page: www.ugtrj.com.br - Facebook: www.facebook.com.br/ugt.riodejaneiro

MINAS GERAIS

Presidente: Paulo Roberto da Silva

Rua Carijos, n° 244 - 5° andar, sala 513 - Edificio Walmap - Centro - CEP: 30120-900
Belo Horizonte /MG - Tel.: (31) 3222.2631 - E-mail: ugtminasgerais@gmail.com
Home Page: www.ugtminas.org.br

UGT SAO PAULO

Presidente: Luiz Carlos Motta

Rua Mituto Mizumoto, 320 - Liberdade - CEP: 01513-010 - Sao Paulo/SP
Tels: (11) 3060.6600 - E-mail: presidencia@fecomerciarios.org.br

PARANA

Presidente: Paulo César Rossi

Rua 21 de Abril, 315 - Alto da Gloria - 80045-160 - Curitiba/PR
Tels.: (41) 3082.5979 / 3082.5989 - E-mail: ugt@ugtparana.org.br
Home Page: www.ugtparana.org.br

SANTA CATARINA

Presidente: Waldemar Schulz Junior (Mazinho)

Avenida Santa (atarina, 1508 - Estreito - CEP: 88075-500 - Floriandpolis /SC

Tels.: (48) 3733.4032/4033 - E-mail: sede@ugtsc.org.br - Home Page: www.ugtsc.org.br

RIO GRANDE DO SUL

Presidente: Paulo Roberto Barck

Avenida Farrapos, 1358 - Floresta - CEP: 90220-001 - Porto Alegre/RS

Tels: (51) 3557.1123 - E-mail: assessoria@ugtrs.org.br / secgeral@ugtrs.org.br
Home Page: www.ugtrs.org.br - Facebook: https://www.facebook.com/ugtrs

UNJAO GERAL DOS TRABALHADORES

Sindicalismo Cidaddo, Etico e Inovador



UGT

UNJAO GERAL DOS TRABALHADORES

Sindicalismo Cidaddo, Etico e Inovador

Rua Aguiar de Barros, 144 - Bela Vista - Sao Paulo/SP
CEP 01316-020-Tel.: 11 2111-7300 - Fax: 11 2111-7301

www.ugt.org.br

Ricardo Patah, presidente

BRASIL



