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CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ATA DA 1782 REUNIAO ORDINARIA DO CODEFAT

DATA: 18 de dezembro de 2024.

LOCAL: Sala de Reunides, 92 andar, sala 902, Bloco F, Esplanada dos Ministérios.

PARTICIPANTES: Luiz Marinho, Presidente do Codefat e Conselheiro Titular Representante do MTE;
Caio Mario Alvares, Vice-Presidente do Codefat e Conselheiro Titular Representante da CNT; Sandro
Pereira Silva, Secretario-Executivo do Codefat substituto; Rafael de Azevedo Ramires Ledo,
Conselheiro Titular Representante do MF; Julio Costa Leite, Conselheiro Titular Representante do
BNDES; Amarildo Baeso, Conselheiro Suplente Representante da CC/PR; Thiago de Oliveira Borges,
Conselheiro Suplente Representante do MDA; Quintino Marques Severo, Conselheiro Titular
Representante da CUT; Sérgio Luiz Leite, Conselheiro Titular Representante da Forga Sindical;
Francisco Canindé Pegado do Nascimento, Conselheiro Titular Representante da UGT; Joilson Antonio
Cardoso do Nascimento, Conselheiro Titular Representante da CTB; Geraldo Gongalves de Oliveira
Filho, Conselheiro Suplente Representante da NCST; Sandro Jadir de Albuquerque, Conselheiro
Suplente Representante da CSB; Virgilio Nelson da Silva Carvalho, Conselheiro Titular Representante
da CNTur; Mdrio Sérgio Carraro Telles, Conselheiro Suplente Representante da CNI; Carlos Alberto
D’Ambrésio, Conselheiro Suplente Representante da CNC; e, Rhuan Rafael Lopes de Oliveira,
Conselheiro Suplente Representante da CNA.

CONVIDADOS: Neuma Brito, Representante do FONSET; Francisco Macena da Silva, Secretario-
Executivo do MTE e Conselheiro Suplente Representante do MTE; Ricardo Augusto Panquestor
Nogueira, Consultor Juridico (CONJUR/MTE); Magno Rogério Carvalho Lavigne, Secretario de
Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE); e Jodo Paulo Ferreira Machado, Secretario de Protec¢do
ao Trabalhador substituto (SPT/MTE).

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, teve inicio a Centésima
Septuagésima Oitava Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat), sob a direcdo do Presidente do Codefat e Conselheiro Titular Representante
do MTE, Sr. Luiz Marinho. | = ABERTURA: O Presidente cumprimentou a todos e, em seguida, solicitou
ao Secretario-Executivo do Codefat substituto que conduzisse os trabalhos. O Secretdrio-Executivo do
Codefat substituto, Sr. Sandro Pereira Silva, informou que seria distribuido aos conselheiros
exemplares da revista Desafios do Mercado de Trabalho, edicdo comemorativa de 35 anos do Férum
Nacional de Secretarios do Trabalho — Fonset. Na sequéncia, passou ao Breve relato dos

representantes das Bancadas sobre a visao de cada um quanto a situagao da economia brasileira. O
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Conselheiro Titular Representante da CUT, Sr. Quintino Marques Severo, destacou que o exercicio de
2024, do ponto de vista geral, encerrava-se de forma positiva para o mundo do trabalho, com a
recuperacdo de empregos e a melhoria da renda. Manifestou preocupacdo com o cenario de quase
sabotagem a economia brasileira, a exemplo da injustificada alta do ddlar. Lamentou que os valores
do orcamento do FAT para o exercicio de 2025, constantes do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual
(PLOA), tenham ficado bem abaixo daqueles aprovados pelo Codefat, em especial para o Sistema
Nacional de Emprego (Sine) e a qualificagdo social e profissional. O Conselheiro Titular Representante
da Forga Sindical, Sr. Sérgio Luiz Leite, declarou que houve um processo positivo na geragdao de
empregos. Ressaltou que foi importante o papel do Ministro do MTE nas discussGes do pacote de
cortes de gastos, dado eventuais impactos no valor do salario minimo e do beneficio do abono
salarial. Ponderou que o aumento da taxa de juros implicava em eleva¢dao da divida publica. O
Conselheiro Suplente Representante da CNC, Carlos Alberto D’Ambrésio, efetuou a leitura de um
informe da Confederagao a respeito da situagdo econdmica, a seguir transcrito: O cendrio econémico
mundial para 2025 serd repleto de desdfios e incertezas. O crescimento mundial deverd permanecer
na faixa de 3%, com economias avangadas (EUA e paises da zona do euro) crescendo menos,
enquanto paises como a China e a India estaréo liderando o crescimento. Por outro lado, os conflitos
no Oriente Médio e na Ucrdnia ameagcam escalar, gerando volatidade no mercado de commodities. E
o Brasil? Terminamos 2024 melhores do que o esperado, com o crescimento econémico positivo, o
aumento da renda média e a menor taxa de desemprego de série histdrica. No entanto, hd sinais
claros de que estamos operando acima do pleno emprego, com pressdo inflaciondria crescente e a
economia no limite do crescimento. Os ultimos dois anos foram marcados por uma politica fiscal
expansionista, responsavel por impulsionar o PIB, mas com o custo elevado, o aumento da inflagcéo, a
inclusdo da divida publica e a necessidade de uma politica monetdria mais contracionista, com juros
altos. No curto prazo, os gastos publicos ddo uma falsa impress@o de prosperidade, mas, no longo
prazo, expulsa o investimento privado, comprometendo o potencial de crescimento, a geragdo de
empregos e a qualidade de vida. Diante disso, o futuro da economia brasileira se bifurca em dois
caminhos. O primeiro é o ajuste fiscal severo, que reduzird o crescimento no curto prazo, mas abrird
espaco para a entrada de investimentos privados e estrangeiros. Com a inflacdo sob controle e a
valorizagdo do cdmbio, teremos as bases para um futuro prospero, com juros mais baixos e
crescimento sustentdvel ja a partir de 2026. O segundo caminho, no entanto, é o de insistir em

estimulos fiscais. Nesse caso, o cdmbio continuard desvalorizado, a inflagdo corroerd os saldrios e o
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Banco Central serd obrigado a elevar os juros. A tendéncia é que esse processo de aumento de juros
seja mais prolongado e rigoroso do que o previsto inicialmente, podendo levar a SELIC a atingir 14,5%
no final desse ciclo. Juros altos e inflacéo simultdneos poderiam levar a economia a um choque severo,
jogando fora os ganhos recentes e agravando ainda mais o cendrio externo, que jd é instdvel. Mesmo
assim, as perspectivas para a massa salarial em 2025 sdo positivas, com o crescimento real
impulsionado pelo mercado de trabalho, valorizagdo do saldrio-minimo e uma inflagdo mais modesta.
Entretanto, voltando as aten¢des ao cendrio externo, o mundo estard em um momento critico e o
Brasil ndo pode se dar ao luxo de ignorar as suas vulnerabilidades. O ajuste fiscal é a unica forma de
garantir um futuro de estabilidade e crescimento. Mais do que nunca, nossas ac¢des de politica
econémica determinardo o destino de nossa economia. E hora de arrumar a casa e evitar um cendrio
de crise profunda. Pela dtica empresarial, essas incertezas instaladas na economia, especialmente em
relacGo ao cendrio fiscal e suas implicagées nos setores do comércio e servicos, imprimem um
sentimento de imprevisibilidade diante das condi¢bes dos negdcios, fato visivel no indicador de
confianga empresarial, apurado mensalmente pela Fecomércio - SP. As avaliagbes mais pessimistas
em relagGo a economia, mantém um quadro de alta preocupagdo dos empresdrios. Tais preocupagoes
ligadas, principalmente, pelos riscos fiscais e seus possiveis impactos nas receitas das empresas,
especialmente pela manutenc¢do da taxa de juros mais altas e pressdo sobre os custos financeiros, um
cendrio de inadimpléncia alta, aumento de custos e redu¢do de margens. Muitas empresas ainda
carregam dividas acumuladas em periodo de juros reais altos e a deterioracdo das expectativas
encarecem ainda mais suas operagdes. Com a dificuldade de gerar receita suficiente para cobrir esses
custos, a tendéncia é aumentar a inadimpléncia como consequéncia natural desses desiquilibrios
financeiros. Segundo os dados do Serasa Experian, os pedidos de recuperacéo judicial em 2023
cresceram 70% em relagdo a 2022, ja os pedidos de faléncia tiveram alta de 13,5%. A recuperagdo, em
muitos casos, é vista como ultima medida dos empresdrios antes da faléncia. Tal resultado mostra que
ja esgotaram outras possibilidades de renegociagdo ou reestruturacg@o de suas dividas. No total, foram
1.405 pedidos ao longo do ano, sendo o 42 resultado mais alto registrado desde o inicio da série
historica e o maior valor desde 2020. Tal fato revela o problema estrutural profundo no ambiente
empresarial do pais, embora o cendrio de combinacéo e ganho real de renda dos consumidores,
através do mercado de trabalho aquecido e de uma inflagdo mais modesta, possa sugerir uma
melhora macroeconémica. A realidade das empresas, principalmente de pequeno e médio porte, é

desafiadora. As incertezas no percurso dessas taxas de juros para os proximos meses, situagdo fiscal e
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suas implica¢des para as empresas, tendem a aumentar as preocupa¢des dos empresdrios, podendo
impactar ainda mais as expectativas e o nivel de investimento das empresas. As perspectivas
empresariais para 2025 giram em torno dessas indefinigbes do dmbito politico e econémico e seus
impactos no dia a dia das empresas. O desafio para os empresdrios daqui para frente serd manter-se
confiantes diante das perspectivas menos favordveis para a economia. De uma maneira geral, o Brasil
precisa de um projeto a longo prazo, com uma agenda fiscal responsdvel e uma reforma
administrativa que modernize o Estado, para acelerar o desenvolvimento e a inovagdo do pais. A
confiang¢a dos empresdrios na economia ndo vai crescer enquanto as incertezas persistirem. Confianca
é o sentimento que rege a economia. Confiang¢a gera consumo, que gera investimento, que gera
emprego e que gera a produtividade. E, é o aumento da produtividade que garante os aumentos de
saldrios dos trabalhadores, a maior competitividade das empresas e a prosperidade de um pais.
Sabemos que uma das fun¢ées mais importantes do Codefat é elaborar diretrizes para programas e
para a alocag¢do de recursos, além de acompanhar e avaliar seu impacto social. Nesse contexto, a
fungdo do Conselho é ainda mais importante, porque se impde a necessidade de eficiéncia de recursos.
Temos que atingir o mdximo de trabalhadores, com maior eficiéncia possivel. As competéncias de
andlises das contas do Fundo e de fiscalizacGo da administragdo do FAT, reforcam a necessidade de
um Codefat forte e rigoroso. Continuamos otimistas com o futuro de uma nagdo, que tem tudo para
ser um modelo de crescimento nas atuais circunstdncias do mercado mundial. O Brasil tem todas as
condi¢bes para atrair investimento, pais pacifico, miscigenado, com potencial econémico inigualdvel,
culturalmente rico e uma matriz energética limpa e recicldavel. Apenas um passo pode ajudar a
estimular todo esse potencial, e a hora é agora. Obrigado. O Vice-Presidente e Conselheiro Titular
Representante da CNT, Caio Mario Alvares, declarou que seria oportuno aproveitar o prestigio do
Ministro Marinho, Presidente do Codefat, para criar um ambiente junto ao Congresso Nacional
visando demonstrar aos parlamentares a importancia dos recursos do FAT para as politicas publicas
de trabalho, emprego e renda, geridos pelo Codefat. O Conselheiro Titular Representante da CNTur,
Sr. Virgilio Nelson da Silva Carvalho, destacou a importancia de se promover a qualificacdo
profissional dos trabalhadores para preenchimento das vagas disponiveis. O Presidente ponderou que
ndo iria debater, mas que considerava controversos alguns aspectos do informe dado pelo
Conselheiro Suplente da CNC, ressaltando que a economia brasileira e a inflacdo ndo estavam fora de
controle, mas sim sob ataque de especuladores, o que levava ao aumento do ddlar e das taxas de

juros pelo Banco Central. Observou que uma economia que estava demandando a geracdo de
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empregos era um indicativo de que se encontrava em crescimento, acrescentando que talvez tenha
sido precipitado o Governo se comprometer a zerar, em tao curto espago de tempo, o enorme déficit
deixado pelo governo anterior. O Conselheiro Suplente Representante da CNI, Sr. Mario Sérgio
Carraro Telles, registrou que a Confederagao estava apoiando o pacote fiscal e trabalhando junto ao
Congresso Nacional no sentido de buscar a sua aprovacdo. O Conselheiro Titular Representante da
CTB, Sr. Joilson Antonio Cardoso do Nascimento, afirmou que seria necessaria coragem para defender
a economia brasileira, ponderando que havia uma corrente desejando prejudicar o pais. Declarou sua
crencga inabaldvel no potencial econdmico do Brasil e de sua populagdo. O Presidente declarou que,
apos o recesso do Congresso Nacional, o MTE buscaria convidar parlamentares para virem ao
Ministério conhecer as politicas publicas de trabalho, emprego e renda custeadas com recursos do
FAT. Observou que se fazia necessario inovar na comunica¢do buscando ocupar as vagas disponiveis
no mercado de trabalho, chegar até onde se encontravam os trabalhadores desempregados. O
Secretario-Executivo do MTE e Conselheiro Suplente Representante do MTE, Sr. Francisco Macena da
Silva, informou que o Ministro havia assinado dois instrumentos visando a qualificacdo profissional,
sendo que um contemplava 200 mil vagas com SENAI e CNI, e o outro 50 mil vagas com SESI, SENAI e
PROEJA, este ultimo contemplando, também, aumento de escolaridade. Destacou que estava em
andamento assinatura de termos com CNC, SENAC, CNT e CNA. Registrou que estava previsto, para
2025, via Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), a oferta de cerca de 200 mil
vagas de qualificacdao profissional diretamente pelo Ministério. O Conselheiro Titular Representante
da UGT, Sr. Francisco Canindé Pegado do Nascimento, declarou que o MTE estava fazendo o seu papel
na geracao de empregos e na qualificacdo profissional, ressaltando que o Sistema S precisava ser mais
parceiro nesse processo. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto agradeceu aos representantes
das Bancadas pelo breve relato e, em seguida, indagou se havia mais alguma manifestacdo. O
Conselheiro Titular Representante do BNDES, Sr. Julio Costa Leite, aproveitou o ensejo para solicitar a
inversdo de pauta, de modo que a apresentacdo do Banco, constante do Item 4 da presente pauta,
fosse apresentada na sequéncia, dado que o expositor estava com voo marcado de volta ao Rio de
Janeiro para breve. O Secretéario-Executivo do Codefat substituto indagou se havia alguma objecdo,
em nao havendo, promoveu a inversao de pauta, passando ao topico Illl — ASSUNTOS PARA
APRESENTACAO: ITEM 4. Tema: Operagdes de financiamento a inova¢do e a digitalizacio com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, pelo Banco Nacional de Desenvolvimento

Econdmico e Social. O Técnico do BNDES, Sr. Mauricio dos Santos Neves, destacou que o Conselho
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Monetario Nacional (CMN), mediante a Resolugdo CMN n2 5.097, de 24 de agosto de 2023, definiu os
critérios de elegibilidade para as operagdes de financiamento a inovacdao e a digitalizagdo com
recursos do FAT repassados ao BNDES, mediante remuneracdo pela Taxa Referencial (TR), bem como
estabeleceu que as aprovag¢ées do BNDES destinadas a operagbes de financiamento a inovagao e a
digitalizacdo em cada exercicio até 2026, remuneradas pela TR, ficariam limitadas a até 1,5% do saldo
dos recursos e esse percentual poderia ser alterado pelo CMN. Em seguida, informou as condi¢bes de
elegibilidade pela Resolugdo CMN n2 5.097/2023: i) Plano de P,D&I para Missdes CNDI: investimento
e gastos em PD&lI, incluindo investimentos em ambientes de inovagao, abarcados pela Resolugdo
CNDI/MDIC n2 01, de 6 de julho de 2023 - nova politica industrial; ii) Plano de P,D&I para Meio
Ambiente: investimento e gastos em PD&I compativeis aos objetivos das seguintes Politicas Nacionais
- Meio Ambiente, Mudanc¢a do Clima, Residuos Sdlidos, Recursos Hidricos e de Pagamento por
Servicos Ambientais; iii) Planta Industrial Pioneira: investimento em plantas industriais com processos
nao existentes no Brasil ou que tenham como objetivo a produgdo de bens ou insumos nao-fabricados
no pais, ou cuja fabricacdo seja realizada ainda de forma incipiente, de moda a promover a expansao
da fronteira tecnoldgica brasileira; iv) Difusdo Tecnoldgica: aquisicdo de mdaquinas e equipamentos
com tecnologias inovadoras, aquisicdo de bens de informdtica e automacdo abarcados pela Lei de
Inovagdo que possuam tecnologia nacional e que cumpram PBB, e contratagao de servicos
tecnoldgicos; v) Processos de Digitalizacdo: apoio a transformacdo ao ambiente digital, devendo
prever o redesenho de processos de producdo, do desenvolvimento de produtos e/ou modelos de
negdcios empresariais ou da administracdo publica, e/ou incluir implementacdo de plano de
digitalizacdo, sensoriza¢do, aquisicdo de software para tratamento de dados e/ou novos métodos
analiticos de tratamento de dados; e, vi) Ambientes de Inovagao: parques tecnoldgicos, incubadoras e
aceleradoras. Observou que, exclusivamente para o exercicio de 2024, o BNDES aprovaria o limite de
até 2,12% do saldo dos recursos a ele repassados para as operagdes de financiamento a inovagao e a
digitalizacdo remuneradas pela TR, dada a utilizacdo, em 2024, dos recursos que ndo foram passiveis
de utilizacdo em 2023 em funcdo do Programa sé ter sido operacionalizado em setembro. Declarou
gue o Programa BNDES Mais Inovacdo atualmente estava composto por 2 subprogramas: a)
Investimento em Inovacgao: planos de P, D&I e plantas pioneiras - financiamento direto a partir de
R$20,0 milhdes, com reducdo para R$10,0 milhdes nas regides Norte e Nordeste; e, b) Difusdo
Tecnoldgica: financiamento de até R$20,0 milhdes/cliente/ano, a ser contratado por meio de agentes

financeiros credenciados. Acrescentou que estava previsto para ser operacionalizado no inicio de
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2025, o financiamento de projetos de digitalizacgdo de MPMEs com valor de até RS5,0
milhdes/cliente/ano por meio de agentes financeiros credenciados, no ambito do Programa Brasil
Mais Produtivo. O Técnico do BNDES finalizou, registrando os destaques das operagdes indiretas: i)
aprovacdo de aproximadamente RS2,0 bilhdes, sendo 57% para MPMEs, com ticket médio de RS$1,2
milhdo; ii) aprovacdo de 1.632 operacgdes, sendo 78% para MPMEs; e, iii) crédito em todas as regides
do pais, atendendo 22 Estados. O Representante Titular do BNDES no GTFAT, Sr. Arthur Butter Nunes,
complementou, destacando que o Banco, em 31.10.2024, possuia uma carteira de operac¢des de
crédito com o valor de RS2,3 bilhdes aplicados em operacdes de Inovacdo com recursos do FAT
remunerados pela TR, assim distribuida: a) R$1,1 bilhdo desembolsada de forma direta; e, b) RS1,2
bilhdo desembolsada de forma indireta, por meio de agentes financeiros. O Secretario-Executivo do
Codefat substituto agradeceu ao expositor do tema e, em seguida, abriu as inscricdes para
manifestacdo. O Conselheiro Titular da UGT indagou se havia investimentos para o desenvolvimento
de patentes. O Técnico do BNDES esclareceu que ndo havia obrigacdo contratual de se exigir o
desenvolvimento de patentes, o que estava implicito na inovacdo. Na sequéncia, o Secretdrio-
Executivo do Codefat substituto retomou a sequéncia da pauta, passando ao tépico Il = ASSUNTOS
PARA DELIBERAGAO: ITEM 1 - Ata da 1772 Reunido Ordindria, realizada em 29 de outubro de 2024.

O Secretario-Executivo do Codefat substituto indagou se havia alguma manifestacdo, em ndo

havendo, colocou o item em votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade dos presentes. Observou

que a ata ora aprovada seria disponibilizada posteriormente para assinatura dos Conselheiros, via
Processos SEI n2 19955.205517/2024-18. Ressaltou a necessidade de os Conselheiros assinarem as
atas que ja foram aprovadas, e que se encontravam no Sistema SEl, acrescentando que qualquer
duvida ou problema no acesso poderia ser comunicada pelo e-mail institucional da Secretaria
Executiva do Codefat (codefat@trabalho.gov.br). Em seguida, passou ao ITEM 2 - Proposta de
Resolugdo que altera a Resolugdao Codefat n2 945, de 18 de maio de 2022, que dispde sobre o
funcionamento de unidades de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — Sine mantidas por
entes federados que nao aderiram a nova forma de organiza¢ao do Sistema, prevista na Lei n2
13.667, de 17 de maio de 2018, e da outras providencias. O Diretor de Trabalho, Emprego e Renda
(DER/SEMP/MTE), Sr. Tiago Oliveira Motta, relatou que a proposta em tela visava autorizar, até
31.12.2025, o prazo para a manutencdo das unidades de atendimento dos entes federados que ainda

ndo aderiram a nova forma de organizacdo do Sine, de forma a assegurar a continuidade das acdes e

servicos. Destacou que o objetivo da proposta seria dar continuidade ao servico publico prestado
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pelas unidades de atendimento do Sine mantidas por entes federados durante a transicdo da
modalidade de convénio para a de transferéncia automatica de recursos entre fundos do trabalho no
ambito da Lei n? 13.667, de 2018. Finalizando, informou que havia, atualmente, 10 municipios com
postos ativos, mas que ainda ndo aderiram a nova sistematica do Sine, a saber: Belém-PA, Camacari-
BA, Diadema-SP, Fortaleza-CE, Novo Hamburgo-RS, Palmas-TO, Porto Velho-RO, Santos-SP, Sao
Gongalo-RJ e Vitdria da Conquista-BA. O Secretdrio de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
Sr. Magno Rogério Carvalho Lavigne, complementou, ressaltando que ao final do exercicio de 2023
existiam 18 municipios que ndo haviam aderido a nova sistematica do Sine. Observou que a partir de
esforcos da SEMP foi possivel conseguir a adesao de 8 entes no exercicio de 2024, acrescentando que
a Secretaria continuaria envidando esforcos em 2025 para promover a adesdo dos 10 municipios

restantes. O Secretdrio-Executivo do Codefat substituto indagou se havia alguma manifestacdo, em

ndo havendo, colocou o item em votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade dos presentes. Na

sequéncia, passou ao ITEM 3 - Proposta de Resolugao que estabelece o Calendario de Pagamento do
Abono Salarial - exercicio de 2025. O Coordenador-Geral do Seguro-Desemprego, Abono Salarial e
Identificacdo Profissional (CGSAP/DGB/SPT/MTE), Sr. Marcio Alves Borges, registrou que a proposta
em tela visava estabelecer que o pagamento do Abono Salarial para trabalhadores identificados em
Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) entregues até o dia 15 de maio de 2024, e no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) até o dia 19 de
agosto de 2024, seria disponibilizado no calendario de pagamento do exercicio de 2025, e apds essas
datas, no calenddrio do exercicio de 2026. Declarou que o pagamento seria efetuado de 17 de
fevereiro de 2025 até 29 de dezembro de 2025, por ordem de data de aniversario. Ressaltou que
informacgdes do Abono Salarial relativas ao calendario de pagamento do exercicio de 2025 poderiam
ser consultadas pelos trabalhadores a partir de 5 de fevereiro de 2025, no aplicativo Carteira de
Trabalho Digital ou no portal Gov.br. Finalizando, destacou que, até 17.11.2024, foram pagos
26.371.868 abonos no montante de RS$28,09 bilhdes, o que representava 99,05% de taxa de
cobertura. O Secretario de Protecdo ao Trabalhador substituto (SPT/MTE), Sr. Jodo Paulo Ferreira
Machado, complementou, registrando que por solicitacdo do Ministro, o MTE assumiu a gestdo
integral do abono salarial, o que contribuiu para melhorar a taxa de cobertura do beneficio. O
Secretario-Executivo do Codefat substituto abriu as inscricbes para manifestacdo. O Conselheiro
Titular da UGT parabenizou o MTE pelo percentual de cobertura alcancado, ressaltando que seria

digno de ampla divulgacdo a sociedade, dado que se tratava de uma importante politica custeada
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com recursos do FAT. O Coordenador-Geral da CGSAP ponderou que o MTE estava em tratativas junto
a DATAPREV no sentido de comunicar na Carteira de Trabalho Digital um lembrete aos trabalhadores
alertando sobre o direito ao saque do abono salarial. O Presidente informou que seria solicitado a
Assessoria Especial de Comunicagdo Social (AESCOM/MTE) a divulgacdo do calenddrio de pagamento
do abono salarial de 2025 e da taxa de cobertura de pagamento do abono de 2024. Ponderou que o
pacote fiscal alteraria o publico elegivel ao abono, o qual passaria a ser de trabalhadores com
remuneracdo de até um saldrio minimo e meio, ao invés dos atuais até dois saldrios minimos, e cujo

valor seria reajustado pela inflagdo, e ndo mais atrelado ao saldrio minimo. O Secretdrio-Executivo do

Codefat substituto indagou se havia mais alguma manifestacdo, em ndo havendo, colocou o item em

votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade dos presentes. Em seguida, retomou ao tépico Il —

ASSUNTOS PARA APRESENTACAO: ITEM 5 — Tema: Boletim de Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda — 32 Trimestre de 2024 - Dados Atualizados, pela Subsecretaria de Estatisticas e
Estudos do Trabalho — SEET/SE/MTE. A Subsecretdria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
(SEET/SE/MTE), Sra. Paula Montagner, ressaltou que essa nova apresentacdo do Boletim do 3¢
trimestre contemplava a atualizacdo de alguns dados. Informou o desempenho de alguns indicadores,
conforme a seguir: 1) Populacdo Economicamente Ativa — PEA: 110,03 milhdes de pessoas; Il)
quantidade de ocupados: 103,03 milhdes de pessoas; Ill) taxa de desocupagdo: 6,36%; IV) taxa de
informalidade: 38,8%; e, V) quantidade de empresas optantes pelo MEI: 16,18 milhdes de empresas.
Na sequéncia, relatou o saldo mensal de empregos formais no periodo de Out/2023 a Out/2024: i)
outubro: 187.070 empregos; ii) novembro: 121.399 empregos; iii) dezembro: -451.033 empregos; iv)
janeiro: 168.093 empregos; v) fevereiro: 305.717 empregos; vi) marco: 244.347 empregos; vii) abril:
239.105 empregos; viii) maio: 139.274 empregos; ix) junho: 206.089 empregos; x) julho: 191.486
empregos; xi) agosto: 239.088 empregos; xii) setembro: 251.560 empregos; e, xiii) outubro: 132.714
empregos. Declarou que no acumulado de janeiro a outubro de 2024 foi registrado, de empregos
formais, 22.026.409 admissdoes e 19.908.936 desligamentos, resultando em saldo positivo de
2.117.473 empregos, sendo 1.710.004 empregos tipicos e 407.469 empregos nao tipicos. Esclareceu
gue eram considerados ndo-tipicos os trabalhadores aprendizes, intermitentes, temporarios,
contratados por CAEPF (Cadastro de Atividade EconGmica da Pessoa Fisica) e com carga horaria até 30
horas. Prosseguindo, informou a quantidade de segurados por modalidade e respectivo valor de
recursos pagos: i) formal: 1.515.317 trabalhadores e RS$10,41 bilhdes; ii) doméstico: 41.015
trabalhadores e R$159,58 milhdes; iii) bolsa de qualificacdo: 815 trabalhadores e R$19,76 milhdes; iv)
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pescador artesanal: 100.214 trabalhadores e R$475,99 milhdes; e, v) resgatado: 652 trabalhadores e
RS$1,57 milhdo. Em seguida, destacou os principais dados do abono salarial, segundo dados extraidos
em 04.10.2024: a) abonos identificados: 25.638.206; b) valores de abonos identificados: R$27,54
bilhdes; c) abonos pagos: 24.968.240; d) valores pagos: R$27,31 bilhdes; e) abonos a pagar: 669.966;
f) valores a pagar: R$235,47 milhdes; e, g) taxa de cobertura: 97,39%. Prosseguindo, informou os
principais dados da intermediacdo de mao de obra: |) trabalhadores inscritos: 1.309.210; Il) vagas
oferecidas: 598.329; Ill) encaminhamentos realizados: 1.386.244; V) trabalhadores colocados:
150.776; V) trabalhadores segurados colocados: 1.177; VI) taxa de eficiéncia dos encaminhamentos -
colocados/encaminhados: 10,88%; VII) taxa de eficiéncia dos encaminhamentos dos requerentes do
seguro-desemprego: 18,60%; VIII) taxa de adequacgdo do perfil das vagas - colocados/vagas: 25,20%;
e, IX) taxa de esfor¢o na captacdo de vagas - vagas/inscrigdes + ativagOes: 45,47%. Ressaltou que
havia sido verificada uma inconsisténcia na base de dados relativa ao total de trabalhadores
segurados colocados (1.177 trabalhadores), acrescentando que o Ministério ja estava em tratativas
para corrigir esse problema. Informou que entre o 32 trimestre de 2023 e o 32 trimestre de 2024
verificou-se um crescimento de 16,1% no numero de vagas oferecidas pelo SINE. Observou que 79,0%
dos requerimentos do seguro-desemprego foram solicitados via web. Destacou que foram registrados
173.500.164 acessos a Carteira de Trabalho Digital e indice de 91% de satisfagdo dos usudrios. Em
seguida, apresentou um resumo dos resultados da RAIS, do setor privado, dos exercicios de 2022 e
2023, respectivamente: a) estoque de empregados: 52,79 milhdes e 54,71 milhdes; b) remuneragao
média: RS$3,89 mil e RS$3,93 mil; ¢) remuneracdo mediana: RS$2,22 mil e RS2,43 mil; e, d)
estabelecimentos com empregados: 4,45 milhGes e 4,56 milhdes. Prosseguindo, informou que os
postos de trabalho criados para imigrantes no mercado de trabalho formal, segundo principais paises,
dados de setembro de 2024, totalizava um saldo de 7.823 trabalhadores, assim distribuidos: i)
Venezuela: 4.813 trabalhadores; ii) Cuba 558 trabalhadores; iii) Haiti: 540 trabalhadores; iv) Paraguai:
400 trabalhadores; v) Angola: 279 trabalhadores; vi) Argentina: 207 trabalhadores; vii) Colombia: 122
trabalhadores; viii) Afeganistdo: 43 trabalhadores; ix) Peru: 42 trabalhadores; x) Bolivia: 40
trabalhadores; xi) Uruguai: 33 trabalhadores; xii) Ucrania: 3 trabalhadores; e, xiii) Outros paises: 743
trabalhadores. Declarou que a RAIS-2023 registrava o total de 570.268 pessoas com deficiéncia, assim
distribuidas por tipo: i) fisica: 246.394; ii) auditiva: 100.950; iii) visual: 103.672; iv) intelectual-mental:
67.305; v) multipla: 18.087; e vi) reabilitado: 33.860. A Subsecretdria da SEET finalizou, destacando

gue as estatisticas do trabalho estavam disponiveis para consulta no Portal do Programa de
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Disseminacdo de Estatisticas do Trabalho: http://pdet.mte.gov.br/. O Secretario-Executivo do Codefat
substituto agradeceu a expositora do tema e, em seguida, abriu as inscricdes para manifestacao. O
Conselheiro Titular da UGT indagou se trabalhadores em plataformas de petréleo eram tratados
como informais. A Subsecretdria da SEET esclareceu que, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE), a maioria dos trabalhadores em plataformas de petrdleo se declaravam como
informais. Na sequéncia, o Secretdrio-Executivo do Codefat substituto passou ao tépico IV - OUTROS
ASSUNTOS: ITEM 6 - Entrega dos seguintes documentos: 6.1. Resumo das discussées da 1752
Reunido Ordindria do GTFAT, realizada em 04.12.2024, elaborado pela Coordenagao-Geral do FAT —
CGFAT/DGF/SPT/MTE; 6.2. Boletim de Informagdes Financeiras do FAT — 52 Bimestre de 2024,
elaborado pela Coordenacgdo-Geral de Recursos do FAT — CGRFAT/DGF/SPT/MTE; 6.3. Relatdrio de
Acompanhamento da Programag¢ao Anual de Aplicagdo de Recursos do FAT Constitucional,
elaborado pelo Banco Nacional deDesenvolvimento Econdmico e Social — BNDES; 6.4. Calendario de
Reunides do GTFAT e do Codefat, para o exercicio de 2025 elaborado pela Coordenacdo-Geral do
FAT — CGFAT/DGF/SPT/MTE; e, 6.5. Informagdes sobre o Relatério da Controladoria-Geral da Unido
de avaliacao do processo de intermediagdo de mao de obra do Sine, elaborado pela Secretaria de
Qualificacdo, Emprego e Renda — SEMP/MTE. O Secretério-Executivo do Codefat substituto informou
que todos os documentos e arquivos da presente reunido se encontravam disponiveis no processo SEI
n? 19955.206396/2024-21. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar e esgotada a Pauta, o
Presidente deu por encerrada a reunido, agradecendo a presenga de todos. E, para constar, eu,
Sandro Pereira Silva, Secretario-Executivo do Codefat substituto, lavrei a presente Ata que, apds

aprovada, serd assinada pelo Presidente do Codefat, demais membros do Colegiado, e por mim.

LUIZ MARINHO
Presidente do Codefat e
Conselheiro Titular Representante do MTE

CAIO MARIO ALVARES
Vice-Presidente do Codefat e
Conselheiro Titular Representante da CNT

SANDRO PEREIRA SILVA
Secretdario-Executivo do Codefat substituto

RAFAEL DE AZEVEDO RAMIRES LEAO
Conselheiro Titular Representante do MF
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JULIO COSTA LEITE
Conselheiro Titular Representante do BNDES

AMARILDO BAESO
Conselheiro Suplente Representante da CC/PR

THIAGO DE OLIVEIRA BORGES
Conselheiro Suplente Representante do MDA

QUINTINO MARQUES SEVERO
Conselheiro Titular Representante da CUT

SERGIO LUIZ LEITE
Conselheiro Titular Representante da Forga Sindical

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Conselheiro Titular Representante da UGT

JOILSON ANTONIO CARDOSO DO NASCIMENTO
Conselheiro Titular Representante da CTB

GERALDO GONGALVES DE OLIVEIRA FILHO
Conselheiro Suplente Representante da NCST

SANDRO JADIR DE ALBUQUERQUE
Conselheiro Suplente Representante da CSB

VIRGILIO NELSON DA SILVA CARVALHO
Conselheiro Titular Representante da CNTur

MARIO SERGIO CARRARO TELLES
Conselheiro Suplente Representante da CNI

CARLOS ALBERTO D’AMBROSIO
Conselheiro Suplente Representante da CNC

RHUAN RAFAEL LOPES DE OLIVEIRA
Conselheiro Suplente Representante da CNA
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