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UGT: Cinco anos de construcao de um
novo sindicalismo

“UGT uma central cidada, onde ética ndo € apenas conceito mais sim um exercicio
diario seja no relacionamento com os trabalhadores, empresarios e governos. E
inovadora porque atua em frentes até entdo ignoradas pelo sindicalismo, centrando
acdes na defesa dos excluidos e categorias que viviam a margem do mundo do
trabalho”.

Foi assim que o dirigente sindical Ricardo Patah, justificou as expressfes “Cidada, Etica e
Inovadora” que fundamentam o tripé sob o qual h&a cinco anos atras foi fundada a
Unido Geral dos Trabalhadores — UGT.

Para Ricardo Patah, que preside a central desde a sua
fundacdo, e em julho de 2011, durante o 2° Congresso
Nacional da entidade foi reconduzido ao cargo, nestes
cinco anos, a UGT vem atuando como protagonista de
importantes conquistas que beneficiam ndo apenas aos
trabalhadores, mas ao conjunto da sociedade como um
todo.

“Podemos listar varias acfOes capitaneadas pela UGT
como a da recuperacéo das perdas do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS. Lideramos junto ao
Congresso Nacional uma ampla campanha pela revisao
da legislacdo que regula o fundo.”

“A perda acumulada chega a 58 bilhfes de reais desde

2002. Nao é possivel aceitar que o FGTS continue com -
. . . ~ e

um reajuste abaixo da inflagdo e que o trabalhador ——

continue acumulando perdas. O FGTS é um patrimdnio Patah discursa na Camara dos

do trabalhador e tem que receber um retorno financeiro i Nt Deputados, em Brasilia

adequado ao investimento”, defende Patah.

Assim como a questdo do FGTS muitos outros temas fizeram parte de nossas acdes ao longo
destes 5 anos. Questdes que vao desde o fim do fator previdenciario, jornada de 40 horas,
cotas para deficiente, economia informal, violéncia contra mulher, trabalho infantil,
terceirizagdo, meio ambiente, pesca artesanal, regulamentacdo do comerciario, somente para
citar algumas destacou Patah.

Juros abusivos

Somos pioneiros também na luta pela reducdo das taxas de juros deste pais. A taxa Selic,
hoje fixada em 7,5% percentuais ja alcancou indices superiores a 12%. Essa reducéao é,
sim, uma conquista da classe trabalhadora. Também deflagramos uma campanha
nacional contra as exorbitantes taxas de juros dos cartdes de crédito. Dados da Associagdo
Nacional dos Executivos de Financa apontam que as empresas de cartdes de crédito adotam
taxas médias mensais no crédito rotativo de 10,69%, o que equivale a 238,3% ao ano,
chegando em alguns casos a numeros estratosféricos de mais de 400% ao ano. >>>
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Parlamentares homenageiam cinco anos de
organizacao sindical

Deputados e sindicalistas comemoraram, em sessao solene na Camara, os cinco anos de
fundacéo da terceira maior entidade representativa de trabalhadores do Pais, a Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT). A solenidade foi proposta pelo deputado Roberto de
Lucena (PV-SP), vice-presidente nacional da central sindical.

Criada em 2007, a partir da fusdo de trés centrais sindicais, a UGT congrega mais
de 1,5 mil sindicatos e representa cerca de 7 milh6es de trabalhadores de
diversos setores da economia, tanto na area rural quanto urbana.

Gilberto Kassab, prefeito de S. Paulo, participou da
homenagem a UGT (veja o video)

“A UGT tem compromisso com a classe
trabalhadora, mas, sobretudo, com o ser humano”,
destacou Lucena, ao citar principios da entidade,
como a luta contra os trabalhos escravo e infantil.
“Precisamos alinhar a luta pela satisfacdo dos
interesses econdmicos com a Iluta da classe
trabalhadora por condi¢des de vida e de trabalho
mais dignas e humanas”, disse.

Lucena destacou o papel da UGT na defesa da regulamentacdo profissional dos
comerciarios e o apoio da entidade a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC 438/01) que
expropria terras onde a fiscalizacdo detectar a existéncia de trabalho escravo.

Livre associacao - O presidente da Camara, Marco Maia, em discurso lido durante a
homenagem, defendeu o direito a livre a associacdo profissional ou sindical, sem
interferéncia do Estado, como uma das maiores conquistas do povo brasileiro.

A UGT participa, por meio de convénios, de outras centrais sindicais na América Latina e
em paises como Estados Unidos, China, Italia e Israel, entre outros, além de atuar como
membro da Confederacdo Sindical Internacional, com sede em Bruxelas, e da
Confederacao Sindical das Américas. (Jornal da Camara, 18.09.2012)

>>=> UGT: Cinco anos de construcao de um novo sindicalismo

“Isso € um verdadeiro assalto praticado pelas operadoras de cartdo contra o salario da classe
média — pertencente a base da piramide de consumo -, constituida em boa parte de
trabalhadores e aposentados, que recorrem ao cartdo de crédito e acabam sendo massacrados

pelas cobrancas abusivas dos juros”, afirmou Patah.
AcOes propositivas e resgate da histéria

O presidente destacou também o trabalho propositivo da UGT ao longo destes cinco anos,
citando como exemplo o documento “O Brasil que nds queremos”, uma agenda
democréatica de desenvolvimento sustentavel com a valorizacdo do trabalho e da producéao,
onde a UGT apresenta sua contribuicdo para a construcdo de uma plataforma minima de
governo que atenda as necessidades e anseios da sociedade brasileira. O documento foi
apresentado durante a realizacdo da plenaria da UGT em julho de 2010, e encaminhado aos
entdo candidatos a presidéncia do pais.

Nesta mesma linha Patah falou sobre o langamento nacional do livro e do DVD do Seminario da
UGT-FAAP intitulado: “100 Anos de Movimento Sindical no Brasil: Balanco Histérico e
Desafios Futuros” com a realizacdo do ciclo de debates “Uma Agenda de Desenvolvimento
Para o Brasil”. “E a UGT pensando e apresentando propostas para o nosso Pais, o resultado
desse trabalho se reflete nos niumeros apresentados pela central, que ao longo desses cinco
anos ja supera a marca de mil entidades sindicais filiadas se consolidando entre as trés maiores
centrais do Brasil, representando um universo de aproximadamente 7,5 milhdes de
trabalhadores. Podemos crescer mais e com certeza cresceremos mais na medida em que
continuarmos fiéis as nossas origens e praticando sempre um sindicalismo cidaddo, ético e
inovador”, finalizou o presidente nacional da UGT, Ricardo Patah. (Joacir Goncalves, da
Redacdo da UGT)
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“Inaceitavel”

A UGT considera inaceitavel qualquer mudanca que reduza os direitos do trabalhador

Para Canindé Pegado, secretéario-geral da UGT,
“ainda que seja boa a intencao de reduzir o rombo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), qualquer
modificacdo que implique na perda dos direitos do
trabalhador é inaceitavel”. Para Pegado, as propostas
das centrais sindicais contra a rotatividade no emprego,
principalmente a ratificacdo da Convencao 158 da
OIT, trar&o maior alivio para o FAT do que qualquer
sacrificio dos direitos do trabalhador”.

Segundo o jornal Folha de S.Paulo o governo pretende efetuar modificacdes no seguro
desemprego. Uma das propostas que estdo sendo discutidas, segundo o jornal, é a de elevar
de seis meses para oito meses o minimo que o demitido precisa ter trabalhado nos 36 meses
anteriores a dispensa para ter direito ao seguro-desemprego.

Outra idéia € endurecer as regras para pagamento do abono salarial, o chamado 14° salario.
Além disso, o governo quer dificultar mais o seguro para quem que tenta acessar o beneficio

mais de uma vez. Recentemente, o pagamento foi condicionado a matricula em cursos
profissionalizantes para quem estiver solicitando o seguro pela terceira vez em dez anos.

Segundo a Folha o governo estuda reduzir gastos com o abono, equivalente a um saléario
minimo e pago a trabalhadores de baixa renda, dando beneficio proporcional ao tempo
trabalhado no ano anterior. S6 recebe o valor total quem ficou empregado o ano inteiro.
Estuda-se também acabar com o abono, sob argumento de que ele foi criado para compensar o
baixo valor do salario minimo e, com 0s recentes reajustes acima da inflagdo, tornou-se
desnecessario.

Contra a Rotatividade no Emprego

A Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) se reuniu com demais centrais sindicais — CTB,
CGTB, CUT, Forca Sindical e Nova Central — e com o Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioecondbmicos (DIEESE) para apresentar a imprensa as “Propostas para
combater a alta rotatividade do mercado de trabalho brasileiro” que deve ser

entregue ao Governo Federal.

As propostas sdo baseadas em estudo do Dieese em convénio com o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) que mostra, entre outras coisas, que entre 2003 e 2009 o total
de vinculos empregaticios aumentou de 41,9 milhdes para 61,1 milhdes, ao mesmo tempo em
que o numero de desligados no periodo também aumentou, passando de 12,2 milhdes em 2003
para 19,9 milhdes em 2009.

Uma das propostas apresentadas pelas centrais sindicais € a criagdo de um fundo financiado
pelo repasse do adicional de 102 na multa sobre o FGTS, criada para compensar as
perdas dos trabalhadores com os plenos econdmicos do Governo. O valor arrecadado com essa
multa é estimado em R$ 3 bilhdes ao ano. Assim, se a empresa apresentar dificuldades
econbmicas pode negociar a reducdo da jornada ou a suspensdo do trabalho o trabalhador
passaria a ser remunerado pelo fundo. Este sistema tem como base do fundo utilizado na
Alemanha (Kurzarbeit).

Outra proposta apresentada, e considerada pelo presidente da entidade, Ricardo Patah,
como uma das mais importantes é a da ratificagcdo da Convencao 158 da OIT, que exige
que a empresa contratante comunique com antecedéncia ao trabalhador e ao sindicato as
justificativas e as razdes da demissdo, possibilitando que o sindicato busque solucdes
alternativas para as demissfes em massa.

Ricardo Patah disse que é estarrecedor que, mesmo com todas as medidas aplicadas pelo
Governo, como por exemplo, a reducdo do IPI, ainda haja aumento nas taxas de rotatividade
no mercado de trabalho. Falou ainda que a maioria dos sindicatos filiados a UGT, que sédo a
base da piramide, faz parte das areas que mais sofrem com a vulnerabilidade dos postos de
trabalho, como comércio e servicos. (Giselle Corréa — Redacédo da UGT)
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Cinco Anos de UGT Global

A UGT é Global!

Marcos Afonso de Oliveira, secretario de Divulgacdo e Comunicacdo da UGT

O UGT Global, o boletim de informagfes sindicais nacionais e internacionais da Unido Geral
dos Trabalhadores atinge, com este nimero, o seu centésimo exemplar. Isso é motivo de
orgulho para toda a comunidade da UGT, dirigentes, funcionarios e associados.

O primeiro numero do boletim saiu em marco
de 2008 com o titulo “A UGT é Global”. A
apresentacado lembrava que a criacédo do
boletim respondia a uma “necessidade que o
advento da globalizacdo impde ao movimento
sindical - ja nao é mais possivel tratar dos
problemas que o trabalhador brasileiro
enfrenta sem uma maior integracdo com os
trabalhadores do mundo inteiro”.

Recém criada, em 25 de julho de 2007, através da fusdo de trés centrais sindicais brasileiras - a
Confederacdo Geral dos Trabalhadores - CGT, a Social Democracia Sindical - SDS e a Central
Auténoma dos Trabalhadores — CAT, além de um expressivo grupo de sindicatos independentes — a
central tinha toda a qualificacdo para afirmar: “a nossa resposta aos riscos e aos beneficios da
globalizagcdo é a mesma resposta que nés demos aos problemas que os trabalhadores brasileiros
enfrentam no seu dia-a-dia: buscar a unido de todos.”

O UGT CGlobal, logo em seus primeiros numeros, foi lancado em edi¢cdes em inglés e espanhol. Isso foi
um grande esforco de recursos para uma entidade entdo recém criada. Mas isso mostra a vontade da
Unido Geral dos Trabalhadores de se unir a todos os trabalhadores do mundo.

O seu esforgo e inversédo de recursos se refletem hoje ndo apenas no UGT Global, que continua sendo
editado em trés linguas, mas também a sua presenca nas dire¢cdes das mais importantes entidades
sindicais das Américas. O seu vice-presidente, Laerte Teixeira da Costa, € secretario de Politicas
Sociais da Confederacéo sindical das Américas e seu secretario de Politicas Publicas, Valdir Vicente de
Barros, é o secretario-geral da Coordenadora de Centrais Sindicais do Cone Sul (CCSCS).

Cabe aqui um agradecimento a toda a Imprensa da UGT: ao seu editor, o veterano jornalista Mauro
Ramos; aos jornalistas Antonio Castro, Joacir Gongalves, Fabio Ramalho, Giselle Corréa; ao também
veterano Marco Roza.

Ministro do Trabalho recebe dirigentes da UGT

Durante reunido, realizada na manha dessa terca-feira (25) com o Ministro do Trabalho, Brizola Neto,
em Brasilia, o presidente nacional da Unido Geral dos Trabalhadores - UGT, Ricardo Patah e dirigentes
da entidade, entre eles o secretario-geral Canindé Pegado e o dirigente Miguel Salaberry Filho,
discutiram questdes relacionadas a Colbnia de Pescadores, Trabalhadores Rurais, Servidores Publicos
e a Lei das Cooperativas.

Em relagéo a questdo envolvendo os pescadores o ministro Brizola Neto assegurou aos dirigentes da
UGT que sera criado um grupo de trabalho com integrantes do Ministério da Pesca, Ministério do
Trabalho e dirigentes da UGT e demais centrais, para discutirem os problemas da categoria, cuja
maioria das Col6nias sdo representadas pela UGT.

Em relagdo aos trabalhadores rurais, o ministro assegurou que o Conselho Nacional do Trabalho
estava reunido para resolver a questdo e que a solugdo que saisse dessa reunido seria antes
apresentada a UGT para discussao.

Quanto a polémica que envolve os servidores publicos, que estdo divididos entre municipais,
estaduais e federais, o ministro disse, também, que sera criado um grupo de trabalho com as centrais
que representam esses servidores para se apontar uma solucdo para os problemas da categoria.

Um dos temas mais sensiveis da reunido foi sobre a Lei das Cooperativas, assinada pela presidenta
Dilma em julho. O texto desagradou aos trabalhadores e, segundo os sindicalistas, necessita ser
revisto para manter garantidos os direitos dos trabalhadores. Brizola Neto disse que essa é uma
questdo que esta sendo discutida pelo Ministério do Trabalho e que em breve os trabalhadores
serdo chamados para rediscutir o tema.



Um banco respeitavel

E possivel que os bancos se dediquem ao bem-estar econémico dos trabalhadores
e ainda assim sobrevivam a crise financeira? A OIT analisa o caso de banco Rokin,
uma cooperativa dirigida pelos sindicatos no Japao.

As faléncias, operacOes fraudulentas, o resgate
massivo e outros escandalos bancarios que
estimularam a crise global nos dudltimos anos
levaram a uma critica generalizada das
instituicdes financeiras.

A controvérsia destacou a necessidade de
instituicoes socialmente responsaveis, cuja
principal funcdo é a de prestacdo de servicos
bancarios para os clientes, em vez de trazer
apenas beneficios para os acionistas.

Neste contexto, a OIT destacou o papel do banco Rokin no Japao: cooperativas financeiras
geridas por sindicatos cujo objetivo declarado € promover o bem-estar dos trabalhadores e
ainda assim permanecer fiel aos principios de "honestidade, justica e abertura”

"Com a crescente necessidade das instituicdes financeiras assumirem mais responsabilidades
sociais, o banco Rokin, com 60 anos de experiéncia, pode servir de inspiragcdo para
institucionalizar o financiamento social para os trabalhadores, para garantir a sua inclusdo e
seu bem-estar econdmico”, disse Craig Churchill, que dirige o Programa de Financas Sociais
da OIT.

Semelhante a cooperativas de crédito, o banco Rokin ocupa um estatuto especial ao abrigo da
Lei Bancos do Trabalho no Japdo, que afirma que esses bancos ndo devem se dedicar a gerar
receita mas a promover o bem-estar de seus membros.

De acordo com um relatorio da OIT intitulado Banco ROKIN: A histéria da organizacado de
trabalhadores que promoveu a inclusdo financeira com sucesso (ROKIN Bank: The
story of workers’ organizations that successfully promote financial inclusion) essas
metas tém sido cruciais para a sobrevivéncia de Rokin, e permitiu-lhe continuar solvente no
final dos anos 80 quando o colapso da bolha de ativos do Japéo levou a faléncia de instituicdes
financeiras que haviam investido em empréstimos imobiliarios.

Mais recentemente, quando da eclosdo da crise financeira global em 2008, o Rokin aceitou um
pedido do Governo para estabelecer um programa para apoiar os trabalhadores que estavam
lutando para pagar os empréstimos. Trabalhadores receberam aconselhamento financeiro e,
em alguns casos, taxas mais baixas e uma extenséo do periodo de reembolso.

O banco Rokin também oferece empréstimos a juros baixos para as pessoas que perderam
suas casas depois de ser demitido por causa da crise. O governo compensa o banco em caso
de falta de pagamento. Rokin também tem um programa de empréstimos destinado a
organizagdes sem fins lucrativos de assisténcia comunitaria e social.

Rokin também afirma que seus membros reconhecem o valor de financiamento de emergéncia,
com baixas taxas de juros aos trabalhadores e suas familias, quando ha um desastre, como um
terremoto ou furacao.

Atualmente, existem 13 bancos Rokin, 642 subsididrias e uma sociedade de cerca de 10
milhdes de membros, a maioria proveniente dos sindicatos, cooperativas de consumidores e
organizacbes de ajuda mutua. (Noticias da OIT, 19.09,2012)
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Nova diretoria da CONTEC toma posse em Brasilia

A nova diretoria da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC),
filiada da Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT), tomou
posse na terca-feira, 18, na sede da entidade em Brasilia.
A CONTEC, fundada em 1958, representa e coordena os
interesses e direitos das categorias dos bancarios e
securitarios e, defende e pratica a independéncia e
autonomia com relagcdo aos governos, partidos politicos e
patrdes.

O presidente eleito, Lourenco Prado, em seu discurso de posse garantiu que a CONTEC tem
compromisso com a defesa dos direitos dos bancarios e securitarios, por melhores salarios,
condi¢Bes de trabalho e de vida, com o combate as medidas contrarias ao sindicalismo e as suas
entidades sindicais representativas.

CNPL na luta em defesa dos profissionais liberais

A Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais — CNPL vem se destacando na luta em defesa
dos profissionais liberais de todo o pais. Em novembro a entidade atualmente presidida por
Francisco Antonio Feij6, promove eleicdo para definir a nova diretoria que assumira o comando da
entidade.

Carlos Alberto Schmitt de Azevedo, tesoureiro geral da
CNPL e presidente da Federacao Nacional dos Corretores
de Imodveis encabeca a chapa uUnica e em novembro sera
referendado como o novo presidente da entidade. “E uma
responsabilidade muito grande para dirigir uma entidade que
representa 15 milhGes de profissionais em todo pais”, afirmou
Carlos Alberto. “Temos que dar prosseguimento as acdes
lideradas pelo atual presidente Francisco Antonio Feijé e
procurar dar continuidade a esse trabalho, visando aumentar
nossa representatividade.

Atualmente a CNPL conta com uma estrutura sindical que abrange 27 federacdes filiadas, mais de
600 sindicatos representantes de 51 profissfes e de cerca de 15 milhfes de profissionais em todo o
Pais. Trabalha em prol de suas filiadas no sentido de lutar por seus interesses. Para isso, a diretoria
esta sempre em contato com 6rgaos servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario a fim
de aprovar causas favoraveis aos profissionais e profissfes que representa.

Trabalhadores de Angola na UGT

Delegacdo da Uniao
Nacional dos Trabalhadores
de Angola e do Sindicato
dos Trabalhadores de
Bebidas de Angola visitou a
sede nacional da UGT, onde
foi recebida pelo presidente
Ricardo Patah e demais
dirigentes.

O UGT Global é o Boletim de Informacao Internacional da Unidao
Geral dos Trabalhadores.

ﬂf‘ﬁ\ A UGT é uma organizacdo sindical constituida para defender os
Q"y trabalhadores brasileiros através de um movimento sindical amplo, cidadao,

ético, solidario, independente, democratico e inovador.
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