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1° de Maio:
Pela Unidade Sindical

A Uniao Geral dos Trabalhadores — UGT, carrega a unidade no nome e nas acfes a
favor da classe rabalhadora brasileira, praticando um sindicalismo ético, cidaddo e
inovador. Nossas acdes tém o foco voltado para a modernidade, através da organizacéo

dos trabalhadores e da sociedade.
Disso os sindicatos e associacdes que integram a UGT ndo abrem mao.

Com o Primeiro de Maio de 2011, avancamos para consolidar a unidade sindical na
pratica, em defesa dos interesses da classe trabalhadora.

Por isso, esta € uma data importante para avancarmos na luta por mais direitos.

< Reducao da jornada sem reducao de salarios
< Fim do fator previdenciario e valorizacdo das aposentadorias
= Valorizacao do salario minimo

= Trabalho Decente

= lgualdade entre homens e mulheres

= Valorizagao do servico publico e do servidor publico
< Reforma agraria

= Educacéao e qualificacéo profissional

< Reducao da taxa de juros
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“Juros reais mais altos do mundo”

UGT critica alta da taxa Selic e cobra medidas contra inflagdo

A Unido Geral dos Trabalhadores vé com muita preocupacdo mais uma alta na
Selic em 0,25 ponto percentual, elevando a taxa para 12,0% ao ano, pois, mesmo
com a elevacao de juros basicos pela terceira vez consecutiva no governo Dilma
Rousseff, a inflacdo esta prestes a romper o teto da meta inflacionaria de 6,5% ao
ano.

Os numeros comprovam que ndo é com 0s juros reais mais altos do mundo que se
combate a inflagdo, muito menos se estimula o desenvolvimento econémico. Se o
atual quadro de juros altos e inflagdo em crescimento for mantido, os trabalhadores
serao 0s mais prejudicados, com o que ndo podemos concordar.

Os juros nas alturas penalizam os trabalhadores duplamente: com a contracdo de
crédito e o arrefecimento do desenvolvimento econdémico. Ja a inflagdo corrdi a cada
dia o poder de compra dos assalariados.

Por isso, a UGT cobra da equipe econdmica medidas efetivas contra a inflacédo e a
especulacéo financeira, estimulando a economia real.

Ricardo Patah
Presidente nacional da UGT

Centrais protestam contra a alta dos juros

As centrais sindicais UGT, CGBT, CTB,
NCST e Forcga Sindical fizeram na
quarta-feira, dia 20 de abril, uma
manifestacdo em frente ao Banco
Central, na Avenida Paulista, em Sao
Paulo, contra o aumento da taxa
basica de juros, a Selic.

Comités Sindicais nas Empresas

A UGT concorda com a criacdo de uma lei para estabelecer comissdes sindicais nos
locais de trabalho. A pratica € empregada em 89 fabricas no ABC paulista e deve ser
transformada em projeto de lei, por meio do Conselho de Rela¢des do Trabalho (CRT,
vinculado ao Ministério do Trabalho), ainda este més.

O fator da agilizacdo na solucdo dos problemas internos € o grande chamariz na
opinido de Ricardo Patah, presidente da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).
"Todo lugar que tem comissdo de fabrica tem uma gestdo muito boa. Muitos
empresarios sao contra porque desconhecem esta possibilidade de trabalhar no
sentido do comité até mesmo ajudar a empresa. Parece contraditério, mas é isso", ele
disse a Rede Brasil Atual.

Entre os temas que as comissdes poderiam ajudar a solucionar, ha questbes
relacionadas como saude dos trabalhadores, carga horaria e participacdo nos
resultados. "Muitas vezes, isso ajuda o sindicato a ter resultados que possam ajuda-
los na negociagcdo de uma convencao coletiva futura. A somatéria de beneficios
conquistados individualmente nas empresas pode chegar a padrBes gerais", completa
Patah.
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Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho

O Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho em 2011 centra-se na
implementacdo do sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho (SG-SST)
como uma ferramenta para a melhoria continua na prevencao de incidentes e

acidentes local de trabalho.

A OIT elaborou um relatério descrevendo em detalhes esta
questao, um cartaz e outros produtos promocionais.

Este ano o Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho
centra-se num sistema centrado na prevencao de acidentes
e gestdo de seguranca e saude no trabalho (SST) em uma
ferramenta de logica e util com a qual assegurar a melhoria
continua do nivel de desempenho de SST da organizacéo.

O tema deste ano € sobre a aplicacdo do sistema de gestdo
de seguranca e saude no trabalho (SG-SST) para a gestédo
eficaz dos perigos e riscos no local de trabalho. Como em
todos os anos, a OIT preparou um relatério (pdf) (espanhol),
que descreve em profundidade a questao.

A esséncia da SST é a gestdo dos riscos profissionais. O SG-
SST é um método preventivo para implementar e aplicar
medidas de seguranca e a salude que consiste em quatro
etapas e inclui o conceito de melhoria continua. Seus
principios sdo baseados no ciclo PDCA: Plan, Do, Check, Act.
(Planeje, Faca, Confira, Aja).

Seu objetivo €& criar um mecanismo estruturado e
abrangente para uma acéo conjunta entre a administracéo e
os trabalhadores na execucdo das medidas de seguranca e
salde.

A abordagem permite a avaliacdo e a melhoraria dos
resultados na implementacdo de medidas preventivas e de
controle. O SG-SST pode ser uma ferramenta eficaz para
gerenciar 0s riscos especificos associados a um tipo
especifico de processo, de industria ou de organizacéo. Ele
pode se adaptar a qualquer situacdo, desde as necessidades
basicas de uma pequena empresa até as industrias mais
perigosas e complexas, como aquelas envolvidas na
mineracao, produtos quimicos ou de construcao.

O SG-SST nao pode funcionar adequadamente sem a
existéncia do didlogo social, quer no contexto definido pelos
comités de saude e seguranca, ou através de outros
mecanismos, tais como acordos coletivos. A chave do seu
sucesso reside em garantir o compromisso da gestdo e da
participacao ativa dos trabalhadores no sistema de gestéo.
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Este 28 de abril, a Confederacdo Sindical das Américas (CSA),
juntamente com a OIT-ACTRAV organizara eventos na América
Central para apresentar a Estratégia Iberoamericana para a

Seguranca e Saude no Trabalho e para exigir que 0os governos a
ratifiguem e a apliquem, bem como a Convencao 155 da OIT.
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Reunido marca inauguracao da nova sede da UGT

As vésperas de completar quatro anos e rumo ao 2° Congresso
Nacional, a UGT esta de sede nova em Sao Paulo, uma medida que se
tornou necessaria diante do crescimento exponencial desde sua
fundacdo em 2007.

Trata-se de um prédio de sete andares, que foi totalmente reformado
para abrigar todas as secretarias num so6 lugar.

Uma reunido preparatéria do 2° Congresso Nacional da UGT
marcou o inicio das atividades na nova sede nacional da Unido Geral
dos rabalhadores, agora instalada na rua Aguiar de Barros, 144, no
bairro da Bela Vista, na capital paulista.

Vivian Bertoldi reeleita em Santa Catarina

O Sindicato dos Trabalhadores Téxteis
(Sintrafite), maior entidade sindical da
categoria da América Latina, reelegeu, no dia 13
de abril, Vivian Bertoldi para a direcdo da
entidade.

Em eleicdo bastante disputada, a Chapa 1,
encabecada pela presidente reeleita, venceu com
47,50% dos votos. A posse, que acontece no dia
8 de fevereiro do préoximo ano, também
representa a mulher na frente do comando da
categoria.

Ha muito a fazer. As mulheres sdo maioria entre os trabalhadores do setor téxtil,
representando 65% da categoria, mas ainda h&a muito machismo. “Mesmo assim a
representacdo de mulheres ainda é muito dificil aqui na regido. No setor ha muito mais
homens ocupando cargos de diretoria”, enfatiza.

Foro Consultivo do Mercosul na UGT

Em encontro realizado na sede da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) no dia 19 de
abril, os membros da secdo brasileira do Foro Consultivo Econdmico-Social do
Mercosul (FCES) discutiram a preparacao e agenda para a préxima Reunido Plenéaria do
FCES, que acontecera em junho no Paraguai, além de temas gerais referentes ao Mercosul.

A principal proposta do grupo é agilizar os convites para ministros, embaixadores e outras
autoridades politicas e fazer com que eles participem mais ativamente das negocia¢des do
Mercosul. Os membros também definiram durante o encontro a delegacao brasileira que
participara do encontro da Eurolat, em maio.

Participaram da reunido Valdir Vicente de Barros, secretario de politicas publicas da
UGT, Mobnica da Costa Mata Roma, secretaria adjunta da Secretaria de Integracdo para
as Américas, além de representantes da Confederagdo Nacional da Inddstria (CNI),

Confederacao Nacional do Comércio (CNC) e CUT.
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