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Sobre a crise brasileira

A UGT consolidou-se nos ultimos oito anos como um continente seguro e combativo
dentro da geografia sindical brasileira. A central passou de 623 entidades sindicais filiadas em
2007 para 1.357 entidades sindicais filiadas em junho de 2015. Em oito anos, a UGT cresceu
118%, um crescimento extraordinario que so revela a justeza das nossas posi¢cdes e 0 acerto
das lutas feitas nesses arduos oitos anos de vida por todos os que integram a UGT em todo o
Brasil.

A UGT tornou-se uma referéncia para os trabalhadores do setor de servicos que
respondem por 54% do mercado de trabalho brasileiro com cerca de 25 milhBes de
trabalhadores. Neste sentido, por ser uma central sem vinculo sisteméatico com partidos
politicos, a UGT pode desempenhar um papel importante na atual conjuntura de inegavel crise
por que passa o pais. No contexto brasileiro e mundial, nota-se o crescimento e influéncia de
organizacBes ndo sindicais, ONGs, movimentos sociais, grupos que se organizam pela
Internet, resultando em um aumento da capacidade de manifestacdo da sociedade. Esse
contexto pode concorrer com os sindicatos na representacao dos trabalhadores e da sociedade
em geral. A UGT como uma central sindical nova, ndo estando umbilicalmente ligada a
estrutura politica contestada pela populacao (ver dados do WVS em outra parte do texto), pode
se configurar em uma nova alternativa de representacdo desde que acompanhe e interprete os
sinais intensos e complexos que se desencadeiam no pais.

O pais passa por momento historico crucial, provavelmente estd em processo a
organizacdo de um novo paradigma politico e econdmico no qual confluem contradicdes e
possibilidades tanto de construcdo de uma sociedade mais justa quanto de um processo
regressivo em termos civilizatérios com a eliminacdo de direitos sociais importantes
conquistados desde a Constituicdo de 1988.

Em meio ao turbilhdo de acusacdes e de exaltacdes que ofuscam o olhar mais objetivo
e critico da realidade, a UGT procura apresentar uma analise mais isenta da conjuntura e visa
a contribuir para posicionamentos mais sensatos e efetivos para a crise brasileira.

A crise ndo é apenas econdmica que agora chega com forga nos grandes paises
emergentes como india, Indonésia, Rassia, México e, em menor grau, também na China.

Ela é também uma crise politica com a fragmentagdo do poder e incapacidade das
instituicdes politicas construir um consenso em torno das necessidades mais urgentes do pais.
E também uma crise ambiental que ameaca o recurso mais essencial a todas as formas de
vida - a 4gua.

A crise também nédo pode ser vista fora de seu contexto e desconectada dos seus
antecedentes. Ela ndo pode embacar o reconhecimento de avangos importantes da sociedade

brasileira nos Ultimos vinte anos.
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O primeiro avanco importante foi a estabilidade macroeconémica, especialmente quando
se considera a histdria brasileira de instabilidade econdmica e altas taxas de inflagdo. Garantir
uma estabilidade da moeda e das contas publicas por quase vinte anos foi um passo
fundamental para outros avancos que ocorreram depois.

Trés outros avancos essenciais para os trabalhadores e para a populacdo em geral
foram a reducédo da desigualdade, a reducéo da informalidade e o aumento da massa salarial.
O momento de crise econOmica dificulta a percepgdo destas conquistas da sociedade
brasileira. Conquistas cuja origem politica e institucional estdo na Constituicdo de 1988.

Como mostra a Figura 1, ha uma redugdo na razédo da renda dos 10% mais ricos em
relacédo a renda dos 40% mais pobres. Esta razdo chegou a 30 vezes em 1989 e caiu para 15
vezes em 2013. Isto evidentemente ndo retira o Brasil da lista dos paises mais desiguais do
mundo. A desigualdade caiu de forma consistente ao longo da primeira década do século XXI,

embora o inicio da reducéo da desigualdade esteja presente ja no final dos anos 90.

Figura 1 - Reducéo da desigualdade se acentua a partir do comeco dos anos 2000.
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Fonte: IPEADATA (2015)

A redugdo da informalidade também ocorreu de forma consistente ao longo da Ultima
década. A forca de trabalho brasileira ja foi majoritariamente informal. Atualmente, a maioria
dos trabalhadores brasileiros sao formais. Como mostra a Figura 2, a informalidade nas
principais regifes metropolitanas é de 38,2% em 2012 contra 48,2% em 2003. A menor
informalidade coloca o Brasil em uma posi¢éo distinta de outros membros dos BRICS como

india e Africa do Sul.
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Figura 2 - Reduc¢édo do grau de informalidade
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O salario minimo registra aumento real desde o final dos anos 90. A politica de
valorizacdo do salario minimo ocorreu de forma consistente e os seus resultados revelam um
aumento na massa salarial em torno de 40% entre 2009 e 2012. O aumento da massa salarial,
mais do que os programas de transferéncia de renda, foi o grande responsavel pelo consumo
de massas que viabilizou o crescimento econdmico brasileiro durante a crise global que se
iniciou em 2008.

E preciso dizer que os avancos nao foram acompanhados de um aumento na capacidade
de organizacdo e mobilizacdo das organizagbes e centrais sindicais. A dissociacdo entre
avancos sociais e maior politizagao colocou os trabalhadores em uma situacéo vulneravel para
levar adiante a defesa dos seus interesses. Isto implica que os direitos e conquistas podem ser
retirados mais facilmente.
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Figura 3 - Evolucdo da massa salarial entre 2009 e 2012
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2013: um ponto de inflexdo e comeco da crise politica, econdmica e social

As tensBes e acirramento de disputas politicas ao longo do ano de 2014 e que se

prolongam sem uma perspectiva de solugdo em 2015 tiveram seu inicio em 2013. Embora

desde 2006/2007 ocorressem alertas sobre a progressiva exaustdo de um modelo econémico.

O ano de 2013 foi um ponto de inflexdo na conjuntura brasileira. Ndo apenas porque centenas

de milhares de pessoas de diversos segmentos (trabalhadores, estudantes e profissionais

liberais) foram as ruas, mas porque a partir de 2013 os sinais de piora da situagdo econdmica e

politica do pais comegam a ficar mais claros.

Em termos econdmicos, ha uma clara deterioracéo no saldo da balanca comercial a partir

de 2011 que se acentua de 2012 em diante. H& queda no preco das commodities que resultou

do inicio da desaceleracdo econb6mica dos grandes paises emergentes como a China e da

claudicante recuperac¢do da economia norte-americana somada a continuidade da crise na

Zona do Euro.
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Figura 4 - Saldo da balanga comercial no periodo entre 2001 e 2014
Balanca Comercial 2001-2014
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Fonte: IPEADATA (2015)

No caso da China, é necessario ver a reducao da taxa de crescimento com mais cautela.
A queda nas bolsas de Shanghai ndo pode ser vista como o principal indicador. No curto prazo
0 maior impacto é para as exportacdes brasileiras, pois uma queda de 14,6% das importacdes
chinesas como a ocorrida nos primeiros sete meses de 2015 equivale a perda de 12,2 bilhdes
de délares para o Brasil®.

No entanto, a China possui uma crescente capacidade de inovacdo em sua economia e
uma crescente taxa de investimento no exterior. O pais também possui quatro trilhdes de
dolares em reservas.

A diminuicdo da taxa de crescimento para 7% ou 6% ndo pode ser confundida com
estagnacdo econdmica. Ainda que tenha ocorrido uma queda nos pre¢os das commodities por
conta de um arrefecimento da demanda, € preciso olhar no médio e longo prazos. A China esta
em uma transicdo de uma economia baseada em investimento e em manufatura para uma
economia com maior participacdo do setor de servicos e do consumo. O crescimento do setor
de servicos com uma classe média que segue em ascensdo constitui um cenario de longo
prazo mais favoravel as exportacdes agricolas para o pais.

Para os trabalhadores chineses, ainda que de forma desigual, houve um aumento

consistente nos salarios dos trabalhadores urbanos. A crescente perda de legitimidade do

! http://www.theguardian.com/world/ng-interactive/2015/aug/26/china-economic-slowdown-world-
imports
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discurso do 'crescimento rapido acima de tudo' dos anos 80 e 90, bem como uma relativa
diminuicdo de oferta de mao de obra parecem abrir espaco para melhores negociacdes
salariais. Segundo o China Labour Bulletin, houve um aumento em conflitos resolvidos por
meio de negociacbes por meio de arbitragem de 200.000 em 2002 para quase 700.000 em
2013. Assim, salarios mais altos e maior capacidade de mobilizacéo e reivindicacéo contribuem
para que a China amplie seu mercado consumidor e, gradativamente, deixe de ser um pais de

mao de obra barata.

Figura 4 - Saldo da balanga comercial no periodo entre 2001 e 2014
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Fonte: IPEADATA (2015)

Juntamente com uma situacdo desfavoravel na balanca comercial, comecam os
problemas fiscais que sdo acompanhados da piora de outros indicadores. A massa salarial
deixa de crescer e sua participagdo da renda do pais comecga a cair. A queda na desigualdade
também é interrompida. A taxa de inflacdo aumenta, mesmo com quedas nas taxas de
consumo e com a taxa de crescimento da economia proxima de zero ou negativa.

Os problemas fiscais tendem a agravar a qualidade da oferta dos servigos publicos.
Aliado a isso, ha uma percepc¢do da injustica fiscal, especialmente entre as classes médias.
Sao pagos muitos impostos, mas 0s servi¢os basicos de um estado de bem estar social minimo
sdo precarios. As classes médias assalariadas pagam muitos impostos, mas precisam pagar

pela salde e pela educacdo de forma privada. O transporte publico e a seguranca publica
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estdo bem a quem dos padrdes de paises cujas cargas tributarias como percentual do PIB sao
similares.

Além da divida publica, os problemas fiscais ocorreram mais pela desoneracéo fiscal a
setores industriais e ao aumento dos investimentos sociais. O gasto de pessoal dos governos
ficou em estavel em 15% do PIB entre 2002 e 2009. Em relacéo ao governo federal, os gastos
com pessoal ficaram estaveis em torno de 5% do PIB no mesmo periodo?.

O outro lado da moeda da injustica fiscal tem a ver com a divida ativa da Unido. Segundo
dados da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, sdo 1,014 trilhdo de reais de divida
tributaria e 313 bilhdes de reais de divida previdenciaria. Quando vista por setor da economia,
a industria apresenta a maior fatia desta divida com 236,5 bilhdes seguido pelo comércio com
163,5 bilhdes e pelo sistema financeiro com 89,3 bilhdes. A capacidade de arrecadacédo do
Estado é a primeira e talvez mais importante capacidade estatal. Vale lembrar que todos os
paises desenvolvidos possuem uma capacidade de taxacdo bem estruturada e, pelo contrério,
0s menos desenvolvidos sdo 0s que apresentam uma menor capacidade fiscal.

Como consequéncia da deterioracdo da situacdo econdmica e da insatisfacdo com os
servicos publicos prestados, h4d uma avaliacdo crescentemente negativa da populacdo em
relacdo ao governo. A avaliagdo negativa se acentua no periodo da disputa eleitoral e se
aprofunda mais com o agravamento da crise econdmica e dificuldades politicas para a

formacéo de um pacto com vistas a sua superacao.

Figura 5 - Percentual de 6timo e bom na avaliacdo do Governo
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Fonte: IPEADATA (2015)

2 http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/comunicado/110908_comunicadoipeal10.pdf
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De outro lado, a confianga do empresariado industrial vem caindo de forma constante
desde 2012. A queda da confianca do empresariado industrial enfraquece as perspectivas de

investimento na economia e alimenta 0 quadro recessivo que se inicia.

Figura 6 - indice de Confianga do Empresariado Industrial

indice de confianca do empresario industrial

Fonte: IPEADATA (2015)

Entre os trabalhadores, o maior problema que se coloca desde este o final do ano
passado é a perda do posto de trabalho. Como pode ser visto pela Figura 6, desde o comeco
de 2014, o saldo de emprego vem declinando registrando niimeros negativos. Em abril o saldo
negativo de empregos foi de 97.828 e em junho de 111.199.
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Figura 6 - Evolucéo do saldo de emprego (nimero de admissGes menos namero de
demissdes) entre janeiro de 2010 e junho de 2015.
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No plano politico e institucional, hd uma piora nas rela¢cdes do governo com os demais
atores politicos. Pioram as relagdes entre o Governo e o Congresso e as relagbes entre
Governo e sociedade civil. Pioram também as relacdes entre o Governo e 0s movimentos
sociais e centrais sindicais. A relagdo com o empresariado em suas organiza¢ges empresariais
também se fragilizou. O resultado € uma enorme dificuldade de construir pactos e coordenar a
construcdo de saidas para a crise econdmica e politica.

A operacdo Lava Jato, um elemento novo e de forte repercussao na opinido publica,
possui um carater ambiguo nesta crise. De um lado, ela possui 0 grande mérito de produzir
uma mudanca no ambiente de negdcios brasileiro em que a transparéncia e os custos de
transacao relacionados com a corrupgdo sao diminuidos. Ela tende a melhorar a governanca
corporativa ndo apenas das estatais, mas de outras empresas. Neste sentido, ela pode
contribuir muito para melhorar economicidade e eficiéncia do setor publico como também para
o fortalecimento das instituicbes do Estado passando para a populagdo o sentimento de
igualdade perante a lei.

De outro, ela gera incerteza quanto ao funcionamento das instituicbes a partir de
vazamentos seletivos que explicitam problemas na cadeia de comando do Ministério da Justica
e, algumas vezes, a prépria violagdo do Estado de Direito. Os espetaculos midiaticos
aumentam as expectativas negativas contribuindo para a crise de confianca e alimentando

manifestacfes moralistas que dificultam o didlogo entre os atores estratégicos e a sociedade
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civil. Ela também torna quase invisivel a agenda dos direitos sociais e dos efeitos da crise
sobre os trabalhadores.

Com o fim das condi¢des favoraveis que permitiam atender a todos os segmentos, houve
aumento dos conflitos distributivos entre as distintas classes e grupos sociais e os efeitos dos
problemas se tornam mais fortes e claros levando a uma frustracéo das expectativas em todos

0s segmentos.

As medidas do segundo mandato do Governo Dilma como reacéo a crise

Abaixo, seguem as principais medidas do Governo Dilma e do Congresso Nacional que

afetam diretamente os trabalhadores e quais as possiveis consequéncias que elas podem ter.

Medida Proviséria n® 665/2014

A Medida modificou a legislacdo que trata do seguro-desemprego, do abono salarial e
do seguro-defeso pago ao pescador artesanal. Tornou 0 acesso aos beneficios mencionados
mais dificil e limitado. A Alegacéo foi racionalizar os programas, maior controle administrativo e
diminuir os recursos financeiros crescentes. Efetivamente, a maior preocupacao foi diminuir os
gastos tendo em vista o ajuste fiscal preconizado pelo governo federal.

Mesmo com a atenuacdo no Congresso da proposta original do governo, a MP
provocou a exclusao de milhSes de potenciais beneficiarios do seguro-desemprego e economia
de recursos acima de 15 bilhdes de reais. Os beneficiarios excluidos sao principalmente jovens
em primeiro emprego. A perversidade da Medida caracteriza-se por atingir justamente os
segmentos mais desfavorecidos da forca de trabalho. Retira-se bilhdes de reais de um
segmento dos mais carentes da populagéo.

Em relacdo ao abono salarial, a MP também atinge a populacdo trabalhadora mais
vulneravel, aquela mais afetada pelas caracteristicas mais perversas do mercado de trabalho
brasileiro, 43% dos trabalhadores formais permanecem menos de seis meses no mesmo
emprego e mais da metade (55%) ganhavam em 2013 até dois salarios minimos. Essa é a
populacdo mais afetada pela MP. Ressalte-se que a evolucdo do gasto com o abono salarial foi
significativa nos ultimos anos em decorréncia da maior formalizagdo no mercado de trabalho e
do aumento real do salario minimo. Essas deveriam ser razfes para comemorar € ndo motivos
para preocupagao.

Quanto ao seguro-defeso, o crescimento do niumero de beneficiarios e a possibilidade
de burla aos principios estabelecidos na legislagdo demandavam medidas administrativas de
maior controle. O seguro-defeso se caracteriza mais como um “beneficio social” do que um

“seguro social”, na medida em que nao tem uma base contributiva prépria.

10
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O pais passa por uma crise com queda do crescimento econdmico, entre outras
repercussdes ocorre 0 aumento do desemprego, nessas condi¢fes criticas implementam-se
medidas para dificultar o acesso ao seguro. Seguros sao para serem utilizados em momentos

especiais, em crises, desemprego € situacao critica para o trabalhador. As politicas de

emprego, trabalho e renda devem ser anticiclicas, incrementadas em momentos de crise.

Programa de Protecdo ao Emprego - PPE

O programa visa preservar o emprego e a maior parte da remuneracao do trabalhador
durante o tempo em que as empresas reduzem as atividades. SO pode ser adotado durante
situacBes adversas e passageiras causadas por fatores conjunturais e externos a empresa,
alheios a vontade do trabalhador e da empresa. Ou seja, em situacfes de crise conjunturais e
gue nao seja devido a ma gestdo ou conducgdo inadequada dos negdcios. A empresa pode
manter o quadro de pessoal com pouco custo adicional e o governo evita o custo fiscal do
desemprego, pois 0s encargos sociais continuam sendo arrecadados.

O PPE ameniza o contexto de desemprego mantendo a maior parte do salario do
trabalhador desde que a situacéo de dificuldades da empresa seja temporaria, portanto, nao é
uma solucao para prazos mais longos. O alcance do Programa é limitado entdo para algumas
empresas de determinados setores da economia.

O Decreto que criou o PPE também criou o Comité do Programa de Protecdo ao
Emprego (CPPE), que definira as condi¢cdes de elegibilidade para adesao ao PPE. Para aderir
ao Programa a empresa devera negociar um acordo coletivo com o sindicato da categoria
profissional representativa dos empregados e fornecer as informagcées que comprovem as
dificuldades econdmico-financeiras. O acordo coletivo deverd conter enorme soma de
informacgdes, complicando em demasia os procedimentos. Por sua vez, a Portaria MTE
complica ainda mais os procedimentos, com requerimentos detalhados e mensais por parte
das empresas. Sem duvidas, sao regras que deverdo impedir a disseminagdo deste Programa

positivo para enfrentar a atual conjuntura afetando o fator trabalho e sua respectiva renda.

Reajuste do FGTS

O FGTS é o maior fundo privado do pais. Os depdésitos nas contas individuais
dos trabalhadores possuem remuneracdo de 3% + TR ao ano. Proposta aprovada na Camara
dos Deputados reajusta progressivamente a remuneracdo das contas para 6% + TR até 2019.
A partir de 2019 seréd aplicada a regra da poupanca, ou seja, 6,17% ou 70% da Taxa Bésica de
Juros quando esta for igual ou menor a 8,5% + TR ao ano. Ressalte-se que 0S novos
percentuais serdo aplicados apenas aos depositos efetuados a partir de 2016.

O FGTS é uma poupanca do trabalhador e se constitui em um importante fundo para

financiamento de infraestrutura e moradias no pais. A preocupacdo € se a melhoria da

11
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remuneracdo das contas pode afetar importantes programas com repercussao social como
Minha Casa Minha Vida aumentando o custo do financiamento. O Relator do projeto aprovado
na Camara afirma que ndo havera prejuizo do programa habitacional do governo federal.
Certamente havera necessidade de calculos detalhados para avaliar os impactos nos

investimentos publicos das novas regras de remuneracao do FGTS.

Mudanca em regras da previdéncia social

O financiamento da previdéncia se baseia no principio de capitalizacdo ou no de
reparticdo. No Brasil utiliza-se o regime de reparticdo e, de forma complementar, o de
capitalizacdo. O regime de reparticdo se baseia em mecanismo no qual a contribuicdo dos
ativos financia os pagamentos aos inativos. As transformacdes estruturais que ocorrem nas
sociedades requerem a revisdo do sistema de previdéncia organizado sob o principio de
reparticdo, posto que a natureza do sistema, calcada em transferéncias inter e intrageracionais,
demanda um esfor¢co permanente para evitar o descompasso entre contribui¢cdes e beneficios.

No Brasil, observa-se um processo de envelhecimento relativamente rapido da

populacéo. Isso pode ser observado por meio da divisdo entre o nimero de pessoas com idade
entre 16 e 59 anos e o numero de pessoas com mais de 60 anos obtém-se a razdo de
dependéncia invertida, que é um importante indicador para os sistemas previdenciarios que
funcionam em regime de reparticdo. Essa taxa nos diz quantas pessoas em idade ativa existem
para cada pessoa em idade inativa. As projecdes do IBGE demonstram a deterioracéo desta
relacdo nos proximos 44 anos. No ano 2016, para cada pessoa com mais de 60 anos, ter-se-a
5,3 pessoas com idade entre 16 e 59. Em 2060 esta relacdo devera diminuir para 1,6 (Figura
7)

12
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Figura 7 - Propor¢cdo de populacdo em idade ativa (16 a 59 anos) sobre a
populacéo total.
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Elaboracdo: SPPS/MPS

Para manter o equilibrio atuarial sdo possiveis trés medidas, que podem ser
combinadas:

- elevar a aliquota de contribuic&o;

- reduzir o beneficio;

- tornar mais rigoroso o acesso ao beneficio.

Entretanto, cabe ressaltar que até 2025 ainda cresce a populacdo entre 15 e 59 (em
idade de contribuicdo) e a queda dessa populacdo acentua-se apos 2045. Como
consequéncia, qualquer penalizacao aos contribuintes da previdéncia podera ser realizada de
forma gradual, portanto, sem necessidades de impactos subitos e nocivos ao trabalhador. Isso
se se refere ao Regime Geral da Previdéncia Social, os servidores publicos constituem outro
regime.

Situagdo do FAT

E importante notar que a contribuicio do PIS/PASEP repassada ao FAT sera sem o
desconto da DRU a partir de janeiro de 2016, em razdo da previsao do fim do desconto em
dezembro de 2015, de acordo com o estabelecido na Emenda Constitucional n.° 68/2011.
Portanto, haverd um acréscimo de 20% nos recursos disponiveis.

O FAT se constitui em uma fonte de recursos fundamental para enfrentar crise de
desemprego e suas repercussdes no mundo do trabalho. Os recursos do FAT possibilitam
fortalecer tanto politicas passivas como ativas de trabalho e emprego. Na situacao de crise

econdmica é que sao necessarias politicas mais assertivas na protecao do trabalhador. Diante
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dessa realidade sdo necessarias propostas criativas, arrojadas e realistas que contemplem
acoes anticiclicas.

Com mais recursos financeiros € possivel estabelecer provisdes para enfrentar a
complexa situacdo do mercado trabalho sob presséo constante da configuragdo do capitalismo
cada vez mais globalizado do século XXI. O conselho do FAT, o CODEFAT, é que legisla sobre
as normas do FAT, é um conselho tripartite, conta com a participacdo das centrais sindicais,
cabe ao CODEFAT, sob demanda das centrais sindicais, iniciar o processo de defesa e
adaptacdo do FAT as circunstancias da contingéncia econémica recessiva do pais.

A expectativa é que o governo ndo abra mao dos recursos retidos pela DRU, alguma
medida deverd ocorrer para a manutencdo dos recursos arrecadados por meio da DRU. As
centrais sindicais deverdo estar atentas para propor alternativas compensatérias tendo em

vista a recomposicéo dos recursos da eventual perda dos recursos da DRU.

Por um desenvolvimento produtivo inclusivo

As reivindicacdes, além da necessidade de superacdo da crise politica, pelo didlogo,
continuam enfatizando a necessidade de desenvolver o mercado interno. A dinAmica do
mercado interno perdeu os seus motores e nem o Governo nem a sociedade tem recursos para
religa-los. Dependem da alavancagem do mercado externo. Essa € afetada por fatores internos
e externos.

Um grande atributo da UGT neste sentido € a sua independéncia em relagcdo ao
governo sem perder a capacidade de colaborar com agdes de interesse dos trabalhadores e da
cidadania em geral. Este atributo a coloca em uma posicéo de destaque para criar alternativas
gue galvanizem apoio de amplos setores da sociedade brasileira.

No entanto, ha um longo trabalho a ser feito para fortalecer a confianca nos sindicatos
para que eles tenham legitimidade para apresentar solu¢bes para a crise que conduzam a
avancos sociais. De acordo com dados da World Values Survey de 2014, cerca de um terco da
populagéo (37,7%) da populacéo brasileira confia em sindicatos®. E ainda um percentual bem

mais elevado do que a confianca em partidos politicos que chega a 15,9%. Para efeito de
comparagao, a confianga nas grandes empresas é de 58,5%* e nas organizagdes ambientais
(geralmente OrganizacGes Ndo-Governamentais) € de 61,4%.

Vale lembrar que as interpretacdes sobre as causas da crise e especialmente as suas
solugBes para sair dela dependem dos interesses e ideias de que orientam as ac¢des dos
atores. As solucdes para a crise dependem da correlagdo de forcas entre capital e trabalho,
entre as elites financeiras e 0 setor produtivo. Se os trabalhadores e a sociedade civil ndo

lograrem um maior poder de mobilizacdo, as solugBes apresentadas e implementadas

3 http://www.worldvaluessurvey.org/\WVSOnline.jsp
4 http://www.worldvaluessurvey.org/WVSOnline.jsp
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implicardo a retirada de direitos sociais. Neste sentido, é fundamental que a UGT apresente a
sua andlise da crise, bem como seja capaz de contribuir com a construcdo de solucdes
alinhadas com os interesses e necessidades dos trabalhadores.

A UGT como entidade da sociedade e do trabalhador cidaddo j& revelou que tem
condicdes de desempenhar uma atuacdo mais geral influenciando mais incisivamente nos
rumos do pais. Nesse contexto, o Instituto de Altos Estudos (IAE) da UGT, pode congregar
pessoas de varios campos académicos de forma plural para realizarem estudos e
encaminharem sugestfes tendo em vista a crise brasileira. Pode ser um efetivo Think Tank dos
trabalhadores brasileiros.

Ele pode contribuir para a transicdo a um modelo de desenvolvimento baseado no
desenvolvimento produtivo inclusivo. Trata-se de recuperar alguns dos principios fundamentais
da social-democracia que nunca foram devidamente entendidos no contexto brasileiro e latino-
americano. Isto sera feito pelo entendimento mais claro da dinamica institucional do capitalismo
brasileiro.

E preciso retomar o debate das melhorias estruturais da economia brasileira e a UGT
prop8e relacionar o aumento da produtividade com o desenvolvimento social. O modelo de
desenvolvimento em que o aumento de produtividade ndo se reflete em melhores salarios e
condicdes de trabalho conduzem ao aumento da desigualdade e compromete a solidariedade
social e o desenvolvimento humano.

Parte dessa agenda implica exigir contrapartidas sociais e ambientais de empresas que
recebem financiamento publico. A outra parte sdo exigéncias de maior inovagdo e aumento de
produtividade para setores regulados e apoiados pelo Governo na forma de politicas
industriais.

Por fim, é necessario um convencimento e persuasao das elites econémicas em torno
das vantagens de um desenvolvimento produtivo inclusivo. Uma saida que interessa aos
trabalhadores e seja compativel com o desenvolvimento econdmico e com a competitividade
da economia do pais. Ha diferentes caminhos para sair da crise econdmica e politica, mas
nem todos os caminhos servem aos trabalhadores e as organizacdes sindicais. Alguns deles

serdo um claro retrocesso em direitos e conquistas.
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