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Instituto de Altos Estudos 

da UGT 

Proposta 



Objetivos 

• Apoiar tecnicamente a UGT na formulação de 
estratégias e entendimentos sobre relações de trabalho 
e emprego e questões da sociedade como um todo.  

• Contribuir com a formulação de políticas públicas e com 
projetos e estratégias de desenvolvimento do país, 
coerente com as características de uma organização 
identificada com a produção de conhecimento e reflexão 
que contribuam para a defesa dos interesses dos 
trabalhadores, segundo os seguintes pressupostos:  
– o papel do trabalho na criação da riqueza do país e sua 

dimensão essencial na existência humana; e 

– a formação de alto nível para empoderar a participação dos 
trabalhadores na vida nacional.  
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Idéias do IAEUGT 

• A democracia é um fim e valor universal, não 
podendo ser subordinada a outros objetivos e 
finalidades.  

• O desenvolvimento é resultado do trabalho.  

• A finalidade maior do crescimento econômico é 
elevar o bem-estar social e garantir as liberdades 
civis.  

• Os trabalhadores devem participar ativamente na 
definição dos rumos da nação.  

• O Estado deve refletir os debates, idéias e projetos 
que se formam na esfera pública e conferir espaço 
e voz para uma cidadania ativa.  
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Objetivos específicos 

• Mediar a relação entre a sociedade civil e o governo;  

• Atuar como uma organização independente de partidos nos debates em torno 
das políticas públicas;  

• Identificar, articular e avaliar questões de políticas públicas, propostas e 
programas;  

• Transformar idéias e problemas emergentes em políticas públicas;  

• Interpretar questões, eventos e políticas para facilitar o entendimento dos 
segmentos organizados dos trabalhadores e da sociedade civil em geral;  

• Fornecer um fórum construtivo para a troca de idéias e informação entre atores 
chaves no processo de formulação das políticas públicas;  

• Constituir um espaço de capacitação e empoderamento das lideranças 
sindicais e dos trabalhadores em geral;  

• Garantir uma participação propositiva da UGT em todos os Conselhos e 
Comissões que tem voz e voto;  

• Fazer com que a UGT seja protagonista em ações no mundo do trabalho e da 
sociedade;  

• Garantir á UGT uma ação proativa e propositiva nos organismos internacionais. 
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Escopo  

• Pesquisa e organização inteligente de 
informações sobre temas ou setores elencados 
nos objetivos específicos do Instituto de Altos 
Estudos. 

• Elaboração de estudos, em geral,  para o 
desenvolvimento das idéias do IEAUGT, como 
subsídios para a atuação da UGT. 

• Avaliação de estudos e outros submetidos à 
UGT, seja em geral ou em Conselhos, 
Comissões e outros colegiados em que a UGT 
participe. 
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Escopos específicos – políticas 

públicas  

• Em relação às políticas públicas setoriais serão 

priorizadas as referentes a: 

– Educação; 

– Saude;  

– Assistência social; 

– Previdência social; 

– Habitação; 

– Meio ambiente; 

– Setores econômico (política industrial); 

– Infraestrutura. 
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Políticas vinculantes 

• Elaboração de subsídios para o posicionamento 

da  UGT em relação a políticas já definidas 

legalmente e que impõe obrigações aos três 

níveis de governo de elaborarem os respectivos 

planos setoriais: 

– Saneamento; 

– Habitação de interesse social; 

– Resíduos sólidos; 

– Prevenção a acidentes naturais; 

– Mobilidade urbana 
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Relações do trabalho 

• Os temas sobre relações do trabalho serão 

baseados no temário da OIT, com prioridade às 

convenções firmadas e ainda em discussão 

pelas autoridades brasileiras. 

• Serão ainda consideradas prioritariamente os 

projetos de inciativa do Governo ou MPs em 

andamento no Congresso, assim como as que a 

direção do Instituto indicar como prioritárias. 
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Politica de emprego 

• Dentro de todas as políticas públicas a que mais 

afeta os trabalhadores é a política de emprego, que 

não tem sido evidenciada, ficando a reboque de 

outras políticas. 

• As políticas de conteúdo nacional devem considerar 

o conteúdo de emprego nacional: 

– Dentro da globalização a competição internacional não é 

apenas entre produtos físicos, mas também de serviços e 

muito desses podem ser prestados em locais distantes 

dos usuários ou clientes, como o caso dos “call centers”. 

• Devem ser estabelecidas políticas específicas. 

22/08/2012 Instituto UGT - proposta 9 


