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Preâmbulo do Instituto UGT 

As organizações de trabalhadores necessitam estar preparadas para este novo 

tipo de papel, principalmente em sua estrutura mais elevada, as centrais 

sindicais.  

Cabe à organização dos trabalhadores produzir reflexões de alto nível sobre a 

realidade internacional e a brasileira em todos os aspectos considerados 

relevantes.  

O Brasil está crescentemente se tornando protagonista no cenário mundial, 

tanto nos aspectos econômicos como na política geral.  

A pactuação organizada é fundamental para a estratégia de desenvolvimento 

do País. 
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Características do Instituto UGT 

 Identificar, articular e avaliar questões de políticas públicas, propostas e 

programas 

 Interpretar questões, eventos e políticas para facilitar o entendimento dos 

segmentos organizados dos trabalhadores e da sociedade civil em geral  

 Mediar a relação entre a sociedade civil e o governo  

 Atuar como uma organização independente de partidos nos debates em 

torno das políticas públicas 

 Constituir um espaço de capacitação e empoderamento das lideranças 

sindicais e dos trabalhadores em geral  



Pesquisa do Instituto UGT 
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Organograma do Instituto UGT 



Organograma do Instituto UGT 

Apoio Técnico-Administrativo 

Dúvida  

Não haveria Diretoria 

Administrativa nesta proposta 



Proposta de Passos de 

Implementação do Instituto UGT 



Tarefas imediatas da estruturação do 

Instituto – IAE-UGT 

 Definição e encaminhamento da estrutura legal do Instituto (registro, estatuto, 

regimento etc)   

 Definição do Plano de Ação de curto e médio prazo do Instituto com 

responsáveis pela execução, indicadores de progresso e formas de 

monitoramento    

 Definição da Diretoria e do Conselho 

 Definir as formas de financiamento do Instituto UGT 

 Definição do Cronograma de Implantação 



Tarefas imediatas da Pesquisa no 

Instituto – IAE-UGT 

 Indicar dois seminários com produtos de publicação e de vídeo para o ano de 

2012 

 Preparar o primeiro Edital de pesquisa por encomenda com funding próprio e 

em parceria 

 Escolher cinco temas estratégicos sobre os quais o Instituto quer produzir 

reflexões 

 Relacionar  os principais nomes da rede de colaboradores 

 Organizar série de artigos dos colaboradores sobre os cinco temas 

estratégicos 



Tarefas imediatas da Capacitação no 

Instituto – IAE-UGT 

 Escolher cinco temas estratégicos de capacitação do Instituto para os próximos 

três anos 

 Elaborar Termo de Cooperação para futura realização de curso de longa 

duração  

 Montar dois cursos de curta duração (40 horas) com colaboradores e 

consultores ad hoc 

 Iniciar a estruturação da rede de parceiros para as atividades de formação do 

Instituto UGT 



Objetivos da reunião com o GT do  

IAE-UGT 

 Definição das etapas de implantação com prazos e responsáveis 

 Discussão e aprovação de um Plano de Ação (ainda que preliminar) 


